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Concejo Municipal
Santa Rosa de Osos

RESOLUCION NUMERO 001
(14 DE ENERO DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ACCION DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SOS, ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2026”.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 y Ley 87 de
1993, Decreto 1333 de 1986, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017, Decreto 612 de 2018, Ley 1474
de 2011, Acuerdo Municipal 002 de 2020 y, '

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 209° dispone que “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”

Que la Ley 136 de 1994 establece dentro de los principios rectores de la administracion establecer rigurosos
sistemas de control de resultado y evaluacion de programas y proyectos, y optimizar el uso de los recursos
financieros humanos y técnicos, definiendo una organizacion administrativa racional que les permita cumplir
de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, razon que lleva a cada mesa directiva y a su
presidencia a cargo, que para el afio para el cual son electos, lleven a cabo un plan de accion donde se fije
los objetivos generales y especificos de las tareas a desarrollar en esta vigencia anual, que tiendan a mejorar
institucionalmente el Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, de cara a la poblacion
santarrosana, la administracion municipal y todas las instituciones con las cuales interactia en cumplimiento
de su funcién institucional y legal.

Que la Ley 87 DE 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones sefiala en el articulo 4, que toda entidad a través de
su Representante Legal, debe establecer objetivos, metas generales, especificas y formular los planes
operativos que sean necesarios.

Que el articulo 74° de la Ley 1474 de 2011 establece que “fodas las entidades del Estado, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siquiente, en el cual se especificaran los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversién Junto a los indicadores de gestion’.
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Que la planeacion se constituye en un instrumento de gestion fundamental para orientar el cumplimiento de
la mision de la entidad mediante el sefialamiento de objetivos y metas a ejecutar.

Que mediante la Resolucion No. 033 del 09 de octubre de 2020 el Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos,
Antioquia adopto la Plataforma Estratégica en cumplimiento de las politicas de modernizacion institucional, y
con el fin del mejoramiento de los procesos administrativos, implementando el Sistema de Gestion Integral, la
Mision, Vision, Politica de Calidad, Objetivos Estratégicos, Valores y Principios Corporativos, considerando el
desarrollo del Concejo Municipal y garantizando que todos los procesos y procedimientos administrativos se
adelanten de forma exitosa, cumpliendo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico Colombiano.

Que mediante el Decreto1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto tnico reglamentario del
Sector Funcién Pablica, sustituyendo los titulos 22 y 21 de la parte 2 del libro 2, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion y se establece su articulacion con el Sistema de Control Interno: adoptando el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan la necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 612 de 2018, determina que las entidades del Estado, de acuerdo al ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, debera integrar los planes institucionales y Estratégicos al Plan
de Accion de que trata el art 74 de la Ley 1474 de 2011. -

Que el ejercicio de la planeacion organizacional debe llevar implicitas dos caracteristicas importantes: debe
ser inminentemente participativo y concertado, asi como tener un despliegue adecuado y suficiente en todos
los niveles y espacios de la institucion; por tanto, la planificacion de la gestion debe asumirse como una
responsabilidad corporativa tanto en su construccion como en su ejecucion y evaluacion.

Que el mejoramiento continuo de la Administracion Publica se basa, entre otros aspectos, en el fortalecimiento
de herramientas de gestion y en la coordinacién interinstitucional que facilita la implementacion de las politicas
plblicas, mediante la ejecucion de planes, programas y proyectos|.

Que el articulo 83° de la Ley 136 de 1994 establece que las decisiones de los Concejos Municipales que no
requieran acuerdo municipal seran adoptadas mediante resoluciones y proposiciones suscritas por la Mesa
Directiva y la Secretaria General del Concejo Municipal.

Que el Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioguia, a través del plan de accion 2026, constituye una
herramienta de planeacion estratégica que articula y orienta las acciones de la entidad para el logro de los
objetivos y el cumplimiento de la mision institucional.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion Institucional del Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos,
Antioquia, para la vigencia fiscal 2026 el cual hace parte integra del presente acto administrativo y fue
elaborado de acuerdo a lo establecido en el articulo 74° de |3 Ley 1474 de 2011.
ARTICULO SEGUNDO: EJ cumplimiento del plan de accion, tiene el caracter de obligatoriedad en su
ejecucion, seguimiento y evaluacion por parte de los Concejales delegados y la Secretaria General quienes
seran el referente para realizar el respectivo seguimiento.

ARTICULO TERCERO: El acto administrativo por el cual se acoge el plan de accion institucional, se dara a
conocer a todos los Concejales.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Se expide en el Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, el catorce (14) de enero de dos mil
veintiseis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/e %Wm’ﬁf)
CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO
Presidente Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos

%‘éﬁ% I% :

Vicepresidenta primera

jw. Lﬁdm /Jma)ra &D

LUZ MARIA AMAYA'MOLINA
Vicepresidenta sequnda

22

.~ PAULINA ZARBOLEDA
Secretaria General
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PLAN DE ACCION
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SOS, ANTIOQUIA - 2026

PRESENTACION

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SOS, ANTIOQUIA, en cumplimiento del articulo 74° de
la Ley 1474 de 2011, pone a disposicién de la ciudadania el Plan de Accién que regira las actuaciones
administrativas y presupuestales de la entidad en la vigencia fiscal 2026; bajo la clara consciencia de que este
no se diligencia bajo la perspectiva unica de dar cumplimiento a la normatividad que lo exige, sino con el
convencimiento de que este es un instrumento indispensable que guiara el accionar de todos los miembros
de la corporacion y brindara a la comunidad y a los diversos grupos de referencia, la informacion necesaria
sobre el que hacer y la gestion permanente de la Corporacion en busqueda de las mejores opciones de calidad
- de vida para nuestra poblacion. -

Desde la conformacion mediante el proceso electoral e inicio labores desde la vigencia 2024 el Concejo
Municipal, se han trazado de manera mancomunada al interior de la corporacion, unos objetivos claros y de
gran magnitud, ligados de manera estricta al marco normativo que nos rige y de manera especial, a la atencion
de las necesidades y expectativas de la comunidad en los diversos sectores geogréaficos de nuestra poblacion;
por o tanto se considera que para el logro de los mismos, la corporacion debe servir de ejemplo de orientacion,
organizacion, administracién y trabajo, para que los propositos formulados se materialicen en obras y
acciones que redunden en el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion Santarosana.

Este plan servird como herramienta para determinar y asignar las tareas de los servidores publicos que
integran la Corporacion buscando cumplir con fines y funciones constitucionales, estableciendo tiempos y
proyectando el uso de los recursos con los que cuenta la Corporacion, destinados para cumplir sus fines y
funciones constitucionales y legales; de igual manera dar a conocer las actuaciones administrativas y
presupuestales para el afio en curso, en busqueda de organizar, planear y ejecutar las distintas lineas de
accion enmarcadas en los programas establecidos por ley.

Esta hoja de ruta es un instrumento que permite discutir el qué, como, cuando y con quién se ejecutan las
diferentes acciones. Este plan es estructurado y plasmado por |a mesa directiva 2026.

4+ CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO
Presidente Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos

4+ MARTA IDALI MUNOZ MESA
Vicepresidenta primera

4 LUZ MARIA AMAYA MOLINA
Vicepresidenta segunda

+ PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA
Secretaria General
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CONCEJALES
2024-2027

<+ JAIME ALBERTO MESA RESTREPO
Concejal

“+ GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO
Concejal

+ ORLEY ENRIQUE ROJAS MIRA
Concejal

+ LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA
Concejal

=+ JOHN JAIME ALVAREZ LOPERA
Concejal

+ LUZ MARIA AMAYA MOLINA
Concejal

+ CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO
Concejal

+ CARLOS ALBERTO MEJiA FLOREZ (2026-2027)
Concejal

4+ LEON DARIO MONSALVE MIRA
Concejal

< MARTA IDALI MUNOZ MESA
Concejal

+ VALERIA RAMIREZ ROLDAN
Concejal

#% DANIEL ARTURO ROLDAN RAMIREZ
Concejal

+ JHOAN FERNANDO TABORDA GOMEZ
Concejal

%+ PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA
Secretaria General
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FUNCIONES

Es competencia del Concejo Municipal. (Art. 313 de la Constitucion Politica de Colombia)

. 10.

i

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Municipio.
Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo economico, social y de obras publicas.

Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro témpore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos locales.
Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de Rentas y Gastos.

Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas
de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde,
establecimientos piblicos y empresas industriales o comerciales y autofizar la constitucion de Sociedades
de Economia Mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las actividades
relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda.

Elegir Personero Municipal.

Dictar las normas necesarias para el Control, la preservacion y defensa del patrimonio ecologico y cultural
del Municipio. :

Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando a Corporacién se encuentre sesionando. En receso, dicha
atribucion le corresponde al Alcalde. (Acto legislativo N° 03 de 1993 Art. 91).

Las demas que la Constitucion Politica y la Ley le asigne.
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ORGANIGRAMA

MESA
DIRECTIVA

2 SECRETARIA
GENERAL

Concejo Municipal
Santa Rosa de Osos

SECRETARIA
AUXILIAR

ASESORA
JURIDICA

%OMUN ICACIONEg

PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SOS, ANTIOQUIA

¢ QUIENES SOMOS?

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, es una Corporacién Administrativa de eleccion
popular, compuesta por 13 miembros elegidos popularmente para el periodo regulado por la Ley, cuyo
funcionamiento tiene como eje rector la participacién democratica de |a comunidad. (Ley 136 de 1994, Art. 21
y 22).

MISION

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, es una corporacion politico-administrativa, de
eleccion popular que cumple las disposiciones constitucionales y legales, ejerce el control politico de la
Administracién Municipal, vela por la adecuada distribucion de los recursos y actiia como representante y
vocera de la comunidad, a través de Acuerdos Municipales, actos administrativos y vigilando el cumplimiento
de los proyectos y programas del Plan de Desarrollo.
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VISION

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, se enfocara en la implementacion de mecanismos
efectivos para poner a disposicion la informacion corporativa y la generacion de espacios de participacion
ciudadana y sera reconocido por haber implementado y sostenido un modelo de gestion administrativa bajo
el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, encaminado a la formacion en politica publica y liderazgo
social, para servir eficientemente a los santarrosanos.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

= CELERIDAD: Agilidad en el tramite y la gestion administrativa, en el cumplimiento de las tareas a cargo
de los corporados, funcionarios y contratistas, para lograr que alcancen sus cometidos basicos con
prontitud, asegurando que el efecto de su gestion se proyecte oportunamente en la atencion de las
necesidades de la comunidad.

= ECONOMIA Y BUEN GOBIERNO: Se maximizan los resultados o beneficios sociales con la menor
cantidad de recursos y en el menor tiempo posible.

= EFICACIA: Es valor de primera importancia el logro de los objetivos de la corporacion, para trazar pautas |
de orientacion a la buena marcha del municipio, definiendo al ciudadano como centro de su actuacion
dentro de un enfoque de excelencia, implementando sistemas de control de resultados y evaluacion de
programas y proyectos.

= EFICIENCIA: Se optimiza el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definiendo una -
organizacion administrativa racional, que permita cumplir las funciones y servicios a su cargo, que
produzcan un buen efecto social, politico y administrativo.

= EQUIDAD: Tratamos de manera equitativa a todos los compaiieros de trabajo, distribuyendo las
responsabilidades de todos los servidores y funcionarios de la corporacion, obrando de manera justa en
las decisiones del Concejo Municipal, teniendo en cuenta las necesidades del personal, realizando
capacitaciones a los mismos teniendo en cuenta sus destrezas, habilidades y requerimientos necesarios
para el buen cumplimiento de sus funciones.

= |GUALDAD: Reconocemos, actuamos y tratamos conforme a |a regla de la no discriminacion, es decir, le
damos un trato de igualdad a toda la comunidad. Los servidores y funcionarios publicos del Concejo
Municipal promueven la igualdad e imparcialidad en las acciones a desarrollar.

« |IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores publicos del
Concejo Municipal se rigen por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas
las personas sin ninguna discriminacion de género o raza, ideologias politicas, condicion sociocultural,
entre otros elementos.

= MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos del Concejo Municipal se rigen por la Ley y la
ética propias del ejercicio de la Funcion Publica.
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Conceje Municipal
Sanlo Rosa de Osos

* PUBLICACION Y TRANSPARENCIA: Los proyectos, decisiones y actos que se llevan a cabo en el
Concejo Municipal, son pablicos y es obligacion del mismo facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacion, de conformidad de la Ley.

VALORES CORPORATIVOS

= RESPETO: Tener una relacion amable y honesta entre los compaferos y la comunidad en general,
escuchando atentamente las sugerencias de la ciudadania, lo cual nos lleva a tener un buen cumplimiento
de los deberes que nos han sido encomendados.

= RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA: Es el reconocimiento a Ia primicia del hombre sobre cualquier
otra consideracion, que busca un fin en si mismo, exigiendo un comportamiento ético para cada una de
las actuaciones frente al tratamiento que se debe dar a los compafieros y demas personas para no
perjudicar sus derechos y libertades. Establecido en los Articulos 1° y 95° numeral 2 de la Constitucién
Politica de Colombia.

* HONESTIDAD: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con transparencia,
rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

= RESPONSABILIDAD: Cumplir con las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica
de Colombia y en la Ley y de'las respectivas autoridades municipales. Las actuaciones no podran conducir
a la desviacion o abuso de poder, asi como también asumir las responsabilidades que se requieran, ya
sea como individuo u organizacion.

= SOLIDARIDAD: Actuar en union, sintiendo como propias las causas intereses y responsabilidades de
otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un alto grado de integracion, estabilidad interna
y adhesion ilimitada.

= TEMPLANZA: Desarrollar nuestras funciones con sobriedad, usando prerrogativas inherentes a nuestro
cargo. Asi mismo evitar cualquier ostentacion que pueda poner en duda nuestra honestidad para el
cumplimiento de los deberes a nuestro cargo.

= TOLERANCIA: Respetar el pensamiento y acciones de terceros cuando resultan opuestos o distintos a
los propios, siempre que no atente contra los Derechos de las personas. Es el punto central para construir
un margen de convivencia y armonia al interior de la corporacion.

= COMPROMISO: Somos conscientes de la importancia de nuestro rol como servidores publicos y estamos
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que nos
relacionamos en nuestras labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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. QUE BUSCAMOS?

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioguia, es una Corporacion Politico Administrativa y
Piblica, su objetivo esencial se fundamenta en ejercer el control politico. Presta a estudiar, analizar, discutir
y planear proyectos de acuerdo para el municipio, facilitando la participacion democratica mediante el debate
y actuando como vocero y representante de la comunidad a la vanguardia del uso adecuado de los recursos
del presupuesto municipal, basado en los principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, e imparcialidad
en la toma de decisiones que se ejerzan para el desarrollo integral de nuestra poblacion.

¢+ QUE QUEREMOS?

Mejorar continuamente los mecanismos de control politico, generando un ambiente de confianza y credibilidad
ante la sociedad y el proposito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia, buscando que para el 2026 seamos reconocidos como lideres
del progreso y desarrollo de nuestra region, logrando redireccionar las politicas de desarrollo social, cultural y
medio ambiente.

DIAGNOSTICO DEL CONCEJO MUNICIPAL

La Mesa Directiva y la Secretaria General de la corporacion, se reunié para analizar el funcionamiento, control
interno e imagen institucional del Concejo Municipal y encontro las siguientes deficiencias:

Desconocimiento de temas de la funcion ptblica de los Concejales

Desconocimiento del proceso de rendicion de la contratacion en.el sistema gestion transparente.

Poca participacion de los concejales para presentar proyectos de acuerdo.

La Corporacion no cuenta con un botiquin de primeros auxilios.

La Corporacién no cuenta con espacio adecuado y con indumentaria necesaria para el archivo del

Concejo municipal.

e Digitalizacion de documentos

e Elreglamento interno de la Corporacion no obedece a la normativa propia de los Municipios de quinta
Categoria '

e Poca participacion en los informes de ponencia.

e Mantenimiento de planta de sonido, micréfono, sillas, etc.

e Falta de equipo de computo para la Secretaria General

POLITICA DE LA CALIDAD

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, se compromete a estudiar [0s Proyectos de Acuerdo
Municipales, ejercer Control Politico, a fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana, las
competencias de los servidores y funcionarios de la corporacion generando compromiso y cultura de
mejoramiento, por lo cual se exige implementar el Sistema de Gestion de Calidad; con el fin de lograr el
desarrollo integral y equitativo, a través de la aplicacion de los principios rectores de igualdad, moralidad,
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eficacia, eficiencia, celeridad, imparcialidad, responsabilidad, publicacion y transparencia, economia y buen
gobierno.

OBJETIVOS DE CALIDAD

v

Garantizar la actualizacion en la estrategia de gobierno en linea mediante la modemizacion
tecnologica, capacitacion y formacion de los Concejales y la Secretaria General del Concejo a fin de
generar una cultura proactiva del uso de los medios electrénicos de informacion al servicio del
desarrollo social y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia comunidad.

Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de los usuarios y de las partes
Interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables a la corporacion.

Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que aseguren el mejoramiento
continuo del sistema de Gestion Integral y sus procesos.

Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de desarrollo y'cualificaci(Jn de las
competencias de su talento humano.

Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de ambiente de trabajo
necesarios para la presentacion de los servicios y la gestion de los procesos internos.

Posibilitar el desarrollo de la comunidad a través de la toma de decisiones ajustadas ala Ley, que
propendan por el bien general.

Promover los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria mediante audiencias publicas,
cabildos abiertos y espacios de intervencion ciudadana para conocer sus expectativas y satisfacer sus
necesidades.

Contribuir a la solucién de las necesidades basicas de la comunidad mediante la generacion de
acuerdos que permitan el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal acorde con las metas del
milenio.

Proporcionar y adelantar la consecucion de las acciones Yy recursos necesarios y su utilizacion
eficiente, eficaz y efectiva para velar por el oportuno y continuo mejoramiento y desarrollo del
municipio.

Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo que faciliten la gestion del Concejo Municipal.

Ejercer oportuno y eficiente control politico a la Administracion Municipal y entes descentralizados en
relacion con su desempefio publico y administrativo.

Prevenir comportamientos que atenten contra la buena imagen del Concejo Municipal.

Nit. 890981554-6 Calle 30 No. 30-10 Santa Rosa de Osos - Antioquia Conmutador: 860 80 20 ext. 130
E-mail: concejo@santarosadeosos.gov.co Pégina Web: www.concejosantarosadeosos.gov.co
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PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SO0S,
: ANTIOQUIA, 2026

Este documento presenta una propuesta integral de cambio organizacional y administrativo para el Concejo
Municipal, con el propésito de dar continuidad a los procesos ya en marcha, fortaleciendolos e incorporando
nuevas estrategias que permitan su mejora continua.

El Plan de Accion que aqui se detalla ha sido elaborado tras un exhaustivo andlisis basado en afios de
experiencia en la entidad, la identificacion de deficiencias y los conocimientos adquiridos sobre [0 problemas
que podrian afectar el funcionamiento de la Corporacion en la actualidad.

Para la elaboracién de este documento, se ha tomado como base el estudio detallado de eventos, reuniones,
pronunciamientos, propuestas, reglamentos y estatutos vigentes, asi como un andlisis profundo del marco
institucional en el que opera el Concejo, su comportamiento organizacional y financiero. Ademas, se realizaron
entrevistas a personas que han participado activamente en el desarrollo de la corporacion, a quienes tienen
una relacion directa con la misma o a aguellos que desempefian funciones en entidades con objetivos
similares. '

Desde una perspectiva estratégica, el Plan de Accion esta orientado a la vigencia 2026, considerando tanto
las necesidades y limitaciones internas del Concejo como las expectativas de la comunidad. A partir de este
andlisis, se han planteado acciones clave que contribuiran a mejorar la efectividad de nuestra labor y a
fortalecer la imagen corporativa. En este sentido, se considera fundamental enfocar los esfuerzos en procesos
de mejora continua en areas prioritarias que aseguren un impacto positivo tanto a nivel interno como en la
percepcion plblica de la institucion implementando y fortaleciendo las herramientas dispuestas para las
Entidades Pablicas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, modelos que se trabajaran de
manera integrada con la administracion Municipal en lo que sea pertinente.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI)

El Modelo Estandar de Control Interno (MECI) que se establece para las entidades del Estado proporciona
una estructura para el control a la estrategia, la gestion y la evaluacion en las entidades del Estado, cuyo
proposito es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la contribucion de estos a los
fines esenciales del Estado.

Nit. 890981554-6 Calle 30 No. 30-10 Santa Rosa de Osos - Antioquia Conmutador: 860 80 20 ext. 130
E-mail: concejo@santarosadeosos.gov.co Pédgina Web: www.concejosantarosadeosos.gov.co
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da ja FUNCION PUBLICA |

v OBJETIVOS 4

QEORIMACION T-:fﬂﬁﬂ}{iq&ﬁy

EVALUACION F autHoRik
INSTITUCIONAL WE DNIERNA

ADMINISTRACION DIRECTIONAMIENTD |
DEL RIESGO ESTRATEGHO

PLANES DE
EIDRAMIENTO

Wormaciony compnb O
TOMADO DEL DAFTP

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos Antioquia dando cumplimiento al MECI ha adoptado los
siguientes actos administrativos: :

+ RESOLUCION NUMERO 033 DE 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y SE ADOPTA LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL HONORABLE CONCEJO MUNCIPAL DE SANTA ROSA DE
OSOS, ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2020”.

%+ RESOLUCION N’UMERO 004 DE 2024 - POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
ANTIGORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DE OSOS, ANTIOQUIA, PARA LA VIGENCIA 2024 - 2027-

+ RESOLUCION NUMERO 019 DE 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SO0s,
ANTIOQUIA 2025-2027"

+ RESOLUCION NUMERO 020 DE 2025 - “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES
PARA LOS EMPLEOS DE PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DE OSOS, ANTIOQUIA Y OTRAS DISPOSICIONES”

Nit. 890981554-6 Calle 30 No. 30-10 Santa Rosa de Osos - Antioquia Conmutador: 860 80 20 ext. 130

E-mail: concejo@santarosadeosos.gov.co Péagina Web: www.concejosantarosadeosos.gov.co
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4+ RESOLUCION NUMERO 21 DE 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL
MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE
0S0S, ANTIOQUIA

4 RESOLUCION NUMERO 22 DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA MATRIZ DE
RIESGOS Y LA POLITICA DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO 2025-2027, DEL
CONGCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0SOS, ANTIOQUIA".

+ RESOLUCION NUMERO 23 DE 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y SE ADOPTA EL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
PARA LA VIGENCIA 2025 - 2027"

4+ RESOLUCION NUMERO 24 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y SE ADOPTA EL PLAN
DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘

L RESOLUCION DEL 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA”

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) -
EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Es-una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo para hacer los procesos
dentro de la Entidad mas sencillos y eficientes.

MIPG consolida, en un solo lugar, todos los elementos que se requieren para que una organizacion publica
funcione de manera eficiente y trasparente atendiendo la escala de cada ente territorial.

Por lo cual, es nuestra misién como entidad identificar las oportunidades de mejora y enfocar nuestro trabajo
en satisfacer las NECESIDADES, PROBLEMAS Y ORGANIZAR LOS DERECHOS DE TODOS.

Nit. 890981554-6 Calle 30 No. 30-10 Santa Rosa de Osos - Antioquia Conmutador: 860 80 20 ext. 130
E-mail: concejo@santarosadeosos.gov.co Pagina Web: www.concejosantarosadeosos.gov.co
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Concejo Municipal
PLAZO Suor::; Rasa d:lgg:s

El presente Plan de Accion se ejecutara en el plazo de un afio contando a partir del primero (01) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre de 2026, ;

PRESUPUESTO

Para ejecutar el presente Plan de Accién se dispone del personal administrativo del Concejo y los recursos
apropiados en el presupuesto de Funcionamiento de Ia corporacion aprobado para la Vigencia 2026 y las
gestiones que desde la presidencia se adelanten con otras entidades.

El presente Plan de Accion rige a partir de la fecha de su expedicion y sera publicado para conocimiento de
la ciudadania en la pagina web del Concejo Municipal.

G Fomil [P
CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO
Presidente Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos

Vicepresidenta primera
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LUZ MARIA AMAYA'MOLINA

Vicepresidenta sequnda

PAULINA ROD Z ARBOLEDA
. Secretaria General
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FANNY AIDE RENDON HERNANDEZ
Asesora Juridica

Nit. 890981554-6 Calle 30 No. 30-10 Santa Rosa de Osos - Antioquia Conmutador: 860 80 20 ext. 130
E-mail: concejo@santarosadeosos.gov.co Pagina Web: www.concejosantarosadeosos.gov.co







