Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE 0S0OS

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO

Estado del sistema de Control Interno de la entida

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter:

¢Estan todos los componentes

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

" 4 lograr | d Aunque ya I de I, atn
s ol et oy En proceso Se trabaja en su integracion total para garantizar un 0 Se estén realizand con el equipo de trabajo para consolidar la

? operatividad conjunia y asegurar que todos los de
(ustifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de control €1 sistema de control interno ha demostrado ser efectivo para los objetvos evaluados, ya que permite identicar riesgos, establecer controles adectiados y hacer seguimiento a os procesos
interno para los objetivos evaluados? si Las actvidades de control, y wibuid a eficiencia, tas propuestas. Ademds, se evidencia una
(SilNo) (ustifique su respuesta): cultura ] .o cual respaida la efectividad del sstema en el
La entidad cuenta dentro de su £ Concejo dentro de su Sistema de Control Interno, basada en el modelo de lineas de defensa, o cual facilta Ia toma de
Sistema de Control Interno, con una decisiones frente al contol La i porla 1a Corporacion, encargada de orentar y iderar a geston insiitucional. La primera linea la consiituye
institucionalidad (Lineas de defensa) . Ia Secretaria General, I ¥ de apoyo, . La segundalinea esta ntegrada por los Concejales.
que le permita a toma de decisiones Si i

¥ , asi riesgo, desde su il politico. Finalmente, Ia tercera linea corresponde a la
¥ 0 la

y
Esta estructura fortal yi

Mesa g
informadas para el mejoramiento continuo de la Corporacion.

Componente

¢se estacumpliendo

los requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Fortaezas:
Si 100%
Fortaezas:
insitucional.
. e
EVALUCION DEL si 100%
RIESGO
Debiidac
N
dado que b
i) s cada vez més relevantes ena gesion pibica.
L. ]
sta drea,
Fortaezas:
¥ e
e os objetvs siucionaes.
ACTIVIDADES DEL si 100%
CONTROL o
Debiidades
5 peser n
s aplcaciny resuados
se
sugiere reforzar procesos de socilzaciony formacion
aro frene s
g0 actual Esta revsion ebe esta orertada al mefranierto coninio
ForeT
Cumpimito normativo (Ley 1712 de 2014)
Diversidad de canees de comuricacion rsiuionat
» st
arect, oporuna y idrecciona confa ciucadaria
(Generaciony dnigacion de nformacion eevarte:
o o "
cuerias y a oniol socal.
INFORMACION Y si a0
COMUNICACION L
Intrassinuctra ecrolegica adecuad:
generacion como la ifsicn de  nformacicn
Debisades
\
o, entdades
pubicas)
ez
(Geston actv d resgos cuando se presertan diicutades:
insucioral
Diseno de acciones para corirolar los resqos:
prevercion.
Ejecucion de acciones segn e Plan de Accion Anual
ACTIVIDADES DE si 0% .
MONITOREO ebiicades
esion.
Fata de monitoreo a purtos riicos delproceso insiucionat




