. Santa -Rosa de Osos

INFORME DE
AUSTERIDAD EN
EL GASTO

TERCER TRIMESTRE 2025

DECRETOS 984 DE 2012 Y 1068 DE 2015 .
ARTICULOS 2.8.4.8.2 - 2.8.4.8.3 i ‘

JAIME ALBERTO MESA RESTREPO ®
Presidente Concejo Municipal




INTRODUCCION

En virtud a lo establecido en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y segun Decreto 0199 de 2024.
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los organos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién®, este informe se presenta de acuerdo con las normas legales
vigentes y para rendir a la administracion de la entidad un informe trimestral. con la finalidad de dar a
conocer las medidas adoptadas, por el Concejo Municipal para racionalizar el gasto pablico.

OBJETIVO

Dar cumplimiento dentro del marco normativo en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al
cumplimiento de las directrices de austeridad del gasto en el Concejo Municipal de Santa Rosa de
Osos, Antioquia ‘

ALCANCE

Para la realizacion del informe de austeridad del gasto comrespondiente al primer trimestre de 2025,
se tomaron como referencia la informacion reportada por los procesos de gestion financiera y servicios
administrativos.

METODOLOGIA

Para la realizacion del presente informe se recopila informacion de la confratacion; consiguiente se
soficita informacion a la oficina de presupuesto, dependencia que posee la informacion relacionada
para tal fin; para que el informe sea obijetivo, confiable y verificable.

MARCO NORMATIVO

> Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma
mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demés de restriccion de gasto que
contintan vigentes; estas dependencias prepararén y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas anfes de
la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al Jefe del organismo.
En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad que
presenten los jefes de Control Interno podréa ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria
General de la Repiiblica a través del ejercicio de sus auditorias regufares.”™

> Decreto 0199 de 2024. “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

> Directiva Presidencial 13 del 20 de diciembre de 2024, por la cual se emiten directrices
generales para la construccion del plan de austeridad del gasto para la Vigencia fiscal 2025.

> Directiva Presidencial 02 del 6 de mayo de 2009 “Medidas de Austeridad en el Gasto
Piblico y Proteccion del Medio Ambiente.”



> Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 ekpedido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 “Por medio del cual se

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”

> Decreto 199 de 20 de febrero de 2024 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

>  Directiva Presidencial 13 del 20 de diciembre de 2024, por fa cual se emiten directrices
generales para la construccion del plan de austeridad del gasto para la Vigencia fiscal 2025,
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~ Cédigo Rubro
. presupuestal
2.1.1.01.01.001.01

2.1.1.01.01.001.068

Descripcitn Rubro Presupuestal
SUELDOQ BASICO

PRIMA DE SERVICIO

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

PRIMA DE NAVIDAD

PRIMA DE VACACIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
APORTES DE CESANTIAS
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES

APORTES AL ICBF

APORTES AL SENA

APORTES A LA ESAP

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS

VACACIONES
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

HONORARIOS CONCEJALES
TRANSPORTE RURAL DE CONCEJALES

COMERCIO Y DISTRIBUCION; Al OJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA .

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

ASTOS Y EJECUCION PRESUPUESTAL 2025

Presupuesto Inicial 2025
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39.772.867
1822.923
1.160.042

3.645.846
3.445.846

4.772.744
3.380.694
4.114.406
1.580.915

437.502

1.193.186
198.864
198.864

397.729

2.762.005
260.960

305.579.724
30.000.000

75.000.000

42.000.000

38.000.000



2.1.2.02.02.008

2120202008

CONTRATOS

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUGCION

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUCCION

$ 30.000.000

5 46.000.000

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, durante el tiempo evaluado suscribid siete (7) contratos
asi:

CANTIDAD TIPO DE CONTRATO PRESUPUESTO ANUAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS $149.451.000
02 SUMINISTRO $55.071.000
TOTAL $204.522.000
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FANNY AIDE RENDON
CP-001-2025 e ONCE (11) MESES | $42.000000 | $30.545.546
_ ONCE (11) MESES
PAULINARODRIGUEZ | (TERMINACION
CP-002-2025 et e ANTICIPADADEL | $25:201000 | 7713033
CONTRATO)
DANIEL ESTEBAN ARANGO
CP-003-2025 il ONCE (11) MESES | $36.000.000 | $27.636.360
CAPSOS CINCO (05) DIAS Y
CPUOAZS | 1o LCOMUNICAGIONES | DIEZ (10) Miems | $#4250000 | $26.190.000
j | DIECISIETE (17)
CP-005:2025 | SARAVELEZARBOLEDA | DIASYSIETE(07) | $17.335233 | $10462233
MESES
VEINTISEIS (26)
Mc-001-205 | SRKAMILENAYEPES ) bo v SIETE (07) | $39.856000 | $39.181.890
JARAMILLO
MESES
HUMBERTO DE JESUS | QUINCE (15) DiAS
MC-002-2025 HOYOS GAVIRIA Y SIETE (07) $15.213.000 $0
MESES
TOTAL, | $139.729.062




FLANTA DE PERSONAL

Se relaciona el nimero de servidores piblicos que a la fecha de corte del presente informe laboran en
el Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos:

CONCEJALES
SECRETARIA 1

CONCEPTO

HONORARIO CONCEJALES $305.579.724 $177.712.760

TRANSPORTE $30.000.000 $6.035.640
SALARIO SECRETARIA _ $39.772.867 $27.697 394
TOTAL, $211.445.794

CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS

El Conoejoq Municipal de Santa Rosa de Osos, utiliza servicios piblicos tales =«

-
como: agua, luz, teléfono, intemet y dichos servicios son pagos por la : $ )
Administracion Municipal, ya que la oficina del Concejo Municipal se encuentra W
dentro de las instalaciones de la Administracion. . s

: {

TELEFONIA - INTERNET:

Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, utiliza la red de teléfono e internet de

2L L gw 1@ Administracion Municipal.
e T Cale :
;3 TitY  Eluso de dichos servicios es solo en jornada laboral, de lunes a viemes. Dentro
A e de la Corporacion se cuenta con un teléfono fijo, un teléfono celular, tres
Ny computadores en funcionamiento, 4 camaras de seguridad con linea de intemet

. de la Administracion.
ENERGIA, ASEO Y ACUEDUCTO:

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, utiliza la energia electrica y el
acueducto de la Administracion Municipal; a dichos servicios se les da un
adecuado uso. El mayor uso y consumo de energia y agua, se puede prestar en
los cuatro meses de sesiones ordinarias, donde los Concejales se reunen en la
Goporacion; son cuatro meses en el aiio (febrero, mayo, agosto, noviembre).




La Secretaria General de la Coporacion, hace uso racional de dichos servicios
publicos, apagando lamparas que no sea necesario tener ensendidas, utilizando las
lamparas solo de Ia oficina, apagando los equipos electronicos ¢uando no se esten
utilizando y dejando desconectados los mismos luego de la jomada laboral y el
consumo y gasto de agua se hace igualmente racional ya que la Coporacion cuenta
con cocina y dos banos.

Los utencilios de aseo, son solicitados mensualmente o hasta que los productos
se agoten en la oficina de Almacen de la Administracion Municipal, como consta
en la siguiente planilla. . Lk

acha 0, agosto eptiembre de 20
Uependencia: Conce pal sania Resa de Oso
ombre gel So 3 -3 a Rodriguez Arboledz
al o coielalld 2lera
Cantidad solicitada Unidad de medida Descripcion del articulo
2 Tarro Limpido
1 Unidad Jabon lavaloza
2 Tarro Fabuloso
1 Tarmo Limpia vidrios
1 Tarro Ambientador pequefio
8 Rollo Papel higiénico
1 Unidad Bolsa pequefia
1 Paquete Bolsa de basura grande
1 Bolsa Azicar
5 Paquete Vasos carton ecologico
1 Paguete Palillos mezcladores
3 Caja Aromética
- 2 Bolsa Café para greca

1 Unidad Esponja lavaloza

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en la informacion que se ha presentado, se deben atender las siguientes recomendaciones
para continuar fortaleciendo el proceso de mejora continua que le permita a la Corporacion obfener
mas y mejores resultados en materia de austeridad del gasto:

« Continuar con el control permanente de la informacion contractual que se carga en el Sistema
Electronico para la Contratacion Piblica, SECOP II, para garantizar la actualizacién de los
datos de todos los procesos.

e Continuar con el control permanente de la informacion contractual que se carga en la
plataforma Gestion Transparente de la Contraloria General de Antioquia.

» Realizar el ejercicio de divulgacion sobre las estrategias de consumo y ahorro de papel con
los Corporados.



» Continuar con el proceso de capacitacion dirigido a los Corporados en el manejo de Ia
plataforma SIGEP I, con el fin de fortalecer sus competencias en el registro y actualizacion
de la informacion requerida por el sistema.

Cordialmente,

im L’A/tl a“"g/jﬂ
JAIME XUBERTO MESA RESTREPO
Presidente Concejo Municipal



