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SESION: Ordinaria
CIUDAD: Santa Rosa de Osos
DEPARTAMENTO: Antioquia
REPUBLICA: Colombia
CONVOCA: ) Presidente del concejo municipal
OBJETIVO DE LA REUNION: Secretaria General y de  Servicios

Administrativos
ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Oracién.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Intervencion de la Secretaria General y de Servicios Administrativos e
intervencién de los concejales.

5. Proposiciones y varios.

oD~

DESARROLLO:

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

Concejales presentes:

1. ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
AMAYA MOLINA LUZ MARIA

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO
MUNOZ MESA MARTA IDALI

ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE

ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO
TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO

©NOORWN
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NOTA 1: Los concejales Alvarez Lopera John Jaime, Mesa Restrepo Jaime Alberto
Monsalve Mira Ledn Dario y Ramirez Roldan Valeria aun no se encontraban en el
recinto

NOTA 2: El concejal hincapié Jaramillo Gustavo Alonso no asistio a la sesion.

El presidente de la corporacion inicié la sesion, al verificar que se contaba con
guorum reglamentario para decidir y deliberar.

2. Oracion.

La oracion la realizé la concejal Daniel Arturo Roldan Ramirez.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El presidente de la Corporacién pone en consideracién y seguidamente somete a
votacion el orden del dia.

1. ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
AMAYA MOLINA LUZ MARIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO: APRUEBO
MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO

ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO
TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: APRUEBO

©NO Ok W

El orden del dia es aprobado por ocho (08) concejales presentes en la corporacion.

4. Intervencién de la Secretaria General y de Servicios Administrativos e
intervencién de los concejales.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NELLY CRISTINA MESA PRECIADO, Y SALUDA... Proporcioné respuestas
detalladas al cuestionario, a través de una presentaciéon que consta de 24
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diapositivas, documento que se encuentra adjunto a la presente acta y en el
archivo digital del Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos.

INTERVIENE EL CONCEJAL GERMAN DARIO JARAMILLO MEDINA SALUDA 'Y
PREGUNTA... ;Se ha considerado contratar personal capacitado y especializado o
recurrir a una entidad externa para definir y diferenciar el Archivo Historico del resto
de los archivos? En este sentido, me gustaria saber quién sera el encargado de
definir qué constituye el Archivo Histérico, especialmente considerando documentos
de gran relevancia histérica, como los firmados por proceres y personajes
importantes de nuestra historia, como el general Berrio.

Ademas, me gustaria saber si se ha pensado en la posibilidad de microfilmar estos
documentos historicos, para protegerlos en caso de eventos fortuitos como
inundaciones o dafos. Esto garantizaria la conservacion y accesibilidad de los
documentos mas importantes para tramites y procesos futuros.

Por otro lado, me preocupa la situacion juridica en la alcaldia, especialmente con
las tutelas y demandas que surgen de la mala radicacion de documentos. Muchas
veces, los derechos de peticidon no reciben la debida atencion, lo que provoca que
los ciudadanos se vean obligados a recurrir a tutelas, lo cual puede desgastar
innecesariamente el proceso judicial. Es crucial que se brinden capacitaciones para
mejorar el manejo de estos documentos y la atencion a los derechos de peticion,
especialmente en las dependencias que gestionan estos tramites.

También es importante que todos los funcionarios asistan a las capacitaciones
programadas, ya que esto garantizaria un manejo adecuado de la documentacion.
Si algun funcionario no puede asistir, se debe ofrecer la oportunidad de reprogramar
su participacion, ya que es fundamental que todos estén bien capacitados en estos
temas.

INTERVIENE EL CONCEJAL CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO SALUDAY
DICE... Primero, me gustaria saber cuantos grupos sindicales existen en el
municipio, cuantos grupos en total hay y cuantas personas estan vinculadas a estos
sindicatos, asi como el grado de organizacion que tienen. También considero que
debemos hacer un seguimiento mas cercano a los sindicatos, ya que hay varios en
el municipio.
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Ademas, me gustaria saber si existe una persona encargada de llevar el inventario
de los equipos y propiedades del municipio. No se trata solo de tener un inventario,
sino de asegurar que se le dé el respectivo control y seguimiento adecuado.

Es fundamental llevar un control adecuado sobre las propiedades del municipio,
especialmente para evitar que sean invadidas por particulares. Si no se realiza un
seguimiento adecuado, se pierde el control sobre dichas propiedades. Ademas, es
importante verificar las escalas salariales de los funcionarios; Debemos
asegurarnos de que los salarios sean justos y que no se realicen pagos indebidos,
como en el caso de quienes han recibido un porcentaje superior a lo que realmente
ganaban.

El control sobre los salarios de los empleados es crucial. No solo es importante la
noémina, sino también que los salarios sean los adecuados para cada funcion. Es
necesario realizar un seguimiento riguroso, especialmente en secretarias, que a
menudo tienen personal en exceso, lo que genera un gasto innecesario. Debemos
evitar pagar salarios a personas que no aporten el buen funcionamiento del
municipio.

INTERVIENE LA CONCEJAL MARTA IDALI MUNOZ MEZA SALUDAY DICE... Me
parece un tema muy interesante, aunque también algo complicado, la situacion de
los avances en la construccidén y actualizacién de las tablas documentales, su
adopcidn y desarrollo. Cristina menciond que no se ha avanzado debido a la reforma
administrativa, y me pregunto si ya cuentan con los insumos para organizar esta
actividad el proximo ano, ya que es de gran importancia.

Respecto al plan de gestion documental, me gustaria saber cuantos profesionales
se contrataran para organizar el archivo histérico, considerando que no existe un
archivo digital ni un archivo fisico bien estructurado. Reiteré en varias ocasiones
que es crucial que, en este cuatrienio, nos preocupemos por recibir la carga
adecuadamente y estar atentos a la organizacion del archivo. La falta de
organizacion podria provocar problemas graves, como demandas.

Ademas, me gustaria saber si han considerado un espacio especifico para hacer
las adecuaciones necesarias. Observé que el espacio frente al comando es amplio
y podria ser adecuado, aunque quizas se necesiten algunas modificaciones para
acondicionarlo.
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En cuanto al plan de formacion y capacitacion, me parece fundamental que todos
los empleados participen. Cristina menciondé que algunos no han asistido por
razones de trabajo, pero considera que se debe organizar una estrategia con un
plan de accién claro. Por ejemplo, establezca una hora cada mes, de modo que el
personal tenga la obligacion de asistir a estas capacitaciones para lograr el objetivo
de una formacion completa.

Sobre el plan anual de vacantes, entiendo que hay siete vacantes y que se van
cubriendo conforme se necesitan, pero me gustaria saber como se realiza este
proceso. Ademas, me alegra que exista un comité de convivencia, pero me gustaria
saber si la cuenta personal con apoyo psicosocial para resolver conflictos tanto entre
empleados como con los ciudadanos.

Finalmente, sobre los incentivos institucionales, creo que seria util considerar otros
beneficios, como la posibilidad de que los empleados con hijos en la universidad
puedan acceder a dias laborables compensatorios. Esto contribuiria al bienestar de
los empleados.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, SALUDAY DICE... En
cuanto al Comité de Convivencia Laboral, jcual es el tiempo en el que deben
reunirse legalmente los comités y cual es el tiempo de respuesta que tienen frente
a quejas y denuncias?

Con relacion al archivo histérico, me gustaria saber como estd organizada la
dependencia encargada de este archivo, si ya se ha ordenado el lugar donde se
ubica y si realmente esta en condiciones éptimas para ser un archivo funcional.
También me interesa saber si se ha considerado alguna estrategia de apoyo para
mejorar las condiciones del archivo.

Otro tema es el de las jornadas de bienestar. Sabemos que la ley establece que
todas las entidades deben tener estas jornadas, pero observé que, aunque algunos
funcionarios las aprovechan, otras veces se convierten en una excusa para el
ausentismo. ;Qué estrategias se pueden implementar para que estas jornadas
sean mas efectivas el préximo afio?

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NELLY CRISTINA MESA PRECIADO, Y DICE... En este momento, la dependencia
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encargada del archivo tiene un técnico administrativo, un auxiliar provisional, quien
manejan la correspondencia y alguien en apoyo administrativo que es contratista.
También contamos con el apoyo de Rafael, quien trabaja con la Secretaria de
Competitividad y tiene conocimiento del valor historico de los documentos. Rafael y
el técnico administrativo ayudan a buscar los documentos historicos solicitados,
pero no son los responsables de determinar su valor historico.

El proximo ano, realizaremos un proceso de contratacion con entidades
especializadas, como corporaciones o fundaciones, para clasificar los documentos
y determinar cuales se deben conservar permanentemente como archivo historico.
También se iniciara la construccion de una tabla de retenciéon documental, un
proceso que renovaremos el préximo afo.

Nuestro técnico administrativo ha estado trabajando en las dependencias, como la
Secretaria de Planeacion, para determinar qué documentos deben conservarse.
Aunque ya se ha adelantado algo, el trabajo no esta completo debido a la gran
cantidad de dependencias de la alcaldia. Ademas, la dependencia del archivo tiene
un volumen considerable de trabajo diario, como la radicacion y recepcion de
documentos.

Con respecto al tema de la entrega y gestion de documentos, actualmente no
contamos con los suficientes funcionarios especializados ni con el conocimiento
necesario para ejecutar esta tarea de manera 6ptima. Es fundamental que los
encargados tengan la formacion adecuada, ya que la sala de archivos debe estar
validada por el Archivo General de la Nacion. Quienes realicen esta labor deben
tener la experiencia y el tiempo necesario para clasificar, ordenar y aplicar la
metodologia correcta para la documentacion.

En cuanto al archivo histérico, es necesario separar claramente el archivo de la
alcaldia del Archivo Histérico del municipio. Ambos son diferentes: el archivo de la
alcaldia esta relacionado con los documentos generados por la entidad, mientras
que el Archivo Historico se refiere a aquellos documentos que tienen valor histérico
y deben ser gestionados de manera distinta. Para llevar a cabo esta tarea, es
necesario un proceso administrativo formal y una contratacién de expertos, ya que
somos generadores de muchos documentos y debemos cumplir con los estandares
establecidos.
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Actualmente, contamos con un técnico administrativo, quien tiene formacién en
archivistica, y sera clave en la supervisién y ejecucién del proceso. El apoyara en la
clasificacion de los documentos y en la creacion de las tablas de retencién
documental, asi como en la construccion del Archivo Histérico. Aunque ya hemos
avanzado en algunas tareas, es necesario un proceso de contratacion de entidades
especializadas para completar esta labor el proximo ano.

Ademas, es importante que como comunidad comprendamos el debido proceso
para la solicitud y gestion de documentos. Esto implica que todas las quejas o
solicitudes deben ser radicadas a través del archivo, para que se dé una respuesta
adecuada. A veces, los usuarios no entienden que las respuestas no se dan de
inmediato, y esto puede generar malentendidos, como el caso de las tutelas o
qguejas que no tienen un seguimiento adecuado.

Sobre los sindicatos, actualmente hay cuatro (04) organizaciones sindicales, con un
total de 22 funcionarios afiliados, pero ninguno de ellos es de Santa Rosa de Osos.
Estos sindicatos estan distribuidos entre las organizaciones sindicales a nivel
regional, y la gestion se realiza a través de la Secretaria General.

En cuanto a los inventarios de equipos y propiedades, hemos comenzado a
organizar y verificar los equipos que pertenecen a las instituciones educativas y
otras entidades municipales. A pesar de los avances previos en los inventarios,
hemos identificado inconsistencias en la base de datos, por ejemplo, equipos que
estaban duplicados en el sistema. Estamos trabajando con el nuevo almacenista
para corregir estos problemas y asegurar que todo esté correctamente registrado
en el aplicativo Aries.

Se comenzo un proceso de depuracioén y verificacion de los inventarios en cada una
de las secretarias y dependencias del municipio. Lo que hicimos fue revisar el
inventario de equipamiento de cada Secretaria, como computadoras, escritorios,
mesas, etc., para asegurarnos de que todo esté actualizado y correctamente
registrado. Esta tarea la hemos logrado este afo, y ahora todas las secretarias y
dependencias tienen sus inventarios al dia.

En cuanto a los bienes del municipio, como los equipos y propiedades de las
instituciones educativas, hemos estado verificando y descargando la informacion al
aplicativo Aries, que es el sistema que usamos para la gestion de estos bienes. De
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esta forma, podemos demostrar, por ejemplo, a la Contraloria que los registros son
correctos y que estamos cumpliendo con las normativas.

Sin embargo, también hemos identificado que, aunque las instituciones educativas
han hecho avances en el inventario de los bienes del municipio, algunos registros
no estaban actualizados. Asi que, con el nuevo almacenista, nos hemos dedicado
a verificar y descargar esa informacion al sistema para tenerlo todo en orden.

Ademas, con la reforma y los nuevos manuales de funciones, la responsabilidad de
gestionar los bienes inmuebles del municipio ha sido asignada al almacén. Esto
implica que ahora ellos son los encargados de hacer el seguimiento de todos los
inmuebles del municipio, ya sean propiedades o terrenos.

Respecto a los contratos de arrendamiento o comodatos, ahora me corresponde a
mi, como secretaria general y de servicios administrativos, hacer los contratos de
arrendamiento para necesidades especificas, como una casa para el archivo. No
obstante, la supervisidn de estos contratos depende de la entidad correspondiente.
Por ejemplo, en el caso de contratos relacionados con bienes inmuebles, la
responsabilidad recaera sobre el area de gobierno, que es la que se encarga de
hacer ese seguimiento.

INTERVIENE EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL JHOAN FERNANDO
TABORDA GOMEZ, Y DICE... Quiero hacer una observacién sobre la
responsabilidad que recae en la Secretaria de Gobierno respecto a los bienes
inmuebles, como propiedades y terrenos. Sabemos que esta tarea no se ha llevado
a cabo como deberia.

Por ello, mi pregunta es: ;quién tiene la facultad de gestionar los contratos y
mantener al dia los inventarios de los bienes y propiedades del municipio? Segun
mi percepcion, esto deberia ser una responsabilidad del almacén y no de la
Secretaria de Gobierno, como ocurre actualmente. Creo que esta competencia
deberia estar claramente asignada para garantizar un manejo adecuado y eficiente.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NELLY CRISTINA MESA PRECIADO, Y DICE... En cuanto a los contratos, como
les indico, estos se gestionan segun la necesidad de cada dependencia. Por
ejemplo, si como Secretaria General necesito una casa para el archivo, soy yo quien
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tramita y realiza el contrato de arrendamiento correspondiente, ajustandolo a la
necesidad especifica de la dependencia.

Sin embargo, los bienes inmuebles del municipio, como propiedades y terrenos, son
responsabilidad del almacén, que se encarga de su gestion y administracion.

INTERVIENE EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL JHOAN FERNANDO
TABORDA GOMEZ, Y DICE... Con base en lo planteado, quisiera formular una
inquietud. Supongamos, por ejemplo, que el Parque Neurona estuviera recibiendo
un pago de llegada por parte de Comfenalco. En este caso, ¢quién seria el
competente para gestionar y formalizar dicho contrato?

Esta pregunta también se aplica a situaciones similares, como cuando una manga,
finca u otra propiedad del municipio esta siendo utilizada por un particular. ;A donde
debe dirigirse esta persona para regularizar su situacion mediante un contrato
formal con la administracion municipal?

Es importante abordar estas cuestiones, ya que sabemos que actualmente algunas
personas estan utilizando bienes municipales sin una relacion contractual
adecuada, lo que podria generar riesgos de perjuicio patrimonial. Por ello,
consideramos fundamental definir si esta responsabilidad recae sobre el almacén u
otra dependencia.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NELLY CRISTINA MESA PRECIADO, Y DICE... En este momento, la Secretaria de
Gobierno es la encargada de realizar el seguimiento a los bienes inmuebles del
municipio. Sin embargo, una vez que se implemente el nuevo manual de funciones,
esta responsabilidad pasara al area de almaceén.

Ahora bien, si se trata de un proceso contractual, como el que usted menciona, es
necesario evaluar el caso especifico. Aunque la gestion del bien como tal estara a
carga del almaceén, si el tema implica aspectos contractuales, debera verificarse qué
dependencia sera la responsable. En algunos casos, esta funcion podria recaer en
Planeacion.

En relacién con la duda del concejal Carlos Arturo sobre los funcionarios de mas o
los contratistas en el municipio, quiero aclarar que el numero de contratistas que
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tenemos en cada area esta directamente relacionado con las necesidades de cada
sector. No podemos contar con un policia para cada persona o un millonario para
cada area, pero si es cierto que la cantidad de contratistas esta determinada por las
necesidades especificas de cada dependencia, y estos contratistas estan bajo una
supervision constante para asegurar que estan cumpliendo con los objetivos de sus
contratos.

En cuanto a los funcionarios, cuando se realizo la reforma administrativa, la creacion
de ciertos cargos respondié a un estudio técnico que identific las necesidades del
municipio de acuerdo con la poblaciéon y otras demandas. Por lo tanto, la cantidad
de cargas que existen es acorde a esas necesidades, y la estructura actual esta
pensada para dar respuesta a esos requerimientos.

Respecto a las capacitaciones y las inquietudes de la sefiora Marta, quiero decir
que, si bien los funcionarios tienen derecho a una cantidad de capacitaciones al afo
segun la norma, esto se ha vuelto una tarea compleja de gestionar. Muchos de ellos
saben perfectamente que tienen derecho a tantas capacitaciones y permisos, y esto
se ha convertido en un desafio, ya que tenemos mas de 120 funcionarios y cada
uno tiene sus necesidades especificas. A veces se vuelve dificil controlar que todos
asistan a las capacitaciones o que no se aproveche el tiempo de manera incorrecta.

Sabemos que la ley nos obliga a brindar estas capacitaciones, pero también
debemos implementar acciones para controlar que efectivamente se cumplan. Por
ejemplo, una opcién podria ser pedir a los funcionarios que firmen una constancia
de que asistieron a la capacitacion, lo cual nos permitiria hacer un seguimiento mas
efectivo. Esto es fundamental, ya que debemos asegurarnos de que no se
presenten confusiones o incumplimientos con la asistencia a estos espacios
formativos. Es una tarea que requiere mas vigilancia y organizacion, pero estamos
trabajando en ello para garantizar que todo se cumpla adecuadamente.

INTERVIENE LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO,
MARIA PAULA JARAMILLO SALUDA Y DICE... Con respecto al Comité de
Convivencia Laboral, quisiera aclarar que la seleccion de los miembros se realiza
cada dos afnos. Este afo, el proceso de eleccion se llevo a cabo en junio, y el comité
esta compuesto por ocho personas, de las cuales cuatro son principales. De estos
cuatro, dos son elegidos por los funcionarios a través de una eleccion popular, y las
otras dos son designados por el alcalde. Ademas, cada integrante tiene un suplente.
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De acuerdo con la normatividad, el comité debe reunirse trimestralmente, aunque
en caso de solicitudes extraordinarias, puede convocarse una reunion antes. En
cuanto a los casos que se presentan, desde el momento en que se recibe una queja,
el comité tiene un plazo de 15 dias para iniciar el tramite. Si la queja se trata de un
tema de convivencia o acoso laboral, el comité debe realizar un estudio interno
antes de proceder, y si consideran que no se trata de acoso laboral, no estan
obligados a continuar con el caso. Sin embargo, en el pasado, los comités de
convivencia se involucraban mas directamente, llamando a las partes involucradas
para llegar a un acuerdo. El plazo maximo para cerrar un caso es de seis meses.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN Y DICE... Tengo una
inquietud respecto a un aspecto puntual de la Ley 1010 de 2006, que regula el tema
del Comité de Convivencia Laboral. Segun esta normativa, se establece un plazo
maximo de 45 dias habiles para la resolucion de casos. Sin embargo, quiero
referirme a un caso especifico que me genera preocupacion.

Se trata de una queja presentada el 24 de junio, cuyo procedimiento culminé con
una notificacién emitida por el Comité de Convivencia Laboral el 8 de octubre. Al
revisar los tiempos, podemos evidenciar que transcurrieron mas de 70 dias habiles,
lo cual supera considerablemente el plazo estipulado en la ley.

Lo que también me inquieta es la respuesta emitida por el Comité, que fue: “El
proceso no prosigue porque usted no es parte de la entidad”. Esto indica que no se
resolvié el problema de fondo, sino que el caso quedod sin efecto debido a que la
persona ya no hacia parte de la institucion.

Este tipo de situaciones genera desconfianza en los funcionarios hacia estos
espacios, que por ley deben garantizar la resolucion justa y oportuna de conflictos
laborales. Ademas, debo sefalar que, como integrante de un Comité de
Convivencia Laboral, soy consciente de lo complejo que puede ser abordar este tipo
de casos, especialmente cuando las quejas no son horizontales, sino verticales. En
este contexto, mi preocupacion radica en como garantizar que los funcionarios
sientan confianza en el Comité y en el cumplimiento de la ley, cuando ni siquiera se
respetan los plazos establecidos por la misma normativa.

INTERVIENE EL CONCEJAL GERMAN DARIO JARAMILLO MEDINA Y DICE...
Maria Paula, quisiera una aclaracion respecto al funcionamiento del Comité de
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Convivencia Laboral. Segun entiendo, este tipo de comités suelen tener un numero
par de integrantes, lo cual puede dificultar la toma de decisiones. En este caso
especifico, ¢ existe alguna reglamentacién ya establecida por ley que determina que
deben ser cuatro funcionarios?

Ademas, me surge una inquietud sobre los casos en los que se concluye que "no
amerita”, es decir, que no hay evidencia de acoso laboral. En mi opinion, seria
importante que, independientemente de la conclusion, se adelanten las
investigaciones respectivas con rigor para garantizar la transparencia y la confianza
en estos procesos.

INTERVIENE LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO,
MARIA PAULA JARAMILLO, Y DICE... En cuanto a los términos del caso puntual
gque menciona, reconozco que hubo demoras, en parte porque estabamos en una
etapa de transicion entre el Comité de Convivencia Laboral saliente y el entrante. Al
recibir el comité, este caso ya estaba en curso, y aunque se le dio seguimiento, no
puedo especificar detalles del analisis realizado, ya que dicha informacion
corresponde al presidente del comité. Seria necesario solicitarle un informe para
comprender las razones detras de la decisidon y la respuesta proporcionada a la
funcionaria, pese a que ya no estaba vinculada con la entidad.

Por otro lado, en relacion con la pregunta del concejal German, confirmo que existe
un reglamento que orienta el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
No obstante, entiendo las preocupaciones sobre los tiempos y los procedimientos.

Aprovecho la oportunidad para destacar que estamos trabajando de manera activa
con las psicologas de la entidad para brindar apoyo a los funcionarios. Este esfuerzo
incluye capacitaciones enfocadas en la convivencia laboral y en como identificar si
una situacion corresponde realmente a acoso laboral o si se trata de problemas de
comunicacion entre las partes. Considero fundamental abordar estos aspectos para
evitar malentendidos y ofrecer el soporte necesario en los casos que lo requieran.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN Y DICE... Totalmente
de acuerdo en que cada caso debe ser analizado detalladamente, pero insisto en
que, en este caso de presunto acoso laboral, se excedieron los tiempos estipulados
por norma, y esa demora es evidente al observar que una de las partes involucradas
ya no pertenece a la administracion municipal.
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Es fundamental que reflexionemos sobre este tipo de situaciones. Mi inquietud es,
en casos como este, donde el Comité de Convivencia Laboral no actua dentro de
los plazos establecidos, ¢,cual es el ente competente para regular o supervisar esta
situacion? ;A donde se debe dirigir la queja o el reclamo desde el ambito
disciplinario?

Es crucial garantizar que estos espacios, creados precisamente para proteger la
integridad de los empleados y fomentar la confianza en los procesos internos,
cumplan a cabalidad con las disposiciones legales. Si realmente queremos que los
empleados confien en que estos mecanismos estan disefiados para su proteccion,
debemos asegurarnos de que se cumplan las normas en todos los aspectos y
sentidos.

INTERVIENE LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO,
MARIA PAULA JARAMILLO, Y DICE... En este caso, el tema disciplinario recaeria
bajo el control de la Secretaria General, que es la entidad encargada de supervisar
y tomar las medidas

El Comité de Convivencia Laboral, esta conformado por 8 personas: 4 principales y
4 suplentes. Los integrantes del comité son elegidos cada dos afos, de los cuales
2 son seleccionados por eleccion popular entre los funcionarios y 2 son designados
por el alcalde. Este comité tiene como responsabilidad abordar las quejas
relacionadas con la convivencia y el acoso laboral, tanto en los casos ordinarios,
que se convocan trimestralmente, como en los extraordinarios, que se realizan en
situaciones que lo requieran.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NELLY CRISTINAMESA PRECIADO, Y DICE... Lo que me inquieta profundamente
es que esta demora no solo afecta el bienestar de las personas involucradas, sino
que también puede poner en duda la efectividad del comité como un espacio de
resolucién y proteccion para los empleados. Ademas, la salida de una de las partes
implicadas de la administracién municipal genera dudas sobre cémo se gestioné el
proceso, ya que esta situacion podria influir en la imparcialidad o continuidad del
caso.

Es vital que el comité actue dentro de los plazos establecidos por la ley para
garantizar que el proceso sea justo, transparente y que todos los derechos de los
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involucrados sean protegidos. Si un comité no cumple con estos plazos, considere
que es necesario tomar acciones correctivas, como elevar la queja a instancias
superiores, como la Procuraduria o la Personeria, para asegurarnos de que se
respeta el debido proceso.

No es suficiente con tener un reglamento, sino que también es crucial que todos los
miembros del comité se comprometan a actuar de manera eficiente y responsable,
tomando en cuenta que cada caso puede tener un impacto significativo en la vida
laboral de los empleados. Si queremos que estos espacios sean verdaderamente
efectivos y que los funcionarios confien en ellos, debemos exigir el cumplimiento de
las normativas de manera rigurosa.

Por otra parte, también debemos reflexionar sobre cémo los casos de convivencia
laboral deben ser gestionados. En muchas ocasiones, lo que inicialmente parece
ser un caso de acoso laboral puede no serlo, ya que pueden existir otras dinamicas
que influyen en la situacién. Por lo tanto, es fundamental que el comité tenga los
conocimientos y la capacidad de diferenciar los distintos tipos de problemas que
pueden presentarse y abordarlos de la manera mas adecuada.

La administracion publica debe ser un ejemplo de integridad, no solo en la forma en
gue se gestionan los recursos, sino también en la manera en que se protege a los
empleados y se resuelven los conflictos. Los espacios de convivencia laboral son
esenciales para mantener la paz y el respeto en los entornos de trabajo, y para que
estos espacios sean efectivos, necesitamos un compromiso real con el
cumplimiento de las normativas y con la proteccion de los derechos de los
trabajadores.

Si realmente buscamos crear un ambiente de trabajo mas justo y equitativo,
debemos garantizar que todos los procesos sean transparentes, que se actue
dentro de los plazos legales y que se brinden soluciones que sean acordes con la
gravedad de cada caso. Solo asi podremos construir una administracion publica que
no solo cumpla con las normativas, sino que también se convertira en un espacio
donde los derechos de todos los empleados sean respetados y protegidos.
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5. Proposiciones y varios.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL CINDY
CATALINA PEREZ ZAPATA, SALUDA Y DICE... Se informa a toda la comunidad
que el dia de hoy, 16 de noviembre de 2024, sera publicada a través de los medios
de comunicacion del Concejo Municipal, la Resolucion Numero 018 del 16 de
noviembre de 2024, mediante la cual se establece la convocatoria publica y el
procedimiento para la inscripcion, postulacion y eleccidén del cargo de Secretario/a
General del Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, para el periodo
2025.

Invitamos a toda la comunidad a estar atenta a la publicacién de esta resolucion,
que sera difundida a través de los canales oficiales del Concejo Municipal, tales
como:

o P&gina de Facebook: Concejo Municipal Santa Rosa de Osos

e Instagram: @ConcejoSantaRosaDeOsos

La publicacion se realizara el dia de hoy en horas de la noche.

NOTA: Se da lectura a la Resolucion Numero 018 del 16 de noviembre de 2024
“Por medio de la cual se establece la convocatoria publica y el procedimiento para
la inscripcién, postulaciéon y eleccion del cargo de Secretario/a General del Concejo
Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, para el periodo 2025.”

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, SALUDA
Y DICE... Ayer dialogamos con la Secretaria de Salud sobre las dificultades que
enfrentan algunos usuarios para obtener pafales. Muchas personas me han
contactado al respecto, y quiero informarles que pueden acercarse a la Secretaria
de Salud ya la Personeria para buscar soluciones. Este es un problema recurrente
del sistema de salud, ya que las EPS no estan autorizando la entrega regular de
pafales.

Por ello, invita a los santarrosanos que deseen colaborar a unirse a esta causa
mediante la donacidon de un paquete de pafales. Mafiana estaré en el mercado
Suefio Campesino, en el parque principal, desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm,
recibiendo estas ayudas, que seran entregadas a las personas mas necesitadas,
especialmente en zonas rurales.
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No siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminada a las 6:08 p.m. el 16
de noviembre de 2024.

PROXIMA REUNION: 18 de noviembre de 2024, en el recinto del Concejo
Municipal.

Esta acta es firmada por quienes en ella intervienen.

L‘7/ Q&m
JHOAN FERNANDO TABORDA GOMEZ CINDY CATALINA PEREZ ZAPATA

Pregidente Concejo Municipal Secretaria-&eneral Concejo Municipal
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