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Acta No: Fecha: dd/mm/aa Hora Lugar
068 15 NOV 2024 4:13 p.m. |Recinto Concejo
Municipal
SESION: Ordinaria
CIUDAD: Santa Rosa de Osos
DEPARTAMENTO: Antioquia
REPUBLICA: Colombia
CONVOCA: Presidente del concejo municipal

OBJETIVO DE LA REUNION:

ORDEN DEL DIA:

Oracion.

ablrwbd-=

DESARROLLO:

Secretaria de salud

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.
Intervencion de la Secretaria de Salud e intervencion de los Concejales.
Proposiciones y varios.

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

Concejales presentes:

=
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ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME
GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO
MONSALVE MIRA LEON DARIO
MUNOZ MESA MARTA IDALI
RAMIREZ ROLDAN VALERIA

Pagina1de 19




FORMATO
ACTA DE REUNION

Concelo Monicpal CODIGO VERSION FECHA
Santa Rosa de Osos
F-CM-015 00 30/08/2016

10.ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE
11.ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO

Nota 1: El presidente del Concejo Municipal Jhoan Fernando Taborda Gémez aun
no se encontraba en la corporacion.

Noa 2: La concejal Luz Maria Amaya Molina no asistio a la sesion.

La Vicepresidente Il de la corporacion inici6 la sesion, al verificar que se contaba
con quérum reglamentario para decidir y deliberar.

2. Oracion.

La oracién la realizé la concejal Marta Idali Mufioz Mesa.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El presidente de la Corporacién pone en consideracién y seguidamente somete a
votacion el orden del dia.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO: APRUEBO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

10.ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO
11.ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

=
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Nota 1: El presidente del Concejo Municipal Jhoan Fernando Taborda Gomez aun
no se encontraba en la corporacion.

Nota 2: La concejal Amaya Molina Luz Maria no asisti6 a la sesion.
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El orden del dia es aprobado por 11 concejales presentes en la corporacion.

4. Intervencidn de la Secretaria de Salud e intervencién de los Concejales.

INTERVIENEN EL PSICOLOGO Y COORDINADOR DE SALUD MENTAL DE
SANTA ROSA DE 0OSOS JULIAN ALZATE LOPERA, LA PROFESIONAL
UNIVERSITARIA DE LA CASA DE INCLUSION SOCIAL SANDRA MILENA
RESTREPO, EFIGENIA MONSALVE PROFESIONAL LIDER DE CALIDAD Y
SALUDAN... Proporcionaron respuestas detalladas al cuestionario, a través de una
presentacion que consta de 64 diapositivas, documento que se encuentra adjunto a
la presente acta y en el archivo digital del Concejo Municipal de Santa Rosa de
Osos.

INTERVIENE EL CONCEJAL GERMAN DARIO JARAMILLO MEDINA, SALUDA Y
DICE... Mi inquietud se relaciona con los intentos de suicidio, que, aunque
representan un porcentaje que podria considerarse bajo, no dejan de ser
preocupantes. Me gustaria saber, psicélogo Julian, si cuentan con informacion
sobre la edad promedio de los casos registrados. Aunque no es tan relevante
abordar los que lamentablemente se llevaron a cabo, resulta importante analizar las
cifras. Segun datos recientes, hace un afio hubo 47 casos, y este ano la cifra supera
los 50 intentos. Por ello, quisiera conocer si hay un rango etario predominante en
estos casos.

INTERVIENE LA CONCEJAL MARTA IDALI MUNOZ MESA, SALUDAY DICE... Mi
preocupacion radica en identificar las edades mas frecuentes en estos casos.
Ademas, quisiera saber qué rol estan desempefiando las IPS en el acompanamiento
inicial con el médico general y en la continuidad de la ruta, especialmente respecto
al suministro de medicamentos y la internacion de personas que realmente lo
requieren. ¢ Esta informacion esta consolidada en archivos o carpetas que permiten
dar un seguimiento efectivo?

Entiendo las observaciones pedagdgicas del psicologo Julian sobre el impacto de
los medios de comunicacion masiva, que, aunque buscan informar, pueden generar
efectos negativos al incentivar ciertas conductas. Sin embargo, es fundamental
garantizar un acompanamiento eficaz en las instituciones educativas, incluidas
aquellas ubicadas en las zonas rurales. Aunque sé que esto se esta haciendo, no
debemos olvidar que muchos jovenes en sectores como Club Bala también
necesitan estos servicios.
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Mi pregunta es: 4 cuantos profesionales estan disponibles actualmente para atender
esta demanda? Las instituciones educativas, como sabemos, tienen un volumen de
estudiantes significativo. Por ejemplo, en una reunién anterior, se propuso realizar
actividades masivas por grupos, organizadas por grados con afinidad de edades,
para abordar temas como la autoestima y la autocuidado. Estas actividades podrian
realizarse una vez por semestre y enfocarse en la promocidén y prevencion de
problemas de salud mental.

Un caso representativo es la Institucion Educativa Normal, que cuenta con un
psicologo. Sin embargo, su rol no incluye consultas, sino remisiones. Por otro lado,
en instituciones con mas de 3.000 o 4.000 estudiantes, un solo profesional resulta
insuficiente. Aunque hay docentes de apoyo contratados por la Gobernacion, sus
funciones son limitadas, y no se les permite asumir un papel mas activo en el
seguimiento de estudiantes en situacién de riesgo.

Mi inquietud final es si la Secretaria de Salud esta realizando un seguimiento
periodico, por ejemplo, cada seis meses, a estas familias y estudiantes afectados.
La salud mental, aunque silenciosa, esta visiblemente deteriorada, y resulta urgente
implementar controles mas rigurosos para enfrentar esta problematica.

INTERVIENE EL CONCEJAL LEON DARIO MONSALVE MIRA, SALUDAY DICE...
En la reciente Asamblea de Jovenes en el municipio, la mayoria de los participantes
coincidieron en que uno de los problemas mas comunes es la depresion,
especialmente entre los adultos mayores, que también han manifestado
preocupaciones similares. Es positivo que se estén llevando a cabo a cabo
actividades de acompanamiento para estas poblaciones vulnerables.

Respecto al trabajo en las veredas del municipio, quiero resaltar la importancia de
la inclusién y el enfoque en personas con discapacidad, quienes, hasta ahora, no
han tenido acceso a muchos de los servicios disponibles. Este esfuerzo es
fundamental para garantizar su participacién plena en la comunidad.

Por ultimo, me gustaria conocer mas sobre el funcionamiento de la Casa de la
Discapacidad, especialmente en términos de las personas que estan siendo
impactadas y las mesas de trabajo que se han establecido. ;Cuantas personas
estan siendo beneficiadas actualmente y cuantas mesas de trabajo estan en
funcionamiento?

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, SALUDAY DICE... Es
muy valioso y digno de aplaudir el trabajo que se esta realizando fuera de la Casa
de la Inclusion, pues es fundamental llegar a mas personas. Sin embargo, me
gustaria resaltar un aspecto importante: aunque las personas lleguen al lugar de las
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actividades, el desplazamiento desde sus casas hasta esos sitios también es
crucial. Este desplazamiento, en muchos casos, requiere una logistica que
garantice un minimo de seguridad, por lo que me pregunto si se esta manejando
algun tipo de pdliza o consentimiento informado para este tipo de situaciones.
Considero que, especialmente cuando hablamos de personas con discapacidad, el
desplazamiento debe estar debidamente cubierto y acompafado para evitar
cualquier tipo de riesgo.

Por otro lado, quisiera preguntar sobre el tema de los cdédigos de intervencion en
salud mental. En los ultimos afios, se ha trabajado junto con la Universidad Catdlica
Luis Amigo en el desarrollo de un codigo para la intervencion en conductas suicidas,
que no se basa en el modelo de Medellin, sino que fue creado especificamente para
Santa Rosa de Osos. Este codigo Dorado fue fruto del trabajo conjunto con la
universidad y un equipo especializado en salud mental. Mi pregunta es si existe la
posibilidad de continuar con el convenio de apoyo y capacitacion que se genero en
estos anos, ya que, aunque la capacitacion es recurrente cada cuatro afos, los
cambios de gobierno provocan que los profesionales capacitados no continuen en
sus puestos, lo cual es un tema que necesitamos abordar.

Asimismo, mencionabas que la epilepsia es un trastorno mental, déjame decirte que
no, es un trastorno cerebral en si, que tiene implicaciones biolégicas y puede
generar consecuencias. Esto es importante, pero también me gustaria recordar que
la estrategia de contencién, como la que esta trabajando, necesita estar
completamente articulada. Siento que, en el caso de las estrategias implementadas
en la zona rural, las intervenciones se dan de manera aislada, y eso puede generar
desconexidon. Aunque se realizan intervenciones necesarias en su momento,
considera que se deberia fortalecer la coordinacién entre los diferentes actores para
que la estrategia de intervencion sea mas compacta y eficiente.

Consideramos fundamental visibilizar una cadena de trabajo mas articulada entre
las lineas que actualmente estan operando. Por ejemplo, se generaron resultados
importantes en el diagndstico realizado recientemente, el cual atendié a mas de 90
personas. A partir de ello, hemos podido identificar una serie de problematicas,
particularmente entre los jovenes, que requieren de atencion inmediata y continua.

Aunque ya contamos con un convenio con la Universidad Nacional (UEN), debemos
seguir buscando nuevas estrategias para fortalecer los equipos de salud mental.
Actualmente estamos cerca de estar al limite en cuanto a la capacidad de respuesta,
y aunque contamos con equipos de trabajo robustos, los recursos siguen siendo
insuficientes para cubrir la totalidad de la demanda. Sabemos que los protocolos
establecidos indican remitir casos a otras instancias, pero conseguir un proceso
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terapéutico adecuado es un desafio considerable, especialmente por la cantidad
limitada de profesionales, como psicélogos, en el municipio.

En cuanto a la rehabilitacion basada en la comunidad, esta es una estrategia que
debemos seguir impulsando. Personas como los lideres locales, los "aldeanos”,
pueden desempefiar un papel crucial, ya que tienen una conexién directa con la
comunidad y estan en una posicion unica para identificar a quienes mas lo
necesitan. Es esencial que estos agentes comunitarios reciban formacion y
capacitacién para que puedan contribuir de manera efectiva.

Otro tema critico es la forma en que abordamos el suicidio en nuestra comunidad.
Es un tema que no hemos trabajado lo suficiente, y existe un silencio latente
alrededor del mismo. El suicidio ha sido parte de nuestra cotidianidad, y aunque las
estadisticas lo reflejan, como comunidad debemos generar estrategias de atencion
que rompan este ciclo. Es fundamental ser conscientes de cdmo comunicamos este
tipo de situaciones. Como concejales y servidores publicos, debemos actuar con
responsabilidad y prudencia al tratar estos temas tan sensibles en los medios y en
los espacios publicos, evitando sensacionalismos que puedan agravar la situacion.

INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO,
SALUDAY DICE... Destaco la importancia de la continuidad y el fortalecimiento de
los programas de salud mental en Santa Rosa de Osos. La implementacion de redes
protectoras y la reduccidn de dafos son acciones necesarias, y debemos seguir
trabajando en ellas para ofrecer una atencion integral a quienes mas lo necesitan.

En relacion con los programas que estan siendo implementados, considero que es
esencial reconocer que la administracion anterior realizé un trabajo considerable y
valioso, especialmente en medio de la pandemia. Este esfuerzo, con el apoyo de
los programas del Ministerio de Medellin, ha sido continuo y ha tenido un impacto
positivo, aunque algunos de los beneficios, como los paquetes alimentarios o las
ayudas economicas, no han alcanzado a todos aquellos que realmente los
necesitan. Es relevante seialar que, aunque se ha avanzado en la caracterizacién
de la discapacidad y la calificacion de las personas en situacion de vulnerabilidad,
hay casos donde, a pesar de cumplir con los requisitos, no se ha logrado
proporcionar el apoyo necesario, como los paquetes alimentarios.

Este es un tema de gran preocupacion, ya que existen 256 personas que, a pesar
de enfrentar varias dificultades econdmicas, no han recibido ningun tipo de
asistencia alimentaria. Por ello, se debe considerar una revision y ajuste de los
mecanismos de entrega de ayudas, asegurando que quienes mas lo requieran
puedan acceder a ellas.
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En cuanto a la Casa de Inclusion Social, que fue discutida en el contexto de la
creacién de la nueva estructura administrativa, es fundamental avanzar en la
formalizacién de esta iniciativa. Esto contribuiria significativamente a la mejora de
los servicios para la poblacion en situacion de discapacidad y garantizaria una
mayor integracion de este sector en la sociedad. La separacion de la Secretaria de
Desarrollo Social y la creacion de la Casa de Inclusién Social deben ser evaluadas
cuidadosamente para asegurar que no se pierdan recursos o0 atencion para las
personas que mas lo necesitan.

INTERVIENE EL CONCEJAL JOHN JAIME ALVAREZ LOPERA, SALUDAY DICE...
Me gustaria expresar mi preocupacion por las coberturas de vacunacion. A pesar
de los esfuerzos realizados, aun no hemos alcanzado los porcentajes 6ptimos,
especialmente cuando en anos anteriores llegamos a coberturas cercanas al 95%.
Esto indica que las estrategias no estan siendo lo suficientemente claras para llegar
a las poblaciones mas vulnerables.

También me inquieta que estamos vacunando a mas personas de las asignadas por
el DANE, pero no esta claro qué criterios de salud se estan utilizando para estos
ajustes. Ademas, ¢qué estamos haciendo para identificar y llegar a las zonas mas
alejadas?

Creo que necesitamos mejorar las estrategias de vacunacion en estas areas,
trabajando con las juntas de accidon comunal y personas que conozcan bien el
municipio. De lo contrario, si no alcanzamos las coberturas, podriamos ver una
reduccion en los recursos que el Ministerio de Salud asigna.

INTERVIENE EL CONCEJAL DANIEL ARTURO ROLDAN RAMIREZ, SALUDA Y
DICE... Mi pregunta es sobre el hospital. ; Ya ha comenzado a operar al 100% como
publico o cuando se espera que se complete esta transicion? Agradeceria que nos
respondieran sobre este tema.

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, SALUDA
Y DICE... Ustedes ya han identificado un numero significativo de personas, pero
quisiera saber si han abordado el tema de la entrega de pafiales, ya que tengo
conocimiento de que existen varias tutelas presentaciones al respecto, las cuales
no estan siendo cumplidas.

El sistema ha rechazado estas tutelas, lo que ha generado un grave problema para
las familias afectadas. He recibido informacion de que muchas personas llevan tres
0 cuatro meses sin recibir los panales. Esta semana me comuniqué con la doctora
Elisabeth de Savia Salud, quien me manifesté que el problema proviene desde el
nivel del gobierno central, y que debido a la falta de recursos aportados por el
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presidente a las EPS, no se pueden cumplir con las tutelas. Este es un asunto
preocupante, ya que se nos escapa de las manos.

Es de suma importancia que, como representantes de la comunidad y defensores
de los derechos de las personas con discapacidad, tomemos acciones para buscar
una solucion. En este sentido, propongo realizar un llamado a las empresas que
estén dispuestas a colaborar, con el fin de crear un banco de pafales. De este modo,
podriamos contribuir a cubrir las necesidades de las familias mas vulnerables que,
en este momento, se enfrentan a una situacién critica. Si bien es cierto que el
gobierno tiene una responsabilidad en el cumplimiento de estas necesidades,
considera que, como comunidad, debemos unirnos y buscar alternativas que
permitan brindar el apoyo necesario a las familias de Santa Rosa de Osos que
atraviesan esta dificil situacion.

Me hubiera gustado que se hubiera tocado el tema de la Mesa Materno perinatal,
que también es de competencia de la Secretaria de Salud, y que considera de suma
importancia. En esta mesa, estamos abordando los temas relacionados con las
nifas y mujeres embarazadas, y es fundamental conocer como se esta llevando a
cabo el acompanamiento y las estrategias que se estan implementando desde la
Secretaria de Salud para apoyar a estas mujeres durante su embarazo.

Quisiera abordar una situacién que me fue comentada por una madre cabeza de
familia, quien expresa una gran preocupacion. Su hijo padece epilepsia, y debido a
esta condicion, ha desarrollado un dafo neuronal avanzado, lo que ha dado lugar a
una esquizofrenia que hace que su hijo sea extremadamente agresivo tras los
episodios. Esta madre se encuentra sobrepasada, ya que, ademas de este hijo
enfermo, tiene otro nifio discapacitado y ella misma es una persona adulta mayor.

El nivel de agresividad del hijo, después de un ataque, se ha vuelto tan grave que a
menudo se ve obligado a recurrir a los vecinos para que le ayuden a controlarlo. La
situacion se ha vuelto tan constante y preocupante que los bomberos tienen que
acudir varias veces a la vereda para trasladar al joven al hospital, donde lo
estabilizan, pero al poco tiempo la situacién se repite. Este problema ha afectado
gravemente la calidad de vida de esta familia.

Cabe mencionar que este joven es atendido en el hospital mental de Bello, al igual
que muchos otros jévenes de Santa Rosa con problemas similares. Sin embargo, el
hospital de Bello habia intentado organizar una jornada de atencion en nuestro
municipio, pero no ha sido posible encontrar un espacio adecuado para ofrecer este
servicio. Seria de gran ayuda poder articular esfuerzos entre el hospital y las clinicas
para brindar un servicio de control y de transcripcion de formulas a estas familias
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que, ademas de enfrentar la dificil situacion emocional y fisica, también se ven
limitadas por los costos y el traslado a otros municipios.

Si pudiéramos realizar brigadas de salud en el municipio o en centros de salud
cercanos, podriamos aliviar la carga para estas familias, quienes no solo requieren
atencion médica especializada, sino también apoyo logistico para poder acceder a
los tratamientos que necesitan. Esto seria un gran avance para todos, tanto para
las familias como para el sistema de salud, ya que se ganaria en eficacia y cercania.
Por lo tanto, les dejo esta sugerencia para que podamos explorar la posibilidad de
mejorar la atencion a estas familias vulnerables, a través de una mejor coordinacion
y comunicacion con el hospital de Bello y otras instituciones de salud.

INTERVIENEN EL PSICOLOGO Y COORDINADOR DE SALUD MENTAL DE
SANTA ROSA DE OSOS JULIAN ALZATE LOPERA, Y DICE... Como se menciond
al principio de la sesion por parte de Teresita, la Secretaria de Salud ha mantenido
sus puertas abiertas para abordar cuestiones que son fundamentales para el
bienestar colectivo, en especial aquellas relacionadas con la salud, que nos afectan
a todos.

El concejal German Jaramillo planted una pregunta relevante sobre el promedio de
edad en los casos de intentos de suicidio en nuestra region. A partir de los datos
obtenidos, es claro que la mayoria de los intentos se presentan en jovenes
terminando edad de 29 afos, y en adultos de 29 a 40 anos, lo que refleja una
tendencia preocupante. Sin embargo, los casos consumados de suicidio se han
dado en un rango de edades mas amplio, incluidos los mayores de 60 afos, lo que
resalta la necesidad de una intervencion integral en todos los grupos etarios.

En este contexto, desde el sistema de salud, estamos trabajando activamente para
garantizar el acompanamiento adecuado a las personas en riesgo. Se han solicitado
citas psiquiatricas y hemos implementado un sistema de remisiones vy
acompafamiento psicoldgico. De igual forma, estamos fortaleciendo las redes de
apoyo familiar y social, para asegurar que los procesos de atencidén sean continuos
y efectivos. En este esfuerzo, contamos con el apoyo de unidades de andlisis y
vigilancia epidemioldgica, asi como con grupos de profesionales capacitados,
incluyendo médicos de la Universidad de Antioquia y otros convenios académicos
que nos respaldan.

En cuanto al Centro de Escucha, es importante destacar que hemos alcanzado una
cobertura significativa, atendiendo a cerca de siete personas por dia. Aunque la lista
de espera sigue siendo un desafio, estamos comprometidos a garantizar que todos
los procesos de acompanamiento psicoldgico continuen sin interrupciones. Ademas,
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estamos promoviendo estrategias de prevencion en las instituciones educativas,
con un enfoque en la convivencia social, el manejo de emociones y la prevencion
del matoneo, de acuerdo con las recomendaciones de la Organizacién Mundial de
la Salud.

Es igualmente relevante que las rutas de atencion en las instituciones educativas
se estan fortaleciendo, con la capacitacién de docentes en la atencidén de casos de
salud mental. Estas rutas no solo responden a la normativa nacional, sino que
también se adaptan a las realidades locales, asegurando un enfoque integral que
involucra tanto a los jovenes como a los adultos mayores.

Quiero enfatizar que, a pesar de ser un municipio de quinta categoria, el equipo
interdisciplinario que hemos conformado sigue trabajando con determinacion.
Aunque las limitaciones presupuestarias son un desafio, seguimos buscando
alternativas y recursos para mejorar la atencion psicosocial. La colaboracion entre
el sector publico, las instituciones educativas y la comunidad en general es crucial
para enfrentar estos desafios y asegurar el bienestar de todos los ciudadanos de
Santa Rosa de Osos.

A nosotros nos asignan las plazas para las historias técnicas, pero también
comprendo la provincia politica y todo lo que ha querido hacer el alcalde. Cada una
de sus secretarias tiene proyectos enfocados en temas como la salud mental, la
cocina y la lavanderia; son fundamentales para el trabajo que realizamos en el
grupo, especialmente en relacion con la ruta que se presentd, que coincide con la
establecida en el documento técnico de la Secretaria de Salud. Esta ruta esta
respaldada por la memoria de labores de la Universidad Luis Amigo y sigue en
desarrollo con la Fundacion.

Es crucial establecer un convenio administrativo, con una presupuestacion
adecuada para el proximo afio, que permita avanzar en investigaciones vy
diagnodsticos. El trabajo realizado hasta ahora es importante y debe continuar
funcionando, ya que es un tema de gran relevancia para el municipio.

Como menciond la concejal, la discapacidad y las enfermedades neuroldgicas
degenerativas presentan desafios emocionales y psicoldgicos significativos. Es
fundamental que estos aspectos se consideren dentro de los programas de salud
mental, ya que las crisis afectan la autoestima, aumentan la ansiedad y generan
miedo, ademas de contribuir al estigma social.

Es necesario seguir trabajando en la estrategia del centro de escucha. La poblacion
de Santa Rosa de Osos ha superado muchos de los estigmas asociados, y se
atienden diferentes grupos: mujeres en la Casa de la Mujer, adultos mayores en la
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Casa de la edad dorada, y jovenes en la Casa de la Juventud, donde también se
cuenta con un equipo psicosocial. El comité de salud mental sigue funcionando, y
estamos enfocados en la identificacidn y atencion de los casos de alto riesgo.

Con el apoyo de los docentes y padres de familia, se estan llevando a cabo
campanas educativas sobre salud mental y prevencion. Ademas, estamos
trabajando en la rehabilitacion basada en la comunidad, involucrando a la sociedad
en la creacion de redes de apoyo.

Respecto al programa de cuidadores, se han dejado capacidades instaladas, pero
no se ha logrado montar el grupo completamente. Sin embargo, con el apoyo de la
Universidad Luis Amigd, se continuara con el acompafiamiento a través de las
acciones de salud integral. La psicoeducacion es otro aspecto clave en nuestro
trabajo, especialmente para abordar los temas relacionados con el suicidio y la
prevencion.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN Y DICE... Cuando
mencionas los grupos de sobrevivientes del suicidio, me comentas que hubo una
capacitaciéon, pero no se inicié formalmente como tal. Sin embargo, si existio un
grupo de sobrevivientes del suicidio, incluso durante la pandemia, cuando se
gestionaron encuentros de forma virtual. En su momento, si no estoy equivocada,
el responsable de salud publica era Felipe Bedoya.

Por lo tanto, si ha existido el grupo y seria muy positivo retomar estas actividades.
No sé si es posible habilitar estos espacios nuevamente, pero lo cierto es que la
metodologia ya esta definida y no hay nada pendiente en cuanto a su estructura.
Ademas, sé que Luis Amigd, incluso de manera voluntaria, nos apoyaria en la
reinstalacion del grupo, ya que es fundamental continuar con este seguimiento para
el bienestar de los participantes.

INTERVIENEN EL PSICOLOGO Y COORDINADOR DE SALUD MENTAL DE
SANTA ROSA DE OSOS JULIAN ALZATE LOPERA, Y DICE... Concejal, en ese
caso, me comprometo a reunirme con el equipo para revisar de manera detallada
los archivos documentales y analizar como se definen estos grupos.

Concejal Lilia, nos hemos mantenido en contacto con ella desde la Casa de la
Inclusion y desde la Secretaria de Salud. Al hablar sobre el tema, le explicamos la
ruta de atencién y la acompafiamos en su proceso, porque este es un tema
fundamental para nosotros.

La rehabilitacion basada en la comunidad es un tema de corresponsabilidad entre
la familia y el estado. Nosotros, como Secretaria de Salud, garantizamos el derecho
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a la salud, y cuando se trata de casos de privacion, nos aseguramos de que las
familias sean atendidas adecuadamente. Si es necesario, estamos dispuestos a
continuar con el acompanamiento y enviar la informacion correspondiente.

INTERVIENE LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA CASA DE INCLUSION
SOCIAL SANDRA MILENA RESTREPO, Y DICE... Sobre las preguntas
relacionadas con la funcién social, les comento respecto a la Red de Inclusion que
tuvimos una iniciativa donde desarrollamos una prueba piloto con mesas de trabajo
para actividades en pro de la inclusion social. Sin embargo, hemos decidido no
continuar con algunas de las mesas, como las de empleabilidad y salud, porque
algunas actividades se realizaban sin tener en cuenta a la Casa de Inclusién Social.
Para evitar complicaciones, hemos decidido seguir con las propuestas generadas,
como la de empleabilidad, que sigue funcionando mediante el proyecto
"Conectando Fuentes de Diversion con la Empleabilidad".

Con respecto a la mesa de salud, las brigadas siguen activas, pero se requiere que
las personas reciban acompafamiento constante por parte de los cuidadores, ya
que, aunque brindamos apoyo, no podemos hacer un seguimiento completo del
estado de salud de cada persona. Los cuidadores deben participar en todas las
actividades, ya que son fundamentales en este proceso.

En respuesta a la pregunta sobre si el certificado de discapacidad permite gestionar
ayudas, como mercados O recursos especificos para las personas con
discapacidad, le aclaro que este certificado se aplica principalmente para planes,
proyectos y beneficios establecidos por el Gobierno Nacional. Estamos sujetos a las
disposiciones y lineamientos que este determina.

Si el Gobierno Nacional establece un subsidio econémico para personas con
discapacidad, el certificado sera un requisito para acceder a dicho beneficio. Sin
embargo, en este momento no contamos con lineamientos ni politicas nacionales
que indiquen la entrega de recursos econdmicos para esta poblacién.

Cabe mencionar que, a través de la Gerencia de Discapacidad, se entregaron 20
paquetes alimentarios destinados a personas con discapacidad. Este proceso fue
gestionado por la compafiera de la Secretaria de Salud, Diana Martinez, quien ha
liderado la caracterizacidon y las visitas domiciliarias necesarias; estos paquetes
hacen parte del programa Mana.

Es importante aclarar que el grado de discapacidad se evalua en funcion de la
dificultad que una persona tenga para desempenar sus actividades diarias, como la
movilidad, el cuidado personal o la participacion en la vida cotidiana. No se trata
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solo de la condicidon médica, sino del impacto que tiene en la vida diaria de la
persona.

Con respecto a la ayuda econdmica, muchas personas creen que con el certificado
de discapacidad pueden obtener un recurso, pero esto solo aplica para proyectos y
programas del Gobierno nacional. En el momento, no hemos recibido directrices
sobre recursos econdmicos para personas con discapacidad.

He estado reflexionando sobre las necesidades de las personas con discapacidad,
particularmente aquellas que requieren ayudas como pafales, muletas y otros
recursos esenciales que, lamentablemente, no estan siendo provistos de manera
adecuada. Es comun que muchas familias pasen por dificultades para acceder a
estos recursos debido a los costos o la falta de disponibilidad. En algunos casos,
personas que ya no necesitan estos articulos los dejan guardados, y se me ocurri
la idea de crear un espacio de donacion donde podamos recibir estos productos de
aquellos que ya no los necesitan, y entregarlos a quienes realmente los requieren.
Por ejemplo, si alguna familia tiene pafiales o muletas que ya no utilizan porque sus
condiciones de salud han cambiado, podrian donarlos en la Casa de Inclusién Social
o en la Secretaria de Salud. Incluso, estamos en proceso de contactar las farmacias
del municipio, enviandoles un oficio para que también puedan colaborar con
donaciones.

INTERVIENE EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL JHOAN FERNANDO
TABORDA GOMEZ Y DICE... Extiendo la invitacién para que se brinde un informe
claro respecto a las problematicas relacionadas con las donaciones y la gestion de
ayudas que competencia a la Secretaria de Salud. Aunque la concejal ha
mencionado posibles beneficios, necesitamos que la Secretaria de Salud nos
detalle qué problematicas se han identificado hasta ahora.

Es importante conocer si estos casos han derivado en tutelas u otras gestiones
legales y, en ese contexto, valorar el apoyo que ha brindado la Personeria Municipal.
Sabemos que el Personero ha estado dispuesto a atender a las personas que lo
requieren, pero necesitamos un diagndstico preciso de la Secretaria de Salud.

En este sentido, seria relevante que nos informe puntualmente sobre:

1. Las problematicas relacionadas con la falta de pafales, como caso
especifico ya mencionado.

2. Las dificultades para obtener autorizaciones de las EPS, las cuales estan
impactando a nuestros ciudadanos.
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Estos puntos son cruciales para identificar soluciones efectivas. Ademas, debemos
aprovechar los recursos y contactos disponibles, como el respaldo de un
representante a la Camara, para escalar las problematicas identificadas vy
gestionarlas ante el Gobierno Nacional. Sin embargo, es fundamental que las
necesidades de nuestra comunidad sean claramente comunicadas, ya que, si no se
manifiestan los problemas, los niveles superiores pueden asumir que todo esta
funcionando correctamente.

Solicito a la Secretaria de Salud que realice esta identificacion de problemas con
prontitud y nos brinde un informe detallado que permita articular las gestiones
necesarias para buscar soluciones.

INTERVIENE TERESITA PATINO GIL, Y DICE... En relacion con la identificacion de
problematicas, es importante mencionar que estas no se limitan unicamente a Savia
Salud, sino que también incluyen otras EPS como Salud Total y Nueva EPS. Esto
dificulta, en este momento, establecer con claridad cuales son las dificultades
especificas que se estan presentando y como estas entidades estan respondiendo
a las necesidades de los usuarios.

Sabemos que, dentro de las auditorias realizadas, se han identificado fallas
significativas en el sistema, particularmente en la forma en que este responde a los
usuarios. Estas falencias han sido abordadas mediante planes de mejora, los cuales
se encuentran en proceso de implementacidon con base en la informacién
proporcionada.

Actualmente, nos encontramos en la etapa de identificacion de problematicas. Una
vez concluida, utilizaremos los contactos, teléfonos y correos electronicos de los
representantes gubernamentales pertinentes para comunicar estas situaciones y
gestionar las solicitudes de los usuarios en las diferentes EPS que operan en la
localidad.

En respuesta a la inquietud planteada por el concejal Daniel respecto a los
lineamientos relacionados con el hospital, informo que los equipos juridicos estan
actualmente revisando el proceso. En cuanto se disponga de una respuesta oficial,
se comunicara oportunamente.

Finalmente, en lo referente a la Casa de la Inclusién Social, no contamos con un
nombre o una designacion diferente oficialmente asignada a otra secretaria, por lo
que, por ahora, no podemos ofrecer mas informacién al respecto.

INTERVIENE EFIGENIA MONSALVE PROFESIONAL LIDER DE CALIDAD, Y
DICE... En cuanto a la salud mental, quiero resaltar que es otro aspecto
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fundamental. En este momento, la Secretaria de Salud esta trabajando para
fortalecer el acompafamiento psicosocial que brindamos a la comunidad. Gracias
al convenio que existia con la Universidad Luis Amigo, tenemos una base solida en
cuanto a la capacitacion del personal, lo que nos permite ofrecer un
acompafamiento mas efectivo. El objetivo es seguir aprovechando esta capacidad
instalada para ofrecer mejores servicios, asi como formar nuevos profesionales en
el area de salud mental, para que puedan apoyar a las personas que enfrentan
situaciones dificiles, ya sea por discapacidad, enfermedades cronicas o problemas
emocionales. Este es un esfuerzo continuo, y estamos comprometidos en seguir
brindando herramientas y recursos para mejorar la calidad de vida de nuestra
comunidad.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, Y DICE... En relacién
con el convenio interadministrativo, quisiera resaltar que, aunque ya realizamos un
debate inicial sobre el tema presupuestal, es fundamental que se priorice la revisién
del componente cultural y meditativo en el menor tiempo posible. Considero que se
deberia establecer un rubro especifico en el presupuesto, el cual posteriormente
permita evaluar su cumplimiento y avanzar en las conversaciones con la
Universidad Luis Amigo, representada en este caso por Gloria Cardona.

Por otro lado, en sesiones anteriores se menciono la llegada de un recurso adicional
destinado a la contratacion de equipos basicos en salud. Por lo tanto, quisiera saber
si esta contratacion ya se ejecutd o si estamos a la espera de la activacion de estos
equipos, que incluirian la incorporacion de mas psicélogos y, en su momento,
fisioterapeutas.

INTERVIENE EFIGENIA MONSALVE PROFESIONAL LIDER DE CALIDAD, Y
DICE... En relacién con el recurso destinado a los equipos basicos de salud, estuve
dialogando con la Secretaria de Salud y hasta el momento no hemos recibido la
resolucién correspondiente por parte de la Seccional de Salud. Debido a esta
situacion, no se ha podido realizar la adicion presupuestal para el fortalecimiento
del equipo.

Tanto el hospital como la Secretaria de Salud estamos atentos y en espera de la
resolucion, que sera indispensable para proceder con este fortalecimiento. Apenas
recibamos la documentacion, se tomaran las acciones necesarias para cumplir con
este proposito.

Anteriormente, se plante6 una inquietud respecto al nifio de 7 afios que acudié al
hospital y no se le aplicaron las vacunas correspondientes. El Programa Ampliado
de Inmunizacion (PAl) establece criterios precisos sobre las edades en las cuales
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se deben aplicar las vacunas. Estas vacunas estan formuladas especificamente
para determinados grupos etarios, y su efectividad depende de que sean
administradas en el momento adecuado. Si se aplica fuera de este rango de edades,
podrian ocasionar riesgos Yy, en algunos casos, ser contra productores. Un ejemplo
claro de esto es la vacuna contra el rotavirus, cuya aplicacion debe realizarse antes
de los 3 meses y 21 dias de vida, ya que administrada después de este periodo,
podria generar graves problemas intestinales.

En cuanto a la vacuna contra el virus del papiloma humano (VPH), su importancia
radica en su capacidad para prevenir el cancer de cuello uterino y otras
enfermedades relacionadas con la transmision sexual. Esta vacuna se administra a
nifos y nifas de entre 9y 17 anos, ya a partir de 2023 se establece como una dosis
unica. Cabe destacar que el VPH tiene mas de 200 cepas, y su prevalencia es una
de las principales causas de cancer de cuello uterino en Colombia, lo que resalta la
relevancia de su aplicacion.

En lo que respecto a la cobertura de vacunacion en poblaciones especificas, es
importante sefialar que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) asigna la poblacién objetivo, y las metas programaticas son determinadas
por el Ministerio de Salud. Sin embargo, la medicidén de estas metas presenta retos
para todos los municipios, debido a que las estadisticas del DANE no siempre
reflejan con exactitud la realidad local. En este sentido, continuamos trabajando en
la mejora continua de las estrategias de vacunacion, evaluando la efectividad de las
acciones implementadas y buscando nuevas maneras de acercarnos a la poblacién.
En este contexto, es pertinente sehalar que en Santa Rosa de Osos hemos sido
reconocidos como un referente en la implementacién de estrategias innovadoras,
tales como la vacunaciéon en pijama y la campafa de cine vacunal, que han sido
destacadas por la Gobernacion de Antioquia.

NOTA: La funcionaria Efigenia Monsalve, Profesional Lider De Calidad, presenté
una exposicion compuesta por tres (03) diapositivas, en las cuales detallo las
estrategias innovadoras de vacunacién implementadas en el municipio de Santa
Rosa de Osos. Presentacién adjunta a la presente acta y en el archivo digita del
Concejo Municipal. Ademas de lo anterior, explica:

En relacion con lo expuesto sobre las estrategias implementadas en el plan de
vacunacion, me gustaria aclarar que hemos estado trabajando en diversas tacticas,
con el objetivo de continuar fortaleciendo nuestro sistema de inmunizacion. En
cuanto a la micro planificacion, que es una estrategia clave en este proceso, se ha
llevado a cabo un monitoreo tanto en zonas urbanas como rurales. En las areas
rurales, se realiza este proceso de manera quincenal, mientras que en las zonas
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urbanas, la micro planificacién ha sido aplicada especificamente a cada barrio, con
base en las estadisticas y la poblacién real del municipio. De hecho, hemos logrado
un avance significativo, con una cobertura del 84% en algunas areas, y un 68% en
la vacunacion contra el VPH.

Es cierto que aun debemos seguir avanzando en la cobertura, especialmente con
respecto al VPH, que aun no ha alcanzado el 100%. Sin embargo, estamos
comprometidos con un proceso de mejoramiento continuo y la implementacion de
nuevas estrategias innovadoras, como la busqueda institucional y los monitoreos
rapidos para asegurar que los nifios, en especial los de la primera infancia, reciban
las vacunas correspondientes. Este monitoreo ha sido vital, y hemos colaborado
con instituciones educativas y otras entidades para garantizar que se mantenga el
acceso a la vacunacion en las zonas mas vulnerables.

En este sentido, también quisiera destacar que se esta buscando fortalecer la
vinculacidon con las instituciones, con énfasis en la solicitud de carnets de
vacunacién en las instituciones educativas, particularmente aquellas que trabajan
con poblacion infantil. Aunque algunos de los coordinadores no pudieron asistir hoy
debido a compromisos previos, quiero asegurarles que, desde el equipo de la
Secretaria de Salud, seguimos comprometidos con esta causa. A pesar de que no
todos los coordinadores puedan estar presentes, el conocimiento y la capacidad del
equipo siguen siendo una garantia de que se estdan tomando las decisiones
adecuadas.

5. Proposiciones y varios.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN Y DICE... En esta
ocasion me permito solicitar a los concejales que permitan la intervencién de Luis
Miguel Lopez, representante a la Camara por el partido Conservador, para que
brinde un saludo a la comunidad santarrosana y comparta. un poco acerca de la
gestidon que se ha venido realizando en el Congreso.

INTERVIENE EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL JHOAN FERNANDO
TABORDA GOMEZ Y DICE... Dado que la intervencién del representante a la
Camara, Luis Miguel Lépez, no se encuentra incluido en el orden del dia,
corresponde someter esta solicitud a votacion. Solicito a los honorables concejales
que, tras la proposicion presentada por la concejal Valeria Ramirez Roldan,
Procedamos a realizar la votacion respectiva.
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INTERVIENE LA AUXILIAR DEL CONCEJO MUNICIPAL PAULINA RODRIGUEZ
ARBOLEDAY... Procede arealizar el llamado a lista con el fin de someter a votacion
la aprobacion o no aprobacién de la intervencion del representante a la Camara por
el Partido Conservador, Luis Miguel Lépez; y se obtiene la siguiente votacion:

=

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO: APRUEBO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

10. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: APRUEBO

©oNOoOOAE WD

NOTA: Los concejales Gustavo Alonso hincapié Jaramillo y Rojas Mira Orley
Enrique no se encontraban en la corporacion

La intervencién del representante a la Camara, Luis Miguel Lopez es aprobada por
10 concejales presentes en la corporacion.

INTERVIENE EL REPRESENTANTE A LA CAMARA DEL PARTIDO
CONSERVADOR, LUIS MIGUEL LOPEZ, SALUDA Y DICE... Es un honor estar
aqui, en un municipio que siempre ha sido reconocido por su pujanza y su fortaleza,
especialmente en el sector lechero, que ha sido la base de su economia. En este
contexto, destaca la importancia de empresas como Colanta, que no solo han
jugado un papel clave en la economia local, sino que también tienen una presencia
significativa a nivel nacional.

Desde el Congreso de la Republica, especialmente como parte de la bancada
solidaria, trabajamos en diversos temas relacionados con el sector solidario,
incluyendo las cooperativas y mutuales. A través de estos espacios, se han
impulsado iniciativas que buscan fortalecer la economia local y promover el
desarrollo social. Quiero reconocer la relevancia de estas empresas y su impacto
en el municipio, ya que contribuye enormemente al bienestar de la comunidad.

Es un honor también saludar a la comunidad santarrosana. Me alegra mucho estar
aqui con ustedes, acompanandolos en este importante debate y en este momento
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de reflexion sobre el trabajo que hemos realizado juntos. Mi presencia aqui es, en
parte, un reconocimiento a la labor de la administracién actual, en particular a la
Concejal Valeria, por el trabajo en equipo que nos ha permitido estar aqui y
representar a Santa Rosa en el Congreso.

Hoy quisiera hablar brevemente sobre dos temas que consideramos fundamentales:
la salud y la salud mental. En el Congreso hemos trabajado arduamente en la
defensa de la familia, porque creemos que muchos de los problemas sociales y de
salud mental tienen su raiz en los conflictos familiares. Es por ello por lo que
estamos convencidos de que, para muchos resolver estos problemas, es esencial
fortalecer la familia como base fundamental de nuestra sociedad.

Los dos anos de trabajo que hemos tenido en el Congreso han sido muy
interesantes, y hoy, como siempre, estamos disponibles para ayudar a los
municipios. Lo que podemos aportar desde el Congreso, estamos dispuestos a
hacerlo, porque entendemos las dificultades que atraviesan las comunidades en
temas de salud y bienestar. En cuanto a la reforma de la salud, sabemos que ha
generado muchas preocupaciones, pues el sistema esta asfixiado. Aunque se han
presentado diversas propuestas, siento que desde el gobierno nacional y el
Congreso no se ha hecho lo suficiente para abordar estos desafios.

Por ultimo, quiero agradecerles nuevamente por permitirme dirigirme a ustedes.
Estoy aqui para servirles, y mi compromiso con el bienestar de Santa Rosa de Osos
es firme. Este municipio, con su belleza y su gente, siempre ha sido un referente en
el norte de Antioquia, y estoy convencido de que tiene mucho mas por aportar a la
region.

No siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminada a las 7:21 p.m. el 15
de noviembre de 2024.

PROXIMA REUNION: 16 de noviembre de 2024, en el recinto del Concejo
Municipal.

Esta acta es firmada por quienes en ella intervienen.

/am L)
JHOAN FERNANDO TABORDA GOMEZ  CINDY CATALINA PEREZ ZAPATA

Presidente Concejo Municipal Secretaria al ConcejoMunicipal
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