ol FORMATO
ACTA DE REUNION
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Acta No: Fecha: dd/mm/aa Hora Lugar
050 25 AGOSTO' 2025 4:09 p.m. Recinto Concejo Municipal.
SESION: Ordinaria
CIUDAD: Santa Rosa de Osos
DEPARTAMENTO: Antioquia
REPUBLICA: Colombia
CONVOCA: ; Presidente del Concejo Municipal
OBJETO DE LA REUNION:

Centro de Proteccién Social al Adulto Mayor

CPSAM y Debate y votacién del Proyecto de Acuerdo N°013 de 2025

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum,

2. Oracion.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

4. Intervencion del Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor CPSAM e intervencién de los
Concejales

9. Debate y votacion del Proyecto de Acuerdo N°013 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0S0S", intervencion del Concejal ponente Leén Dario
Monsalve Mira, intervencion de la Administracion Municipal e Intervencion de los concejales.

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO:

1.

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Concejales presentes:

1

2
3.
4
5

6
7.
8.
9
1

0.

. ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
. AMAYA MOLINA LUZ MARIA

HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO

. JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO
. MESA RESTREPO JAIME ALBERTO
. MONSALVE MIRA LEON DARIO

MUNOZ MESA MARTA IDALI

ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE
ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO
TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO
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NOTA: los concejales Alvarez Lopera John Jaime, Gomez Preciado Carlos Arturo y Ramirez Roldan
Valeria ain no se encontraban en el recinto.

El presidente de la corpdracion inicio la sesion, al verificar que se contaba con quorum reglamentario
para decidir y deliberar.

2. Oracion

La oracion la realizo la concejal Rojas Mira Orley Enrique

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

INTERVIENE PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA - SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL Y DICE... se somete a votacion a aprobacion del orden del dia.

1. ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
2 AMAYA MOLINA LUZ MARIA

3. HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO
4. JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO

5. MESA RESTREPO JAIME ALBERTO

6. MONSALVE MIRA LEON DARIO

7. MUNOZ MESA MARTA IDALI

8. ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE

9. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO

10. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO

El orden del dia ha sido aprobado por 10 concejales presentes en la corporacion.

4. Intervencién del Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor CPSAM e intervencion de
los Concejales.

INTERVIENEN KAREN JOHANA CARDONA TABORDA - DIRECTORAY REPRESENTANTE LEGAL
DEL CPSAM, OSCAR ROJAS — APOYO AL CPSAM, ANDRES RODRIGUEZ - CONTADOR DEL
CPSAM Y SALUDAN... Proporcionaron respuestas detalladas al cuestionario planteado, mediante
una presentacion en PowerPoint compuesta por 31 diapositivas. Dicha presentacion se encuentra

rél)nexa a la presente acta y disponible en el archivo digital del Concejo Municipal de Santa Rosa de
S0S.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, SALUDA Y DICE... Debo sefialar que
desconocia el origen de la institucion y el papel que desempend Miguel Angel Builes en su promocion,
aspecto que resulta valioso para comprender nuestra historia local.
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Durante el proceso me surgen algunas inquietudes. En primer lugar, quisiera conocer cémo se
atienden los casos de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, especialmente la articulacién
que existe entre el CPSAM y la Comisaria de Familia, teniendo en cuenta que muchos de estos casos
llegan por esa via. Asimismo, me preocupa el limite de cupos de [a institucién: cual es Ia capacidad
actual, cuantos cupos estan ocupados y si existen cupos de respaldo para casos excepcionales.

En ese mismo sentido, pregunto si en el predio donde funciona el asilo existe la posibilidad de
ampliacion fisica, ya sea mediante nuevas habitaciones o un segundo nivel, o si las condiciones del
terreno lo impiden.

Si bien el CPSAM es una entidad de caracter privado, el servicio social que presta nos compromete a
todos, tanto desde Io civil como desde Io publico. Por ello, me inquieta el valor que actualmente se
fransfiere a través de |a estampilla, el cual considero bajo frente a |a magnitud de las necesidades.
Sera importante revisar, incluso desde Ia Junta Directiva, la posibilidad de aumentar este recaudo,
priorizando la atencion integral de los adultos mayores mas vulnerables, especialmente en aspectos
esenciales como alimentacion, salud y cuidado basico.

Finalmente, quisiera claridad sobre la situacion financiera del CPSAM: coémo se manejan los recursos
provenientes de programas como Colombia Mayor, el papel de las familias en estos aportes y, en
general, un balance entre ingresos y egresos que nos permita conocer si la institucion se encuentra
estable o enfrenta dificultades econémicas.

INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO, SALDA Y DICE... De
manera breve, destacd la labor valiosa y sostenida en el tiempo que ha desarrollado el CPSAM,
institucion de gran importancia para el municipio de Santa Rosa de Osos.

Formulo algunas inquietudes puntuales: en primer lugar, quisiera conocer cual es el costo total de
funcionamiento del CPSAM v, de manera especifica, cuanto representa para la institucion la atencion
de un adulto mayor en condiciones normales.

Adicionalmente, solicito claridad sobre el Plan Padrino, el cual se encuentra en fase de proyeccion, en
particular cual seria el aporte aproximado que deberia realizar un ciudadano de Santa Rosa de Qsos
que desee apadrinar a un adulto mayor, informacion que resultaria atil para promover esta iniciativa
solidaria.

Finalmente, pregunto cual es la relacion del CPSAM con los casos remitidos a la seqe de Qopapapana,
si estos deben pasar por la Junta Directiva, si se realiza algiin tipo de analisis previo o si el tramite se
adelanta por otra instancia.

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, SAITl_JDA it DICE...
Reconozco la importante labor que se realiza en favor del adulto mayor, responsapllldad comparlﬂda
entre la familia, el Estado y la sociedad. No obstante, considero necesario evaluar si el centro requiere
mayor personal, especialmente en situaciones de enfermedad, dado que la carga Iaborell dell equipo
es alta y, en ocasiones, el personal debe asumir multiples funciones, incluso €l acompaiiamiento en

servicios hospitalarios.
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Asimismo, solicito claridad sobre los protocolos en casos de cuarentena por enfermedades, dado que
en situaciones recientes varias entidades manifestaron su intencion de apoyary no pudieron ingresar.
Es importante conocer |0s limites y alcances de ese acompainamiento externo.

Entiendo, ademas, que de los recursos de estampilla solo puede destinarse un 30 % a la atencion, lo
cual representa una limitacion significativa. Por ello, considero fundamental aclarar estos aspectos y
explorar alternativas que permitan abrir espacios y generar recursos adicionales, mediante eventos u
otras estrategias, para atender alos adultos mayores en condicion de vulnerabilidad que aln requieren

nuestro apoyo.

INTERVIENE EL CONCEJAL GERMAN DARIO JARAMILLO MEDINA, SALUDA Y DICE... Mi
inquietud es puntual. Entendiendo que se trata de una entidad sin animo de lucro, consulto si los
inmuebles recibidos en calidad de donacion por parte de algunos particulares cuentan con Sus
escrituras debidamente registradas a nombre de la personeria juridica del CPSAM.

Adicionalmente, solicito claridad sobre si los valores de arrendamiento de dichos inmuebles se
encuentran debidamente establecidos, y si existe un control y seguimiento permanente que garantice
que estos se ajusten a los estandares comerciales del municipio. :

INTERVIENE EL CONCEJAL DANIEL ARTURO ROLDAN RAMIREZ, SALUDA Y DICE... Quiero
formular una inquietud relacionada con la atencion que se brinda cuando llegan personas de otros
municipios, en especial adultos mayores con condiciones complejas, como problemas psiquiatricos.
En esos casos, ¢cual es el procedimiento actual y como se esta garantizando una atencion adecuada?

Aprovecho también para expresar un reconocimiento al exdirector del CPSAM, el sefor Luis Alvarez,
por su compromiso y por el trabajo realizado en la adecuacion fisica de la institucion. De igual manera,
auguro muchos éxitos a la actual directora, Giovanna Cardona, confiando en que el CPSAM contintie

fortaleciéndose y evolucionando.

Qonsidero fundamental que la comunidad, especiaimente el sector comercial, se apropie mas de esta
institucion. Es sabido que en ocasiones Ios recursos no son suficientes y se presentan dificultades

financi_ergs, por lo que resulta indispensable fortalecer el apoyo solidario para garantizar su
sostenibilidad.

Asimismo, hggo un llamado a realizar estudios sociales rigurosos al momento de recibir adultos
mayores. Es importante diferenciar entre quienes se encuentran en abandono real y aquellos que han
sido abandonados por sus familias, pese a que estas cuentan con capacidad economica. La ley es

clara en sefalar que los hijos son responsables del cuidado de sus padres, y esa corresponsabilidad
debe hacerse efectiva.
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Finalmente, invito a la comunidad santarrosana a seguir apoyando al CPSAM a través de iniciativas
como el plan padrino y las donaciones solidarias. Es importante recordar que se trata de una entidad
privada, sin animo de lucro, pero que requiere equilibrio financiero para continuar prestando un servicio
tan valioso a nuestros adultos mayores.

INTERVIENE EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL JAIME ALBERTO MESA RESTREPO,
Y DICE... Parafinalizar, deseo formular cuatro inquietudes puntuales con el fin de tener mayor claridad
técnica sobre el funcionamiento del CPSAM.

En primer lugar, ;cual es el nimero de enfermeras requerido por adulto mayor o por grupo de adultos,
de acuerdo con la normatividad vigente? En segundo lugar, ;a partir de qué edad pueden ser recibidos
los adultos mayores en la institucion?

Adicionalmente, ¢ cuél es el valor promedio de la pension por cada adulto mayor? Esta informacion es
clave para promover, como se ha mencionado, estrategias de vinculacion comunitaria, como el
apadrinamiento, que permita a las personas interesadas conocer con claridad el aporte econémico
requerido.

Finalmente, ;cual es la capacidad actual del establecimiento en cuanto al nimero de adultos mayores
que puede atender?

INTERVIENE EL SENOR OSCAR ROJAS — APOYO AL CPSAM, Y DICE... En relacién con el tema
de la Comisaria de Familia, considero importante recordar que en Santa Rosa de Osos, y en general
en los municipios de Colombia, los EPESAN o centros de proteccion del adulto mayor reciben a esta
poblacion en situacion de vulnerabilidad a través de una ruta articulada con la Comisaria de Familia,
la Personeria y la Secretaria de Desarrollo Social. Esta es |a ruta a la que me referfa anteriormente.

Es fundamental abordar dos aspectos clave. El primero es la identificacion del caso. Se han
presentado situaciones en las que la Comisaria o la Secretaria de Desarrollo Social reciben reportes
de adultos mayores en condiciones de abandono, maltrato, negligencia o sin red de apoyo familiar.
Tal como lo manifestaba el concejal Jota, son casos en los que las familias han dejado de asumir su
responsabilidad, encontrandose adultos mayores en condiciones indignas, situaciones que requieren
atencion prioritaria y urgente.

Una vez identificado el caso, se activa la ruta institucional 3 través de la Comisaria de Familia y la
Secretaria de Desarrollo Social 0 Comunitario. En algunos casos recientes, esta ruta también ha sido
activada por los presidentes de las Juntas de Accion Comunal, quienes evidencian en sus teritorios
el abandono de adultos mayores. En estos escenarios, la Junta y el CPSAM intervienen directamente
para su recepcion. No obstante, es importante aclarar que el proceso no termina con el ingreso al
CPSAM, ya que posteriormente surge el interrogante sobre la responsabilidad y el compromiso de las
familias o de quienes activan dicha ruta.

Diariamente se reciben dos o tres solicitudes de ingreso de adultos mayores. Si bien contamos con
capacidad locativa, gracias a la ampliacion aprobada en su momento por la Junta, llegamos a un limite
relacionado con el talento humano. Por cada diez adultos mayores se requiere al menos una
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enfermera, y actualmente no contamos con el namero suficiente, principalmente por la dificultad para
asumir los costos de su manutencion. '

Como se ha mencionado, existen edificaciones con una vision amplia y generosa, pero su
sostenibilidad depende de la capacidad para cubrir los honorarios de los profesionales que garantizan
una atencién digna. Aunque algunos prestan sus servicios de manera voluntaria, es claro que hoy esta
figura no resulta suficiente. Las dinamicas han cambiado significativamente frente a décadas
anteriores, y esto_ha generado limitaciones que, en muchos casos, superan las capacidades
administrativas del CPSAM.

Actualmente, mediante el contrato con la Alcaldia y los recursos de la estampilla del adulto mayor, se
logra financiar una o dos enfermeras: sin embargo, persiste un déficit que impacta directamente la
calidad de vida de los adultos mayores. Por €llo, es necesario revisar con claridad el limite de cupos
disponibles.

Finalmente, respecto al subsidio del adulto mayor, informo que actualmente hay trece personas
inactivas en la plataforma de Colombia Mayor. Desde la Casa de la Edad Dorada, en articulacion con
el enlace municipal, se esta realizando el seguimiento correspondiente para intentar reactivarlos, con
el fin de que este subsidio contribuya al sostenimiento econémico y al bienestar de los adultos mayores
atendidos.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, Y DICE... frente a la contratacion a la
que haces referencia, deseo precisar si la vinculacion de la auxiliar se encuentra incluida dentro de los
41 millones ochocientos mil pesos, o si corresponde a una contratacion adicional.

INTERVIENEN KAREN JOHANA CARDONA TABORDA - DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL CPSAM, Y DICE... Desde los recursos de la estampilla se asigna un millon de pesos adicionales,
los cuales. estan incluidos con el proposito de apoyar el pago de una auxiliar de enfermeria en
modalidad de medio tiempo. Es importante precisar que este recurso no cubre un cargo de tiempo
completo, sino que corresponde Gnicamente a un apoyo parcial para la contratacion de dicha auxiliar.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, Y DICE... A esto es precisamente a lo
que deseo llegar. La Ley 1276, que regula la estampilla pro adulto mayor, establece en su articulo
tercero que, como minimo, €l 70 % de los recursos debe destinarse a la financiacion de Centros Vida,
y el 30 % restante a la dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano.

En el caso de Santa Rosa de Osos, es importante aclarar que no contamos con un centro de bienestar
del anciano, sino con un Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor (CPSAM). En ese contexto, la
norma permite una distribucién del 70-30.

Adicionalmente, debemos tener en cuenta que el recaudo anual de la estampilla pro adulto mayor en
el municipio asciende, en promedio, a 1.135 millones de pesos, mientras que al CPSAM se le estan
asignando Unicamente 41 millones de pesos, cifra que considero desproporcionada frente a las
necesidades reales del centro y al espiritu de la norma.
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INTERVIENEN KAREN JOHANA CARDONA TABORDA - DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL CPSAM, Y DICE... Dando respuesta a las inquietudes planteadas por la concejal Valeria y.el
concejal Jaime Alberto respecto al limite'de cupos, debo sefalar que actualmente no contamos con
una cifra estricta de cupos maximos. Desde el punto de vista locativo y de infraestructura, existe |a
posibilidad de recibir algunos adultos mayores adicionales; sin embargo, esta capacidad es limitada,
estimandose un margen aproximado para diez personas mas.

La principal restriccion no es el espacio fisico, sino el factor econémico. El ingreso de mas adultos
mayores implica necesariamente la contratacion de mayor personal, tal como lo mencionaba Oscar, y
debe tenerse en cuenta que no todos los adultos mayores cubren el valor total de la mensualidad.
Hemos tenido ingresos con aportes que oscilan entre 100 mil pesos y 1.400.000 pesos, y de los 22
adultos mayores que actualmente pagan, solo 8 cubren la totalidad de la mensualidad. Esta situacion
genera una carga financiera adicional que limita nuestra capacidad para ampliar el nimero de cupos,
especialmente por la imposibilidad de asumir nuevos costos de personal,

En cuanto al programa Colombia Mayor, actualmente contamos con 13 adultos mayores inactivos, tal
como se ha indicado. Adicionalmente, 14 adultos mayores reciben el subsidio, pero de estos,
unicamente en 5 casos el recurso ingresa directamente al CPSAM como complemento de la
mensualidad.

Respecto al costo promedio por adulto mayor, informo que, de acuerdo con el analisis realizado junto
con el contador, este asciende aproximadamente a 1.500.000 pesos mensuales. Finalmente, aclaro
que 25 adultos mayores estan vinculados a través de Ia estampilla, y 22 realizan algin aporte
econdmico, aunque, como ya lo mencioné, solo una minoria cubre el valor total.

INTERVIENE EL SENOR OSCAR ROJAS - APOYO AL CPSAM, Y DICE... En atencion a la inquietud
de la concejal Lilian Alvarez, reitero que, en caso de requerirse mas personal, es indispensable
fortalecer las estrategias de financiacién. Dentro de la proyeccion presentada por Joana a la Junta, se
contemplo el Plan Padrino, iniciativa sobre la cual varios concejales han solicitado informacion. Este
plan permite que miembros de la comunidad asuman total o parcialmente el sostenimiento de un adulto
mayor, cuyo costo mensual oscila entre 1.400.000 y 1.600.000 pesos, ya sea mediante aportes
econdmicos o en especie, como el suministro de pafales u otros insumos.

Hemos coincidido en que no podemos depender exclusivamente de actividades como bingos, rifas o
eventos, ni saturar a la comunidad con convocatorias permanentes. Por ello, el Plan Padrino se
consolida como una alternativa viable y sostenible para la recoleccion de fondos. Es importante
precisar que existe un desequilibrio financiero, dado que no todos los adultos mayores aportan la
totalidad de su pension: algunos pagan un millon de pesos, otros 300 mil, 200 mil o incluso 100 mil
pesos. Este desfase se intenta compensar con actividades y donaciones.

En este contexto, informo que el proximo viernes se realizara la primera reunién con los familiares de
los adultos mayores vinculados al CPSAM, con el proposito de fortalecer el sentido de pertenencia y
generar mayor conciencia sobre la corresponsabilidad en su sostenimiento. Existen casos de adultos
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mayores que llevan cinco o seis anos aportando sumas minimas, sin que se haya promovido un ajuste
progresivo que permita equilibrar las finanzas y mejorar la atencion integral.

Adicionalmente, considero fundamental divulgar un nimero de contacto y una cuenta bancaria para
que las personas interesadas en vincularse al Plan Padrino puedan hacerlo de manera clara y
transparente, incluso con aportes mensuales de menor cuantia, los cuales resultan igualmente
valiosos.

Finalmente, destaco que estamos trabajando en la recuperacion de antiguos benefactores que, por
diversas razones, suspendieron su apoyo. Con el acompanamiento de la direccion, el contador y la
Junta, buscamos restablecer la confianza y fortalecer estas alianzas, con el fin de mejorar la calidad
de vida de los adultos mayores y, en la medida de lo posible, ampliar la cobertura del CPSAM,
garantizando siempre la sostenibilidad y el pago digno del talento humano requerido.

INTERVIENEN KAREN JOHANA CARDONA TABORDA - DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL CPSAM, Y DICE... Las personas interesadas en vincularse o realizar aportes al CPSAM pueden
comunicarse al namero 311 261 7551, correspondiente a la linea institucional del asilo. Asi mismo, los
aportes econdmicos pueden efectuarse a la cuenta de ahorros Bancolombia N.° 64250439,

En atencion a las observaciones realizadas por la concejal Lilian Alvarez y el concejal John Jaime,
considero fundamental hacer énfasis en la responsabilidad que tienen las familias y los acudientes
frente a los adultos mayores vinculados al CPSAM. Tal como se ha sefialado, una cosa es que un
adulto mayor se encuentre en situacion de abandono y otra muy distinta es que, una vez ingresa al
centro, la familia se desligue completamente de sus deberes.

Desde el CPSAM se garantiza la atencion integral que ya ha sido expuesta; sin embargo, €s
indispensable que cada adulto mayor cuente con un acudiente o familiar responsable, especialmente
en situaciones de urgencia médica, hospitalizacion, remisiones o tramites externos. Estas
responsabilidades, asi como los costos asociados, deben ser asumidas por la familia. Hemos
enfrentado dificultades precisamente porque algunos familiares no atienden estos compromisos, 10
cual genera una sobrecarga operativa y econdmica para el centro.

Es importante aclarar que el personal de enfermeria no puede destinarse al acompafiamiento
permanente de un solo adulto mayor en una institucion hospitalaria, ya que ello implicaria desatender
a los demas adultos mayores que permanecen en el CPSAM. Adicionalmente, la contratacion de
acompafamiento externo supone un costo que actualmente no es posible asumir.

Por esta razon, este viernes se llevara a cabo la primera reunion con los familiares, con el objetivo no
solo de abordar el tema econdmico, sino también de fortalecer la conciencia sobre la
corresponsabilidad familiar, recordando que los adultos mayores contintian siendo padres, abuelos o
tios, y que su cuidado debe ser un esfuerzo conjunto entre la familia y la institucion.

Finalmente, doy respuesta al concejal Jaime indicando que los adultos mayores son recibidos en el
CPSAM a partir de los 60 afios de edad, y que el valor mensual de la pension oscila entre 1.400.000
y 1.600.000 pesos, segun el caso.
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INTERVIENE ANDRES RODRIGUEZ — CONTADOR DEL CPSAM, Y DICE... Con corte a julio de
2025, la entidad registra activos por 1.523 millones de pesos, de los cuales 1.445 millones
corresponden principaimente a propiedad, planta y equipo, es decir, bienes inmuebles. Es importante
resaltar el esfuerzo realizado por administraciones anteriores en | legalizacién juridica de los predios,
entre ellos un local ubicado en la calle del Medio y el inmueble donde actualmente funciona el CPSAM.

No obstante, es necesario aclarar que, aunque el mayor componente del activo esta representado en
propiedades, estas no garantizan liquidez para el funcionamiento diario. En cuanto al disponible en
caja, actualmente asciende a 13 millones de pesos, cuando el CPSAM requiere aproximadamente 65
millones de pesos mensuales para su sostenimiento. Desde una perspectiva financiera sana, lo ideal
seria contar al menos con medio mes o un mes de gastos en caja, lo cual evidencia la presion
financiera que enfrenta la administracion.

Respecto a los pasivos, aclaro Gue no corresponden a deudas extraordinarias. El rubro mas
significativo, cercano a 27 millones de pesos, esta asociado a beneficios a empleados, incluyendo
seguridad social, cesantias, intereses y demas obligaciones prestacionales. En términos generales, el
pasivo mensual del CPSAM oscila entre 40 y 60 millones de pesos, relacionado con proveedores,
alimentacion, retenciones, IVA, seguridad social y némina, sin que ello represente alertas financieras
adicionales.

En el componente patrimonial, el capital asciende a 89 millones de pesos, acompanado de excedentes
acumulados por 65 millones, los cuales responden a ajustes contables historicos y no representan
caja disponible. Actualmente se registra una pérdida de 15 millones de pesos, frente a un presupuesto
que proyectaba dos millones, lo que ha llevado a realizar revisiones permanentes para mantener el
equilibrio financiero. EI CPSAM no proyecta pérdidas estructurales, pero tampoco genera excedentes
significativos, limitandose a cubrir su estructura de costos.

En relacion con ingresos y gastos, a julio de 2025 se reportan ingresos operacionales por 331 millones .
de pesos, frente a un presupuesto de 334 millones. Los costos de prestacion del servicio, asociados
a enfermeria, aseo, suministros médicos y alimentacion, ascienden a 292 millones de pesos. Los
gastos administrativos incluyen servicios pblicos y el personal directivo y contable. Los ingresos no
operacionales, que representan un componente clave, alcanzan 104 millones de pesos, derivados de
arrendamientos, donaciones y actividades. Adicionalmente, se registran gastos financieros por 4
millones y otros gastos por 17 millones, con una sobreejecucion que se espera compensar en el
segundo semestre.

Finalmente, destaco que el CPSAM es una entidad austera, sin alertas significativas en la ejecucion
del gasto; sin embargo, resulta altamente sensible a variaciones en los costos, especialmente por el
incremento del costo de vida, que ha impactado de manera directa la alimentacion y la atencion de los
adultos mayores. El costo promedio de sostenimiento por persona se sitia entre 1.400.000 y 1.500.000
pesos mensuales, con fluctuaciones derivadas de condiciones de salud y necesidades especificas, lo
que convierte la gestion financiera en un ejercicio permanente de ajuste y sostenibilidad.
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5. Debate y votacion del Proyecto de Acuerdo N°013 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0S0S”, intervencion del Concejal ponente Le6n Dario
Monsalve Mira, intervencion de la_ Administraciéon Municipal e Intervencion de los
concejales. :

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL — PAULINA RODRIGUEZ
ARBOLEDA Y... a dar lectura al Acta de Comision N°001, correspondiente a la comision conjunta
entre la Comision Segunda Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica y la Comision Tercera
Permanente de Gobiemno, la cual se encuentra disponible en el archivo fisico y digital del Concejo
Municipal de Santa Rosa de Osos.

INTERVIENE EL CONCEJAL LEON DARIO MONSALVE MIRA, SALUDA, Y... procede a dar lectura
al informe de ponencia del Proyecto de Acuerdo N°013 de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS', otorgando una postura y concepto positivo frente al
proyecto de acuerdo mencionado.

INTERVIENE PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPALY... procede a someter a votacion el titulo del proyecto de acuerdo “‘POR MEDIO DEL
CUAL SE AUTORIZA A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS".

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

AMAYA MOLINA LUZ MARIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO: APRUEBO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

~ MURNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

10. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

11. ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO

12. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

13. TABORDA GOMEZ JHOAN TABORDA. APRUEBO

WooNoO R LS

El titulo del proyecto de acuerdo N°013 de 2025 ha sido aprobadas por UNANIMIDAD

INTERVIENE PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA SECRETARIA GE-NERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL Y... procede a someter a votacion el articulado del proyecto de Acuerdo N°013 de 2025.
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ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

AMAYA MOLINA LUZ MARIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUERO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBRO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIQ: APRUEBO
MESA RESTREPQ JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

10. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

11. ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO

12. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

13. TABORDA GOMEZ JHOAN TABORDA. APRUEBO

$9500 Sl en s )

El articulado del proyecto de Acuerdo N°013 de 2025 ha sido aprobadas por UNANIMIDAD.

INTERVIENE PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPALY... procede a someter a votacion el proyecto de Acuerdo N°0153 de 2025 “POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS’, Sin modificaciones para que pase a ser

Acuerdo Municipal.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

AMAYA MOLINA LUZ MARIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
JARAMILLO MEDINA GERMAN DARIO: APRUEBO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

10. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

11. ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO

12. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

13. TABORDA GOMEZ JHOAN TABORDA. APRUEBO

S R e

El proyecto de Acuerdo N°013 "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA A COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE

OSOS" han sido aprobadas por UNANIMIDAD y pasa a ser Acuerdo Municipal.
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, Y DICE... En primer lugar, realizo una
breve precision: segun lo informado en la sesion del mes de mayo, el presupuesto correspondiente a
la estampilla del afio anterior, destinado a desarrollos sociales, ascendié a 2.200 millones de pesos;
no obstante, ese es un asunto distinto.

Aprovecho este espacio para expresar un sentido pésame a la familia, amigos y personas cercanas
del veterinario Niver Alejandro Avendafio. Este hecho, ademas de profundamente doloroso, resulta
altamente preocupante por las circunstancias en que ocurrio.

Manifiesto también una inquietud que traslado incluso al ambito personal. Tras lo sucedido, he
escuchado multiples comentarios que hacen referencia a que se trataria de una modalidad reiterada.
Frente a ello, considero que informar de manera clara y oportuna sobre temas de seguridad es
fundamental para la prevencion. En mi caso particular, esta situacion me toca directamente, ya que
un familiar cercano ejerce la misma profesién y podria verse expuesto a un riesgo similar.

Si no existe informacion clara sobre lo que esté ocurriendo en el municipio, resulta imposible adoptar
medidas preventivas. Informar no significa generar zozobra; por el contrario, es una herramienta para
proteger a la comunidad. Mantener una aparente calma ocultando realidades es irresponsable. Es
necesario comunicar de forma asertiva y transparente para que, desde nuestros distintos contextos,
podamos prevenir hechos tan lamentables como este.

INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO, Y DICE... Me uno, como
ya lo han hecho mis compaiieros, a la manifestacion publica de profundo pesar por el fallecimiento del
médico Veterinario Niver Alejandro Avendafio, extendiendo desde esta corporacion un sentido
mensaje de condolencias a su familia, amigos y seres queridos. Se trataba de un profesional integro,
altamente capacitado, especialmente en el érea de reproduccion, siempre dispuesto a atender
cualquier llamado, o que hace ain mas lamentable su partida.

Este hecho nos obliga, como Concejo Municipal, a convocar a las autoridades competentes y a invitar
2 la comunidad santarrosana a mantenerse informada y alerta frente a las distintas modalidades
delictivas que, lamentablemente, siguen afectando a la ciudadania. La violencia no es un fenomeno
aislado ni exclusivo de nuestro municipio; la situacion de seguridad a nivel nacional es compleja, por
lo que el autocuidado y la prevencion deben ser una prioridad permanente.

Por otra parte, recojo una inquietud que nos han expresado varios ciudadanos respecto a la Ley 2450,
relacionada con el control del ruido y la medicion de decibeles. Se trata de un asunto de salud publica
y convivencia ciudadana, que involucra a distintas autoridades y frente al cual ya existen multiples
quejas en el municipio, especialmente en zonas residenciales donde los niveles de ruido exceden la
norma, afectando el descanso y bienestar de la comunidad.
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Solicito respetuosamente que, desde la mesa directiva del Concejo, se evallie la posibilidad de oficiar
a las autoridades competentes, en articulacién con la Secretaria de Gobierno, para que se atienda
esta problematica, la cual ha sido reiterada en varias sesiones y requiere una respuesta efectiva,

Finalmente, reitero desde mi parte y desde esta corporacion el rechazo absoluto a este tipo de hechos
violentos, e insisto en la importancia de denunciar, extremar las medidas de seguridad y actuar con
responsabilidad frente a situaciones que hoy generan temor e incertidumbre, especialmente en
quienes prestan servicios técnicos y de atencion en campo.

No siendo otro el objetivo de esta reunion se da por terminada a las 6:35 p.m. el dia 25 de agosto de
2025.

PROXIMA REUNION: 26 de agosto de 2025, Recinto Concejo Municipal

im eﬂ/f/(c"wﬁfu’.
JAIME ERTO MESA RESTREPO PAULINA ROD ARBOLEDA
Presidente del Concejo Municipal Secretaria General

Elabord: Sara Vélez Arboleda - Auxiliar
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