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CIUDAD: Santa Rosa de Osos
DEPA’\RTAMENTO: Antioquia
REPUBLICA: Colombia
CONVOCA:

OBJETIVO DE LA REUNION:

ORDEN DEL DiA:

o B

5.

DESARROLLO:

1.

Concejales presentes:

. ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
. ALVAREZ LOPERA JHON JAIME
. GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO

. HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO

. MESA RESTREPO JAIME ALBERTO

. MUNOZ MESA MARTA IDALI
. RAMIREZ ROLDAN VALERIA

1
2
5
4
5.
6
7
8
9.
1

Presidente del Concejo Municipal
Secretaria de Educacion y los Rectores.

Llamado a lista y venflcac:on del quérum.

Oracion.

Lectura y aprobacién del orden del dia.
Intervencion de la Secretaria de Educacion, Rectores e intervencion de los

concejales.
Proposiciones y varios.

Llamado a lista y verificacion del Quéorum

ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE

0.ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO
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11. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO

El presidente de la corporacion inicié la sesién, al verificar que se contaba con
quorum reglamentario para decidir y deliberar.

NOTA: Los concejales Amaya Molina Luz Maria y Monsalve Mira Leon Dario, aun
no se encontraban en el recinto.

2. Oracidén
La oracion la realizé el concejal Jaime Alberto Mesa Restrepo.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, PAULINA
RODRIGUEZ ARBOLEDA Y... procede con la lectura y aprobacion del orden del
dia.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO: APRUEBO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

9. ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO
10.ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

11. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: APRUEBO

ocF =l o O 2560 Rt

La secretaria informa al presidente que el orden del dia fue aprobado por 11
concejales.

4. Intervencién de la Secretaria de Educacion, rectores e intervencion de los
concejales.

INTERVIENEN JULIAN ALBERTO LONDONO LONDONO — SECRETARIO DE
EDUCACION, SALUDA Y DICE... Proporcionan respuestas detalladas al
cuestionario, a través de una presentacmn que consta de 72 dlap051t|vas
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docum-ento que se encuentra adjunto a la presente acta y en archivo digital del
Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos.

INTERVIENE LA RECTORA SOR ADRIANA MARIA ARANGO - I.E NORMAL
PEDRO JUSTO BERRIO, SALUDAY DICE... Si se quiere hablar de una proyeccién
clara frente a las necesidades actuales, voy a responder de manera muy breve las
seis preguntas que, como Concejo Municipal, nos formularon a cada uno de los
rectores.

En primer lugar, quiero resaltar que el indice de desescolarizacion en nuestra
institucion es practicamente menor al 1 %, y también manejamos niveles muy bajos
de desercién escolar. Cuando se presentan casos de desercion, generalmente
ocurren en las areas rurales debido a la poblacién flotante. En cuanto al ausentismo,
este suele relacionarse principalmente con situaciones de salud de nuestros
estudiantes.

Cada aho, desde el Ministerio de Educacion Nacional y desde nuestra entidad
territorial en Antioquia, se nos solicita presentar el plan de permanencia escolar,
cuyo propdsito es garantizar que nuestros estudlantes contintien vinculados a la
institucion educativa.

Voy a tratar de resumirlo, aunque es un tema amplio. Ademas de las estrategias
mencionadas por el secretario de Educacion, como el transporte escolar y el
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), nosotros desarrollamos otras propuestas
orientadas especificamente a favorecer la permanencia de nuestros estudiantes.

Quiero centrarme en tres aspectos fundamentales de nuestra filosofia institucional:
la inteligencia cognitiva, la inteligencia socioemocional y la inteligencia espiritual.

En relacion con la inteligencia cognitiva, realizamos un seguimiento permanente a
aquellos estudiantes que no solo presentan talentos excepcionales, sino también
necesidades de formacion mas personalizada. Alli cobra gran importancia nuestro
Programa de Formacién Complementaria, en el que participan maestros en
formacion inicial. Semanalmente, ellos realizan encuentros de acompafiamiento
dirigidos a fortalecer competencias lectoescriturales, comprensién lectora y
habilidades logico-matematicas de los estudiantes.

Otro elemento importante es que no solo hacemos seguimiento y entrega de
informes académicos por periodos, sino que ademas realizamos cortes intermedios
para revisar el proceso de cada estudiante. Esto ha permitido mejorar tanto el
rendimiento académico como el acompanamlento por parte de la institucion y de las
familias.
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También contamos con otras propuestas académicas, entre ellas el Club Integrarte,
una estrategia formativa basada en centros de.interés y bases de aprendizaje. Este
funciona de lunes a viernes entre las 2:30 p. m. y las 7:30 p. m., y ofrece diferentes
lineas de trabajo: cultural y artistica, deportiva, cientifico-académica y sociocultural-
pastoral. En total, son mas de veinte propuestas que fortalecen no solo el
desempefio académico, sino también el adecuado aprovechamiento del tiempo
libre.

En cuanto a la inteligencia socioemocional, contamos con el Comité de Bienestar
Normalista e Inclusién, desde donde promovemos el seguimiento a los DUAYy a las
necesidades particulares de cada estudiante en su diversidad. Alli tambien
trabajamos el fortalecimiento de la salud mental y socioemocional de todos los
actores de la comunidad educativa.

Por otra parte, considero que uno de los grandes valores agregados de nuestra
institucién es el trabajo desde la inteligencia espiritual, entendida no solamente
desde el ambito religioso, sino desde la construccion de sentido y trascendencia.
Pensamos que formar personas capaces de encontrar propésito y sentido en su
vida es esencial dentro de cualquier proceso educativo.

En relacién con nuestro plan de permanencia institucional, este responde también
al enfoque formativo de nuestra obra educativa. Trabajamos mediante una
planeacion a largo plazo consignada en el Plan de Mejoramiento Institucional 2023—
2027, el cual evaluamos afio tras afio. :

Actualmente, tenemos tres enfoques fundamentales:
« La formacion socioemocional.
« La inclusién entendida no solo como acogida de grupos minoritarios, sino
como valoracion de la diversidad humana.
o La ciudadania.

Las cuatro areas de gestion de nuestra institucion —directiva, pedagogico-
académica, administrativa-financiera y de convivencia— trabajan articuladamente
alrededor de estos tres ejes.

Otro aspecto que considero fundamental es la posibilidad de establecer convenios
nacionales e internacionales. Como institucién formadora de maestros, entendemos
claramente que no lo sabemos todo y que el trabajo en comunidad es indispensable.
Por eso valoramos la experticia de cada integrante de nuestra comunidad educativa.
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Tenemos docentes especializados en temas como educacién sexual, ciudadania,
investigacion, formacion politica y sociolégica, entre otros. Aprovechamos esas
capacidades para fortalecer otros procesos de formacién dentro de la institucion.

Ademas, desde hace mas de cuatro afios mantenemos un convenio con la
Universidad de Colonia, en Alemania. Gracias a este convenio, uno de sus expertos
—meédico pediatra, neurdlogo y psiquiatra— acompafia procesos de formacion
dirigidos a estudiantes, padres de familia y docentes.

También quiero aprovechar este espacio para mencionar una necesidad prioritaria
de nuestra institucién, de la cual ya habia hablado la concejal Melanie. Me refiero
especificamente a la sede rural de Oro Bajo Santa Ana. Necesitamos culminar con
urgencia el proceso iniciado por la administracion municipal relacionado con la
consecucion de las escrituras y el cerramiento de esta sede, ya que hemos sufrido
mas de 16 robos debido a la falta de seguridad.

En cuanto al Comité de Bienestar e Inclusion, nuestra institucion cuenta con
multiples espacios de formacién y proyeccion interna, entre ellos:

« EIl Comité de Bienestar Normalista e Inclusion.

« Las siete jornadas pedagogicas lideradas por los nucleos internos.

o Las dos catedras pedagdgicas orientadas a fortalecer la formacién docente
en el municipio.

« El seminario-taller en pedagogia preventiva orientado por el doctor Tomas
Esquivel.

« La atencion inmediata y el acompafiamiento permanente a estudiantes y
familias en situaciones mas delicadas.

Finalmente, respecto al Programa de Alimentacién Escolar (PAE), considero que
funciona adecuadamente en el ambito municipal. Sin embargo, sigue siendo un reto
transformar ciertas mentalidades dentro de nuestra comunidad educativa,
especialmente en algunas familias. Ain debemos seguir fortaleciendo procesos de
educacion alimentaria para comprender que tener capacidad adquisitiva no siempre
garantiza una alimentacién balanceada y saludable. Por ello, continuamos
trabajando con nuestras familias en la promocion de habitos de alimentacion
adecuados.

INTERVIENE EL RECTOR DUGLAR DIEGO PATINO.- |.LE CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE, SALUDA Y DICE... Siempre que existen estos encuentros,
considero que estamos construyendo y proyectando desarrollo para nuestro
municipio. Por eso celebro esta invitacién y agradezco especialmente al secretario
por generar estos espacios de dialogo.
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Antes que nada, quiero reconocer y agradecer la sensibilidad que hoy existe frente
al sector educativo. También quiero agradecer el trabajo articulado que se viene
desarrollando entre las diferentes secretarias del municipio.

Voy a ftratar de ser muy concreto para no ser repetitivo, ya que una de las
caracteristicas que nos ha fortalecido como institucién ha sido precisamente el
trabajo mediante convenios y alianzas interinstitucionales.

Si tuviera que sefalar cudl es hoy la principal fortaleza de nuestra institucion
educativa, diria que es el reconocimiento del ser humano. Nosotros entendemos
que cada estudiante es una persona con una condicién Unica y con multiples
capacidades. Por eso nos interesa profundamente atraer al sujeto, convocarlo y
hacer que permanezca en la escuela.

En ese sentido, contamos con jornada Unica, jornada extendida y convenios con el
SENA, ademas de alianzas importantes con Comfama. Todo esto nos permite que
nuestros estudiantes permanezcan mas tiempo dentro de la institucion educativa,
entendiendo que la escuela es un entorno seguro.

Después del almuerzo, nuestros estudiantes regresan a la institucion y tienen la
posibilidad de matricularse en diferentes disciplinas y actividades que favorecen el
desarrollo integral de sus dimensiones humanas. Por eso ofrecemos espacios como
musica, futbol y, proximamente, procesos de robética, tecnologia y otras areas de
formacién.

La intencion es generar multiples posibilidades de encuentro, donde cada
estudiante pueda descubrir sus capacidades, talentos y habilidades. Ademas,
gracias al trabajo articulado con el SENA, fortalecemos las especialidades técnicas;
y mediante las alianzas con Comfama seguimos ampliando oportunidades
formativas para nuestros jévenes.

Actualmente también estamos fortaleciendo procesos relacionados con el
aprendizaje del inglés y el uso de las tecnologias. Considero que una de nuestras
mayores fortalezas es precisamente la optimizacion del tiempo escolar, porque
creemos firmemente que mientras mas tiempo permanezca el estudiante en la
institucién, mayores oportunidades tendra de formacioén y proteccion.

Sin embargo, también reconozco que existen necesidades importantes. Pienso que
todavia tenemos retos en materia de conectividad y acceso a internet. Aunque
Antioquia ha avanzado significativamente en este tema, alin no es suficiente frente
a las demandas tecnoldgicas actuales.

Pagina 6 de 39



FORMATO
ACTA DE REUNION

cODIGO VERSION FECHA
F-CM-015 00 30/08/2016

Sania Rosa de Oses

Asimismo, considero que debemos mejorar algunos aspectos de la planta fisica y
ampliar las posibilidades de acceso tecnolégico para nuestros estudiantes,

especialmente para aquellos que no cuentan con dispositivos o conectividad
adecuada.

Finalmente, quiero insistir en una necesidad prioritaria: la importancia de fortalecer
el acompafiamiento psicosocial dentro de las instituciones educativas. Hoy no
solamente enfrentamos retos académicos, sino también situaciones relacionadas
con la salud mental, la convivencia y la promocién y prevencion de mudltiples
problematicas sociales.

Por eso considero fundamental contar con una docente orientadora adicional que
permita fortalecer estos procesos de acompafamiento integral a nuestros
estudiantes y sus familias.

INTERVIENE EL RECTOR YOVANY ALBERTO LONDONO - I.E MARCO TOBON
MEJIA, SALUDA Y DICE... Proporcionan respuestas detalladas al cuestionario, a
través de una presentacion que consta de 9 diapositivas y una infografia, documento
que se encuentra adjunto a la presente acta y en archivo digital del Concejo
Municipal de Santa Rosa de Osos.

INTERVIENE EL RECTOR MAURICIO ALEJANDRO AGUDELO - I.E RURAL
HOYORRICO, SALUDA Y DICE... De manera sucinta, deseo expresar algunas
situaciones que quizas no fueron abordadas, pero que dan cuenta de la relevancia
de nuestro quehacer en el entorno educativo rural.

En primer lugar, quiero manifestar ante este honorable Concejo que participaremos
activamente con nuestros nifios lideres, funcionarios y representantes
institucionales en los préximos -encuentros programados. Nuestros jovenes
personeros y contralores estaran presentes el proximo 26 de mayo en este recinto,
acompafiando estos procesos y fortaleciendo asi la formacién de nuestros nifios y
jévenes.

De igual manera, deseo destacar lo oportuno y pertinente del acompafniamiento que
brindan distintas dependencias de la Administracion Municipal. Valoramos
profundamente la articulacion de acciones lideradas por la Comisaria de Familia, la
Direccion Local de Salud, la Secretaria de Deportes, la Secretaria de Medio
Ambiente y, por supuesto, la Secretaria de Educacion.

Hoy quiero resa.ltar especialmente el trabajo de la Secretaria de Deportes del

municipio, ya que el 100 % de las sedes educativas de la Institucion Educativa Rural
Arroyo Rico cuentan con el programa “Habilidades para la Vida”. Siete de estas
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sedes son operadas mediante convenio con la Fundacion EPM y las demas con
recursos propios, lo cual constituye un aspecto muy importante para destacar.

Asimismo, en nuestras instituciones educativas seguimos abriendo espacios para
los maestros en formacion. Los futuros normalistas superiores realizan sus practicas
pedagbgicas en nuestros centros educativos y, gracias a las alianzas con el
Tecnolégico de Antioquia, hoy contamos también con maestros en formacion
proximos a graduarse en diferentes programas académicos.

También queremos reconocer programas departamentales y nacionales que han
fortalecido nuestros procesos educativos, especialmente aquellos enfocados en el
desarrollo de disciplinas especificas, el suministro de alimentacion escolar,
programas de alfabetizacién y la entrega de materiales bibliograficos de excelente
calidad, que llegan a las manos de nuestros nifios para fortalecer sus capacidades.

En cuanto al tema de conectividad, hoy podemos decir que es una realidad en gran
parte de nuestras sedes educativas, permitiendo fortalecer procesos academicos,
investigativos y de participacion.

Igualmente, invitamos a toda la comunidad santarrosana para que participe el
proximo 4 de junio en la gran Feria Ambiental del municipio. Alli estaremos
vinculados con un importante ejercicio pedagoégico y comunitario. '

Finalmente, quiero mencionar algunos retos importantes que tenemos como
institucién. Uno de ellos es continuar fortaleciendo el componente de educacion
socioemocional, articulando esfuerzos con la Direccion Local de Salud para llevar a
nuestros jovenes programas relacionados con el manejo de emociones, la
resiliencia y la capacidad de sobreponerse a las dificultades.

Asimismo, considero fundamental fortalecer la Direccion de Cultura y Arte del
municipio. con mayores recursos, de tal manera que los programas culturales
lleguen también a las zonas rurales. Este 22 y 29 de mayo, nuestras sedes
educativas rurales podran disfrutar por primera vez de las diferentes especialidades
que ofrece la Unidad Cultural del municipio, lo cual seguramente generara una gran
motivacion en nuestros nifos y maestros. Seria muy valioso que, en futuras
vigencias, estos programas pudieran llegar a cada corregimiento y vereda.

Tambiéen destacamos la articulacion con el sector privado. Existen experiencias muy
significativas, como las que se desarrollan en la vereda San Francisco, donde
gracias al apoyo del sector privado se ha logrado la construccién de una placa
polideportiva, graderias y la instalacion de un sistema de potabilizacion de agua.
Esto demuestra como la inversion privada puede beneficiar directamente a nuestras
comunidades educativas.
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Quiero mencionar igualmente el apoyo de la empresa minera EGM, que viene
apadrinando proyectos de gran impacto social Yy que proximamente beneficiaran
también a la sede Arroyo Rico con la adecuacién de una placa deportiva.

No quiero dejar pasar la importancia de avanzar en la legalizacion de los predios
rurales. Asi como se mencioné el caso de la sede La Plata, también venimos
trabajando en sedes como Los Salados y Porce Abajo, buscando postularlas a
programas de mejoramiento continuo.

De igual manera, es urgente la intervencion del segundo piso de la sede La Cabana,
debido al riesgo que actualmente presenta, asi como la demolicion y readecuacion
de la biblioteca de la sede Santiago Calle Roldan, en el corregimiento, siendo esta
la Gnica sede que aun no ha recibido recursos de mejoramiento de infraestructura.

Finalmente, quiero manifestar publicamente que 9 de las 10 sedes educativas que
administro han recibido inversién en infraestructura gracias al Gobierno
Departamental. Las primeras sedes postuladas en 2024 lograron acceder a
recursos en 2025, permitiendo que hoy tengamos cerca del 96 % de nuestras sedes
intervenidas o en proceso de mejoramiento. Actualmente estamos terminando obras
en La Cabafia y en otras sedes priorizadas.

INTERVIENE EL RECTOR LUIS GERMAN GUISAO -:1.E RURAL BOCA DEL
MONTE, SALUDA Y DICE... Voy a referirme inicialmente a las preguntas que nos
fueron planteadas, especialmente en relacién con el informe de desercién escolar;
que aparentemente muestra cifras muy altas. Sin embargo, como ya lo explico el
senor Secretario de Educacion, nuestra desercion es del 7,3 %, y esto obedece
principalmente a la movilidad constante de nuestra poblacién. Somos una
comunidad flotante, lo que implica que muchas familias cambian frecuentemente de
domicilio y, por ende, los estudiantes no permanecen de manera continua en la
institucién.

Quiero informar que este afio tenemos seis estudiantes cursando el grado
undécimo, y ninguno de ellos realizé todo su proceso educativo en nuestra
institucion. Esto significa que es muy dificil entregar resultados consolidados cuando
recibimos estudiantes en noveno, décimo o incluso en undécimo, pero debemos
atenderlos porque es su derecho como menores de edad.

Deseo también explicar cuales son las principales causas de esta situacion. La
movilidad de las familias genera constantes traslados y afecta directamente la
permanencia escolar. Aun asi, desde la institucion trabajamos fuertemente en
estrategias de permanencia educativa.
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Contamos con un plan de permanencia institucional en el que fomentamos la
lectura, el deporte, el liderazgo y el arte. Esta semana recibimos una biblioteca del
programa “Bibliotecas Magicas”, gracias a la gestion realizada por la institucion y al
apoyo de la doctora Dora Zapata, exsecretaria de Educacion, quien siempre ha
demostrado un gran carifio por Boca del Monte. Atraves de ella logramos el contacto
con la corporacion liderada por el sefior Dani Hoyos, con quienes esperamos seguir
fortaleciendo procesos de lectura y formacion.

Recibimos 250 libros que fueron transportados hasta la institucion gracias al
acompafiamiento y la gestion de la Secretaria de Educacion. Creemos firmemente
que un estudiante que lee y escribe tiene mayores posibilidades de superacion, por
eso impulsamos también procesos de escritura creativa.

Dentro de nuestras estrategias pedagdgicas quiero destacar el deporte, las
actividades de liderazgo y especialmente el arte. En el area artistica sobresale el
teatro. Nuestros estudiantes participan con entusiasmo en las fiestas del atardecer,
donde contamos con escuela de zancos y otras expresiones culturales.

También desarrollamos el Festival de Poesia, al que llamamos “Recital Poético”, y
este afio realizaremos la cuarta version con producciones totalmente propias de
nuestros estudiantes, porque creemos en la importancia de formar jévenes capaces
de leer, escribir y expresar sus ideas.

Desde el area artistica también trabajamos las manualidades y contamos con una
huerta escolar, donde sobresalen los procesos de reforestacion y cuidado del
entorno, buscando generar arraigo y sentido de pertenencia hacia la comunidad.

Todo esto lo tenemos sistematizado, al igual que el protocolo de seguimiento al
ausentismo. Gracias a ello podemos afirmar que ningun estudiante se ha retirado -
de Boca del Monte por problemas internos de la institucion; quienes se van lo hacen
tinicamente por traslado familiar. Nuestros estudiantes quieren permanecer alli
porque sienten el colegio como su hogar, y eso nos llena de orgullo.

Dentro de las estrategias para prevenir el ausentismo, la violencia, el consumo de
sustancias y la vulneracion de derechos, quiero resaltar una gran fortaleza: nuestra
planta docente. Boca del Monte cuenta actualmente con 20 maestros
comprometidos. Entre ellos tenemos un doctor graduado y otro profesional en
proceso de homologacion. La mayoria de nuestros docentes son magisteres o estan

culminando sus estudios de maestria, lo cual demuestra €l alto nivel académico del
equipo docente.
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Contamos con la planta de maestros completa: actualmente no nos falta ningun
docente. Tenemos un poco mas de 300 estudiantes Yy, por esa razén, no cumplimos
con el requisito normativo de tener coordinador, ya que se exigen minimo 500
estudiantes. Esto implica que como rector debo asumir muchas funciones que no

son propias de mi cargo, porque tampoco contamos con secretaria, vigilantes ni
personal de aseo.

Quiero hacer un reconocimiento especial a las docentes Nevis y Liliana Carbajal,
quienes apoyan de manera voluntaria labores administrativas fundamentales, como
el manejo de plataformas académicas y del SIMAT. Gracias a su compromiso
logramos sacar adelante muchos procesos institucionales.

Reconocemos también que tenemos dificultades. En las pruebas Saber ocupamos
posiciones muy bajas en el ranking, incluso junto a instituciones como San Isidro.
Sin embargo, nuestras condiciones no son las mismas y, aunque esto no es una
excusa, si evidencia las enormes necesidades gue enfrentamos.

En infraestructura hemos logrado algunos avances. De las nueve sedes que
administro, ocho ya han sido intervenidas mediante convocatorias departamentales.
La sede principal también esta focalizada para ser intervenida dentro de un proyecto
ambicioso.

No obstante, somos la Unica institucion educativa que no cuenta con restaurante
escolar. Aunque tenemos lote propio, no contamos con cocina, infraestructura ni
utensilios adecuados para brindar alimentacién preparada en sitio a nuestros
estudiantes. Esa sigue siendo una gran deuda con nuestra comunidad.

Debo reconocer y agradecer profundamente a la actual administracién municipal,
porque después de muchos afios de dificultades logramos tener agua potable en la
institucion. Hemos sentido el respaldo del sefior alcalde y de los diferentes
secretarios de Educacién que han acompafiado estos procesos.

Sin embargo, todavia tenemos grandes necesidades. Los techos de primaria estan
destruidos; cuando llueve, los nifios deben moverse de un lado a otro para evitar
que el agua caiga sobre sus pupitres. También necesitamos renovar completamente
el cerramiento de la institucion, pues la malla esta deterjorada, oxidada y destruida.

Sabemos que los recursos son limitados y que hay muchas prioridades, pero

pedimos que Boca del Monte siga siendo tenida en cuenta dentro de los proyectos
de inversion educativa.
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También fuimos priorizados dentro del programa de Entornos Educativos Seguros,
pero hasta ahora esto no se ha materializado. Si no tenemos seguridad, cualquier
recurso tecnoldégico que llegue corre el riesgo de perderse.

Hace unos dias, durante una actividad liderada por la doctora Sandra 'y acomparfiada
por el sefior alcalde y el secretario de Educacion, se desarrollé una maravillosa
jornada de integracion y salud integral para toda‘la comunidad. Alli el sefior alcalde
nos anuncié la entrega de 20 computadores, dos tableros electronicos y una
impresora. Para nosotros eso representa muchisimo.

Sin embargo, existe una dificultad: no contamos.con un lugar seguro donde
almacenar estos equipos. Actualmente estamos buscando alternativa§ para
garantizar la seguridad de los recursos tecnoldgicos que lleguen a la institucion.

El afio pasado recibimos 15 computadores destinados a estudiantes de grado
octavo, quienes posteriormente los conservaron al avanzar en su proceso
académico, como era su derecho.

Son muchas las necesidades que atin tenemos: pintura, adecuacion de espacios,
mejoramiento de las canchas y, especialmente, la cubierta de la placa deportiva.
Hoy solo contamos con un espacio descubierto para la practica de microftitbol,
voleibol y baloncesto. Realizar actividades institucionales es muy complejo, porque
dependemos completamente del clima.

Finalmente, quiero referirme a una preocupacion muy delicada: la salud mental de
nuestros estudiantes. Actualmente estamos realizando procesos de caracterizacion
y hemos encontrado casos de depresion y tendencias suicidas. Esto nos preocupa
enormemente.

Nosotros no somos profesionales en psicologia, no contamos con docente
orientador ni con docentes de apoyo especializados. Aun asf, somos una institucion
inclusiva y recibimos estudiantes sin importar su condicion o situacién de
vulnerabilidad.

Agradecemos profundamente el acompanamiento de la Comisaria de Familia, que
ha atendido oportunamente varios casos remitidos por la institucién, incluso
situaciones de violencia y abuso.

También seguimos trabajando para evitar que nuestros estudiantes sean vinculados
a grupos al margen de la ley. El afio pasado incluso terminamos las ultimas semanas
del calendario escolar en el casco urbano debido a amenazas que recibid la
institucion. Gracias al acompafiamiento de la administracion municipal y de las
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autoridades competentes, se. logré investigar la situacién y determinar que las
llamadas provenian de una cércel en Boyaca.

Nuestra tarea sigue siendo proteger a los nifios y jévenes para que no caigan en

estas dinamicas de violencia. Para lograrlo necesitamos trabajar unidos como
comunidad.

INTERVIENE LA VICEPRESIDENTA | MARTA IDALI MUNOZ MESA, SALUDA Y
DICE... Quiero reiterar que el mes de mayo tiene tres celebraciones muy
significativas: el mes de la Santisima Virgen Maria, como ya lo mencioné nuestro
rector; el mes de las madres; y también el mes y el dia del maestro.

Por eso, este 15 de mayo celebramos el Dia del Maestro. Ensefiar es dejar huella
en el corazon, y aprender es un tesoro valioso que nadie puede quitarnos. Un buen
maestro nunca se olvida y su ensefianza permanece toda la vida.

Felicitaciones a ustedes, rectores, que alguna vez fueron maestros; a todos los
directivos docentes y a cada uno de los docentes de nuestro municipio, un saludo
muy especial en esta importante celebracién.

Qué bueno tenerlos hoy aca en este recinto. La mesa directiva tuvo a bien
convocarlos para realizar esta interaccion con ustedes y permitir que la comunidad
santarrosana conozca de primera mano los procesos que se desarrollan al interior
de cada una de las instituciones educativas.

.. Es evidente el gran trabajo, la dedicacion y el compromiso que realizan. Cada

institucion tiene fortalezas, también dificultades, pero poco a poco se van
superando. Es importante que la comunidad reconozca que tanto ustedes, rectores,
como sus docentes, cumplen un papel fundamental en la formacion de nuestros
nifios y jévenes.

El cuestionario presentado fue muy interesante y tanto el secretario de Educacion
como los rectores respondieron de manera clara y detallada, aportando estadisticas
importantes que nos dejan muchas reflexiones.

Uno de los puntos que mas me llamo la atencién fue la explicacién sobre la
desercion escolar. Entendimos claramente que la desercion implica el retiro formal
del sistema educativo, pero también nos preocupa el ausentismo.

Aunque el municipio cuenta con una matricula significativa, si preocupa
especialmente la situacion en algunas sedes rurales, donde incluso el afio pasado
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se evidencié que algunas escuelas estuvieron cerca de ser cerradas por contar
lnicamente con tres o cuatro estudiantes, lo cual hace dificil sostener un docente.

Reconozco también el trabajo tan importante que realizan los docentes rurales,
quienes muchas veces visitan las casas para conocer qué sucede con los
estudiantes ausentes, si contintian estudiando o si, por el contrario, permanecen en
sus hogares trabajando. Estas son situaciones que debemos seguir observando y
controlando a nivel municipal.

Tengo una inquietud relacionada con los 28 millones de pesos destinados a algunas
sedes educativas. Sabemos y reconocemos la gestién realizada por los rectores
para lograr esos recursos. El secretario de Educacion explico qué ofras sedes e
instituciones resultaron beneficiadas, pero quisiera preguntar si existe algun
requisito especial para la contratacion de las obras con esos recursos.

Lo planteo porque seria muy positivo que las personas encargadas de ejecutar esos
trabajos fueran habitantes del municipio de Santa Rosa o personas arraigadas en
nuestro territorio, favoreciendo asi también la economia local.

Respecto a los robos en las instituciones educativas, gracias a Dios ya no tenemos
aquellos computadores antiguos y enormes que eran dificiles de manejar. Desde mi
experiencia en el sector educativo, especialmente durante las vacaciones, se
tomaban medidas como trasladar los computadores a lugares seguros, incluso a
‘viviendas habitadas o a dependencias de la administracion municipal, y eso daba
muy buenos resultados.

Por eso, en el caso de Boca del Monte, considero muy importante que reciban esos
computadores ofrecidos por la administracion municipal, aunque implique
trasladarlos temporalmente para garantizar su seguridad. Esos equipos benefician
enormemente a los estudiantes.

También quiero destacar que el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) se esté
manejando muy bien en Santa Rosa. La exposicion del equipo de la Secretaria de
Educacion dejo ver el gran trabajo que se viene realizando.

Sin embargo, quisiera hacer una recomendacion. Sabemos que por diferentes
razones algunos estudiantes dejan de escolarizarse o gque algunas familias no
conocen la importancia de la nutricion infantil. Seria importante analizar la
posibilidad de que, con los excedentes del programa, se pudieran conformar ayudas
alimentarias o pequefias bolsas de mercado para las familias mas necesitadas.
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Sabemos que durante los dias escolares muchos nifios reciben una alimentacion
adecuada, pero en vacaciones, fines de semana o Semana Santa, muchos regresan

a hogares donde no cuentan con una buena alimentacién, afectando nuevamente
SuU proceso nutricional.

La semana pasada tuvimos en este recinto la presencia de nuestro personero
municipal y alli hablamos sobre educacion incluyente. Mencionabamos el caso de
los llamados “alumnos estrella” y expresé mi preocupacion frente a la convivencia
en un mismo salén de estudiantes de 15 afios con nifios de 9 0 10 afios.

Entendemos que debemos garantizar el derecho a la educacion para todos, pero
también debemos seguir pensando en estrategias que permitan -proteger el
- desarrollo emocional y formativo de los nifios mas pequenos.

Sabemos que a partir de los 16 afios algunos estudiantes pueden acceder a
modalidades sabatinas, pero es importante seguir estudiando alternativas que
permitan atender adecuadamente estas situaciones.

También tengo una inquietud respecto a las instituciones gque obtienen nivel superior
en las pruebas Saber, como el Cibercolegio y la Escuela Normal Superior. Quisiera
saber si aln conservan la potestad de validar el grado quinto de primaria para
estudiantes que no han culminado formalmente este nivel educativo.

La hermana Adriana ya me confirma que si, y considero muy importante aclararlo
publicamente para toda la comunidad, ya que muchas personas preguntan cémo
pueden acceder a este proceso de validacion.

Felicitaciones también por la conformacion del Comité Municipal de Convivencia
Escolar. Era una necesidad que venia plantedndose desde hace varios afios y
seguramente sera un gran apoyo para nuestros rectores y comunidades educativas.

Finalmente, quiero expresar mi preocupacién por la situacion de la Institucién
Educativa Boca del Monte. Sabemos que actualmente solo contamos con cuatro
docentes de apoyo para atender todas las instituciones y sedes del municipio, lo
cual claramente no da abasto.

Por eso, considero importante fortalecer el acompafamiento psicolégico vy

profesional en esta institucion, especialmente frente a las situaciones emocionales
y sociales que alli se presentan.
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Igualmente, celebro las actividades culturales que se estan llevando a las sedes
rurales desde la Secretaria de Cultura y espero que Boca del Monte siga siendo
muy tenida en cuenta dentro de estos procesos.

También quiero mencionar que la semana pasada, durante la presencia de la
Secretaria de Infraestructura en este recinto, expresamos la necesidad de intervenir
el talud de tierra en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia. Ellos se
comprometieron a iniciar trabajos durante esta semana, por lo que esperamos que
esta situacion pueda solucionarse prontamente. :

" INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO,
SALUDA Y DICE... Quiero hacer una pregunta y espero ser muy asertivo en ella.
También espero no estar fuera de lugar con lo que voy a expresar, pero €s una
inquietud genuina que me preocupa profundamente y que considero importante
poner sobre la mesa dentro de todo este tema educativo.

Antes de formularla, quisiera hacer una breve introduccién.

En primer lugar, quiero reconocer la gran labor que realizan las instituciones
educativas. Sin duda, la tarea mas importante y mas dificil es educar a nuestros
hijos y formar a nuestros jovenes santarrosanos. Alli es donde se gestan muchas
de las actividades que buscan ocupar de manera positiva el tiempo libre de nuestros
estudiantes. '

Ya se ha hablado aqui de las actividades culturales, de las bandas musico-
marciales, del arte y de muchas otras iniciativas maravillosas que se desarrollan en
nuestras instituciones. Sin embargo, mi preocupacion se enfoca especialmente en
el tema deportivo.

Quisiera hacer un recordatorio: histéricamente, las instituciones educativas han sido
la cantera y los principales proveedores de deportistas que luego integran nuestras

selecciones municipales y representan a Santa Rosa de Osos en diferentes
competencias deportivas.

Actualmente contamos con una materia prima muy valiosa. Si sumamos estudiantes
del Cardenal, del Marco Toboén y de la Escuela Normal, facilmente podemos hablar
de cerca de 4.000 jovenes. Tenemos un potencial humano enorme para fortalecer
el deporte en nuestro municipio.

Mi preocupacién surge porgue siento que podriamos avanzar mucho mas en una

integracion y articulaciéon transversal entre las instituciones educativas y el sector
deportivo municipal. :
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Hoy escuchamos a los rectores hablar de retos, procesos, planes de formacién y
acompanamiento integral. También escuchamos sobre Ia importancia de formar
personas antes que deportistas, y estoy completamente de acuerdo: un buen
deportista normalmente también es una buena persona.y un buen estudiante.

Sin embargo, y lo digo con mucho respeto, siento que desde hace varios afios Santa
Rosa viene presentando un rezago en materia deportiva, especialmente en la
masificacion del deporte y en la consolidacién de procesos competitivos sélidos.

No se trata Unicamente de competir o ganar torneos; se trata de todo el beneficio
social, emocional y formativo que trae mantener a nuestros jovenes ocupados en
actividades deportivas. Esto también hace parte del fortalecimiento de la salud
mental, un tema que hoy fue mencionado reiteradamente por los rectores y por el
sefnor Secretario de Educacion.

Debo reconocer también iniciativas muy positivas, como las integraciones que
menciono el rector Douglas con entidades como el SENA y Comfama, asi como los
programas de musica, danza, teatro y deporte barrial. Todo eso es fundamental
porque necesitamos ofrecerles oportunidades y espacios a nuestros jovenes.

Por eso, y con mucho respeto y carifio, quiero formular la siguiente inquietud:

¢Por qué actualmente las instituciones educativas del municipio no estan siendo
mayores formadoras y proveedoras de jovenes deportistas que fortalezcan e
integren de manera transversal los diferentes equipos y disciplinas deportivas de
Santa Rosa de Osos? i

Considero que, si existiera una articulacion mas fuerte entre las instituciones
educativas y los procesos deportivos municipales, podriamos impulsar mucho mas
el talento de nuestros jévenes, fortalecer la actividad deportiva y representar de
mejor manera al municipio en diferentes competencias.

Ademas, lograriamos una verdadera masificacion del deporte en Santa Rosa.

Y lo planteo porque contamos con grandes fortalezas: tenemos jévenes talentosos,
rectores comprometidos, docentes interesados en la formacion integral y una
Secretaria de Deportes que dispone de monitores y promotores deportivos.

Incluso algunos rectores ya mencionaron el acompafiamiento que han recibido por

parte de estos monitores en instituciones como Boca del Monte y Hoyorrico, lo cual
demuestra que existe disposicién y voluntad de trabajar articuladamente.
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Por eso considero importante aprovechar mejor ese recurso humano y fortalecer
alin mas los procesos conjuntos entre educacion y deporte.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, SALUDA Y DICE...
Primero que todo, quiero felicitar al sefior Secretario de Educacion por la excelente
explicacion que nos ha brindado. Hubo un punto que me parecié muy importante y
que quiero resaltar: verlo tomando nota de cada una de las necesidades planteadas
por los rectores.

Para mi, eso es precisamente lo que significa hacer una buena gestion publica. Eso
es lo que debe hacer cualquier funcionario publico; eso es lo que debemos hacer
nosotros cuando estamos en contacto con la comunidad. No se trata simplemente
de escuchar y decir “vamos a mirar cuando se puede hacer algo”, sino de comenzar
procesos claros, identificar las necesidades y buscar soluciones reales.

Una excelente explicacion siempre abre muchos temas para el debate.
Personalmente tengo muchisimas inquietudes, pero hoy solamente quiero referirme
a tres puntos concretos.

El primero tiene que ver con el apoyo psicolégico en las instituciones educativas.
Este es un tema mucho mas complejo de lo que alcanzamos a imaginar.

La Secretaria de Educacion tiene las manos atadas en muchos aspectos
relacionados con los docentes orientadores, porque existen limitaciones normativas
y administrativas frente a esos cargos. Hay muy poco que se puede hacer
directamente desde el municipio en cuanto a nombramientos. Sin embargo, si hay
acciones que pueden generarse.

Es necesario crear un espacio especifico para la atencion en salud mental dentro
del sector educativo. Ojala pudiera hacerse mediante funcionarios vinculados
directamente, pero si no existe esa posibilidad, deberia contemplarse la
contratacion de profesionales especializados.

Esta administracién ha aumentado considerablemente la contratacion en diferentes
areas, y considero que la salud mental también debe convertirse en una prioridad
dentro de esos procesos de fortalecimiento institucional.

La articulacidn interinstitucional es fundamental, claro que si, pero no es suficiente.
El acompanamiento psicolégico en el contexto educativo requiere un enfoque
diferencial y especializado. No es lo mismo la intervencion social general que el
trabajo especifico dentro de las instituciones educativas.
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Desde hace muchos afios —aproximadamente desde 2008 o 2010— no se
desarrollan procesos fuertes y articulados de salud mental en las instituciones
educativas del municipio. Hoy no basta con tener una practicante haciendo su mejor
esfuerzo. La realidad exige contar con tres, cuatro o incluso cinco profesionales que
puedan atender adecuadamente estas situaciones.

Estamos hablando de instituciones educativas que no tienen docente orientador o
que tienen uno solo para mas de mil estudiantes. Eso es absolutamente
desbordado, especialmente cuando vemos cémo han aumentado las situaciones

relacionadas con ansiedad, depresién, consumo y otras problematicas emocionales
en nuestros jovenes.

Muchos estudiantes hoy buscan ayuda, tocan las puertas y piden atencion, pero se

encuentran con agendas saturadas y tiempos de espera de semanas o incluso
meses.

Por eso considero que este tema ya no puede quedarse Gnicamente en la discusion;
debe pasar a la accién. Asi como el municipio ha fortalecido otras dependencias
como Juventud, Casa de la Mujer o Inclusién Social, también es momento de
fortalecer el acompafiamiento psicoldgico y la salud mental en educacién.

El segundo punto tiene que ver con la infraestructura educativa.

Es evidente que se estan realizando muchas intervenciones en las instituciones

educativas y eso hay que reconocerlo. Sin embargo, las necesidades siguen siendo

enormes y la infraestructura educativa debe convertirse en una verdadera prioridad
- presupuestal para el municipio.

Escuchar al rector German decir que un nifio debe correr su pupitre porque le cae
agua desde el techo realmente duele. Es una situacion absurda, una situacién que
muchos ciudadanos ni siquiera imaginan que ocurre en Santa Rosa de Osos y que
definitivamente no deberia ocurrir.

A veces hablamos de priorizacién de recursos, pero una institucion educativa con
problemas estructurales siempre deberia ser prioridad.

Y frente a esto quiero plantear algo muy importante: cuando se entreguen obras de
infraestructura educativa, es fundamental que desde la Secretaria de Educacion se
haga seguimiento real y verificacion de satisfacciéon de esas obras.

Hace poco tuvimos la oportunidad de revisar unas obras en una institucién educativa
y encontramos inconsistencias preocupantes. En los informes aparecian fotografias
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de puertas nuevas que realmente no existian; seguian siendo las mismas puertas
deterioradas por las cuales ya se habian presentado quejas.

Por eso considero importante que Educacién acompane mas de cerca estos
procesos de entrega, incluso mediante herramientas sencillas como videollamadas
con los rectores, donde se pueda contrastar lo que dice el informe técnico con lo
que realmente fue entregado en la institucion.

Y finalmente quiero referirme al tema del PAE y el estigma social que historicamente
ha existido alrededor de este programa. :

El Programa de Alimentacién Escolar nacié inicialmente como un apoyo dirigido a
familias en situacion de vulnerabilidad y, durante muchos afios, quedo asociado a
esa idea de “los nifios pobres que reciben comida”.

Eliminar ese estigma es muy dificil y requiere un trabajo constante con las familias
y con la comunidad educativa.

Incluso considero que desmontar ese imaginario ayudaria también a disminuir
situaciones de acoso escolar que se han presentado histéricamente alrededor del
PAE. Muchos estudiantes han sido sefalados o discriminados por participar en el
programa. :

Es importante generar conciencia sobre el verdadero sentido del PAE, sobre su

valor nutricional y sobre todo el proceso técnico y humano que existe detras de su
implementacion.

Finalmente, quisiera hacer una pregunta relacionada con el manejo de desperdicios
dentro del Programa de Alimentacion Escolar:

¢, Como se esta manejando actualmente el tema de los desperdicios alimentarios?
¢ Qué ocurre cuando las clases se cancelan de manera intempestiva? ;Como se
articula esto con el operador del programa? ;Qué tipo de residuos estan
encontrando las manipuladoras de alimentos y qué estrategias existen para evitar
el desperdicio de comida?

Seria muy importante fortalecer planes institucionales frente a este tema para evitar
pérdidas y generar mayor conciencia en toda la comunidad educativa.

INTERVIENE LA VICEPRESIDENTA Il LUZ MARIA AMAYA MOLINA, SALUDA Y

DICE... Quiero comenzar resaltando la hermosa labor que vienen realizando
nuestros rectores en compania del sefior Secretario de Educacién. Realmente es
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de aplaudir, pero también de quedarse preocupado, porque hoy escuchamos
muchas cosas positivas que se estan haciendo en las instituciones educativas, pero
también conocimos muchas necesidades que aun persisten.

Uno se siente feliz por todo lo bueno que se viene desarrollando, pero también
queda con la preocupacién de ver tantas dificultades. Sin embargo, confiamos en
que, con la gestidn de nuestro Secretario de Educacion, de la Administracion
Municipal, de la Gobernacion y del compromiso de los rectores, poco a poco se
puedan ir solucionando todas esas necesidades.

Valoro muchisimo cada una de las instituciones educativas de nuestro municipio.
Soy cardenalista y tengo dos hijos que hacen parte de la Institucion Educativa
Cardenal. Por eso puedo dar testimonio del excelente proceso educativo que alli se
lleva a cabo, porque lo vivo diariamente a través de las experiencias y aprendizajes
de mis hijos. ; :

Pero también es importante reconocer el valor de todas las instituciones educativas.
Cuando uno observa las evidencias, los proyectos y las actividades que se

desarrollan, entiende el gran compromiso que existe con la educacién en Santa
Rosa.

También soy exalumna de la Escuela Normal Superior y tuve la oportunidad de
ingresar al Programa de Formacion Complementaria en otras modalidades. Alli
recibi una formacion muy valiosa basada en la pedagogia salesiana, y por eso
guardo un gran carifio y reconocimiento hacia esta institucion.

Igualmente, quiero destacar el trabajo que viene realizando Mauricio en la Institucion
Educativa Hoyorrico. Se lo he manifestado en varias ocasiones. Este afio estamos
ala espera de los lineamientos de la Ley Angel y de la Ley Empatia, y precisamente
valoro mucho que desde edades tempranas se esté incentivando en los estudiantes
el respeto y el valor por la vida en todas sus formas.

Es muy importante ensefiarles a nuestros nifios y jovenes el respeto por los
animales, por la biodiversidad y por cada ser vivo, incluso por aquello que muchas
veces no es de nuestro agrado, porque todo hace parte de la creacion y merece
respeto.

Por eso considero que las instituciones educativas deberian comenzar a
implementar con mas fuerza procesos relacionados con bienestar y proteccion
animal, desarrollando proyectos y estrategias enfocadas en la empatia y la
biodiversidad.
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Concejo Municipal
Sania Rosa de Osos

Siempre he valorado mucho ese enfoque de la Institucién Educativa Arroyo Rico y
pienso que seria muy importante empezar a pensar en como imple_me_ntar una
verdadera catedra de bienestar y proteccion animal en nuestras instituciones
educativas.

Ademas, porque actualmente en el municipio estamos enfrentando una '
problematica muy preocupante relacionada con el maltrato y el abandono animal.

Quiero también referirme a lo que mencioné Martha Idalia sobre la Institucion
Educativa Boca del Monte. Tengo conocimiento de una actividad muy bonita que se
realizé alli junto con la Administracién Municipal y Opti vision, donde participaron
mas de 300 personas.

Eso llama mucho la atencién, porque muchas veces desde las secretarias se
manifiesta que las comunidades no participan, pero en este caso hubo una
asistencia masiva y un gran compromiso de la comunidad.

Sin embargo, también es importante reconocer la problematica que alli se esta
presentando con los perros que llegan a la institucion educativa. Mas que perros
callejeros, son mascotas que pertenecen a fincas y viviendas cercanas.

Lo que sucede es que los perros siguen a los nifios hasta la escuela'y permanecen
alli. La preocupacion es que ya se han presentado peleas entre los animales y existe
el riesgo de que puedan atacar o morder a algun estudiante.

Esto evidencia una problematica relacionada con la tenencia responsable de

mascotas y la necesidad de generar procesos de sensibilizacion con las familias y
la comunidad. . :

También entiendo la importancia del encerramiento que menciona el rector, porque
ayudaria a evitar el ingreso de animales a la institucién y disminuiria el riesgo de
incidentes mayores.

Por otro lado, quiero felicitar nuevamente al sefior Secretario de Educacion por su
presentacion. Me parecié muy organizada y muy clara.

Sin embargo, durante la exposicion noté que no se hizo una mencion especifica a
las instituciones educativas privadas, y eso me llamé la atencion.

En la caracterizacion presentada si se evidencio informacion relacionada con las
instituciones publicas, pero considero importante aclarar si existe alguna razoén
técnica o administrativa para que las instituciones privadas y los centros infantiles
privados no sean incluidos de manera mas visible dentro de estos procesos.
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Entendemos que las familias realizan pagos por los servicios educativos, pero eso

no significa que las instituciones privadas no hagan parte del sistema educativo
municipal. :

Nosotros también hacemos parte del magisterio santarrosano y aportamos
significativamente a la formacién de nifios, nifias y jovenes de Santa Rosa de Osos.

En el caso de los centros infantiles, tenemos una labor muy importante porque
sOomos quienes iniciamos los procesos formativos de muchos nifios antes de
Ingresar al preescolar y a la transicién en otras instituciones educativas.

En Santa Rosa contamos con instituciones como el Coltem, Casa de Colores,
Centro Educativo Nuestros Amigos, Munay y diferentes hogares infantiles que
cumplen un papel fundamental en la educacion inicial.

Por eso, mas que una critica, este es un llamado respetuoso para que exista una
vision mas integral de la educacion municipal y para que los docentes e instituciones
privadas también podamos ser escuchados, reconocidos y tenidos en cuenta en los
diagnosticos, caracterizaciones y planes estratégicos de la Secretaria de
Educacion. '

Tambiéen es importante reconocer que estas instituciones privadas-generan empleo
para muchos docentes que, por diferentes circunstancias, aun no han podido
ingresar al sistema pUblico mediante concurso docente.

INTERVIENE EL CONCEJAL DANIEL ARTURO ROLDAN RAMIREZ, SALUDA Y
DICE... Quiero plantear dos preguntas muy puntuales.

La primera tiene que ver con el presupuesto aprobado el afio pasado a nivel
nacional para educacion. Lo voy a decir claramente: considero que el Gobierno
Nacional ha quedado debiendo mucho en este tema.

Justo Berrio tenia una frase muy conocida que decia: “A pesar de las guerras, las
escuelas no se cierran™. Y hoy estamos llegando al punto en que casi toca cerrarlas
porque la gente tiene miedo, y ya nos ocurrié recientemente en una vereda de
" nuestro municipio.

Entonces mi pregunta es: ;cuanto dinero realmente ha girado el Gobierno Nacional
para educacion?
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El afio pasado se aprobd en el Congreso el presupuesto mas alto en la historia del
pais, alrededor de 547 billones de pesos, y para educacién se destinaron cerca de
88 billones, con un incremento aproximado de 3,7 billones.

Sin embargo, uno no ve reflejados tantos proyectos, ni en infraestructura ni en
fortalecimiento educativo. La mayoria de proyectos que hoy llegan a nuestras
instituciones educativas provienen de la Gobernacion de Antioguia.

Y eso también hay que reconocerlo: la G_obernaci(')n ha venido haciendo un gran
esfuerzo por la educacién, incluso con un presupuesto mucho menor que el de
ciudades como Medellin. Aun asi, vemos proyectos, intervenciones y apoyo a las
instituciones educativas de los municipios.

Por eso me pregunto: ;dénde esta realmente el apoyo del Gobierno Nacional?
También sabemos que dentro del Sistema General de Participaciones existen
sectores priorizados como educacién, salud y agua potable. Entonces seria
importante conocer cuanto le corresponde especificamente a Santa Rosa de Osos
en materia educativa.

Ademas, aqui en el municipio también aprobamos un incremento presupuestal para
educacién dentro del presupuesto municipal del afio pasado.

Y algo si tengo claro: nunca vamos a tener todas las necesidades satisfechas.
Siempre existiran carencias y nuevos retos. Me gusté mucho lo que decia el rector
German: muchas veces, aun sin el personal necesario, son los mismos docentes
quienes terminan realizando labores que no les corresponden. Se ponen la camiseta
y sacan adelante las instituciones educativas.

Por eso digo que aqui la respon'sabilida.d es de todos: Administracion Municipal,
Gobernacién, Nacion, Concejo Municipal, docentes y comunidad educativa.

Porque si hoy tenemos instituciones educativas en funcionamiento, ha sido gracias
al esfuerzo conjunto. Y claro, todavia existen grandes problemas de infraestructura.

Basta con mirar situaciones como las del Marco Tobén, el Caney y muchas otras
sedes.

Siempre nos va a faltar algo. Y si mafiana tenemos las mejores instituciones
educativas, seguramente luego vamos a querer paneles solares, mejores
laboratorios o nuevas tecnologias. Pero lo importante es ir minimizando las
necesidades mediante inversion y gestion. '
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También quiero hacer un reconocimiento muy especial. Uno de los grandes aciertos,
en su momento, tanto de John Michel como del alcalde Luis Bernardo Molina, fue
traer programas de educacion superior para Santa Rosa de Osos.

Yo mismo soy beneficiario de uno de esos programas y sé la importancia que tienen
para el territorio.

Sin embargo, sigo haciéndome una pregunta: iqué pasa con la Universidad
Catdlica y con el SENA? ;Por qué no logramos integrar mucho mas estas

instituciones al territorio y traer programas realmente pertinentes para nuestras
necesidades locales?

Muchas veces el SENA ofrece programas que no responden a la realidad del
municipio y eso termina generando desercion.

Por eso considero importante fortalecer esa articulacion entre educacién media,
educacion superior y formacién para el trabajo.

De antemano quiero felicitar a todos los rectores por el gran esfuerzo que realizan
actualmente, asi como a los padres de familia y a toda la comunidad educativa.

Tambien quiero hacer un reconocimiento especial al sefior Secretario de Educacion.
Considero que uno de los grandes aciertos del alcalde ha sido precisamente
nombrarlo a usted en esta Secretaria. '

Es una persona preparada, con experiencia, con conocimiento, con relaciones
institucionales y con un profundo vinculo con la academia.

Por eso le quiero pedir que nos ayude aun mas desde el njvel nacional,
aprovechando esos contactos y esa experiencia, para gestionar mas recursos y mas
apoyo para Santa Rosa de Osos.

No se exactamente qué esta pasando a nivel nacional con la disminucion de
estudiantes —si tiene que ver con la baja natalidad u otros factores—, pero si
necesitamos fortalecer lo que hoy tenemos.

Y finalmente, quiero insistir en algo que siempre he mencionado en este recinto:
debemos seguir motivando a nuestros estudiantes para mejorar en las pruebas
Saber y en los procesos evaluativos.

Esos resultados son fundamentales porque ayudan a posicionar mejor a nuestros
colegios y al mismo municipio en materia educativa.
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Estoy totalmente de acuerdo con que haya inversion en educacion, pero también
necesitamos mayor apoyo del Gobierno Nacional.

INTERVIENE EL CONCEJAL LEON DARIO MONSALVE MIRA, SALUDAY BICE...
Primero que todo, quiero agradecerle al sefor Secretario de Educacion y a todo su
equipo de trabajo por el informe tan completo y nutrido que nos presentaron el dia
de hoy en esta sesion del Concejo, sobre el funcionamiento y los avances que
actualmente viene desarrollando la Secretaria de Educacion en nuestro municipio.

También quieto reconocer el esfuerzo conjunto que vienen realizando los rectores
para fortalecer la educacion en Santa Rosa de Osos, especialmente en medio de
tantas dificultades que enfrenta actualmente nuestra comunidad educativa.

Considero ademas, compafieros concejales y personas que nos escuchan, que la
educacién nunca debe verse como un gasto. La educacién es una inversion.

Precisamente hoy tuve la oportunidad de conversar con una persona con una gran

“vision educativa, y me comparti6 una frase que quiero traer a esta sesidén porque

me parecié muy significativa:

“Si tenemos espacios dignos en nuestro municipio, esto aumenta la calidad
educativa, fortalece el sentido de pertenencia y fomenta el desarrollo de habilidades
en los estudiantes”.

Y lo menciono porque, escuchando a los rectores, queda claro que una de las
mayores problematicas que actualmente enfrenta nuestro municipio es la
infraestructura educativa.

Como también lo decia la concejal Valeria, es muy positivo ver al Secretario de
Educacion tomando nota de todas estas necesidades y buscando alternativas de
solucion.

_E§t_oy_seguro de que, si el dia de manana desde el Ejecutivo se presenta una
!n|0|.atw‘a o un proyecto destinado al mantenimiento y fortalecimiento de las
instituciones educativas, contara con el respaldo de este Concejo Municipal. No creo

que ninguno de nosotros se oponga a una iniciativa enfocada en mejorar la
educacién de nuestro municipio.

Por eso, seria muy importante darle celeridad a esos procesos de mantenimiento e
intervencion de las sedes educativas.
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También quiero felicitar a los rectores por la gestién tan importante que realizaron
este afio, logrando recursos superiores a los mil millones de pesos para
mantenimientos locativos en las instituciones educativas. Eso demuestra el
compromiso que tienen con sus colegios y con toda la comunidad educativa.

Otro tema que me parece muy importante, secretario, es la problematica de los
robos en las instituciones educativas. Es una situacién preocupante y desgastante
gue continua ocurriendo en instituciones como Boca del Monte, la Escuela Normal
Superior y muchas otras sedes del municipio.

Por eso quisiera preguntarle si actualmente el municipio tiene actualizados los
inventarios institucionales. Entendemos que esto no evita los robos, pero si
permitiria activar las pélizas correspondientes para reponer los equipos, materiales
y demas elementos afectados en estos hechos.

También queria referirme al tema de la educacién superior, aunque el concejal
Daniel ya habia adelantado parte de esta inquietud.

Quisiera saber cudl ha sido el impacto de todos los programas y oportunidades de
educacion superior que actualmente se estan ofreciendo en Santa Rosa de Osos y
si se viene trabajando de manera articulada con los rectores para que los jovenes
proximos a graduarse puedan acceder a estas oportunidades académicas.

Y finalmente, quiero preguntar qué iniciativas o convenios se estan desarrollando
actualmente con la Universidad Catélica.

Considero muy importante fortalecer esta institucion, que es propia de nuestro
municipio y que lleva mas de 25 afos prestando servicios de educacion superior a
nuestra comunidad.

INTERVIENE EL CONCEJAL CARLOS ALBERTO MEJIA FLOREZ, SALUDA Y
DICE... Entrando en materia, quiero referirme primero a lo que comentaba nuestro
colega Daniel respecto al presupuesto de educacion. Segliin me informa el asesor
juridico del Concejo, y si estoy equivocado el sefior Secretario me corregira, el
municipio de Santa Rosa de Osos no es un municipio certificado en educacioén y,
por ende, muchos de los recursos y procesos administrativos se manejan a través
de la Gobernacion de Antioquia. s

Ahora bien, quiero referirme a otros temas que también me generan preocupacion.
El primero tiene que ver con las incapacidades de los docentes.
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Debemos tener presente que nuestros maestros son seres humanos como
cualquiera de nosotros y, por supuesto, también se enferman. Sin embargo, siento
que actualmente no existe un verdadero plan de contingencia para atender estas
situaciones de manera oportuna.

Muchas veces un docente entra en incapacidad por varios dias, semanas o incluso
meses, y las instituciones educativas deben esperar demasiado tiempo para poder
gestionar un reemplazo.

No sé exactamente cuél es el tiempo establecido —los rectores de pronto podran
aclararlo mejor—, pero tengo entendido que pueden pasar incluso 30 dias antes de
que se autorice un reemplazo. ’

Y lo digo desde la empatia. A veces uno cree que una enfermedad sera algo
temporal y resulta extendiéndose mucho mas de lo esperado. Por eso debemos
pensar en estrategias que permitan responder de manera mas rapida y efectiva a
estas situaciones, evitando que los estudiantes terminen afectados por la ausencia
prolongada de sus docentes.

Considero importante que se piense en un verdadero plan de mejora o contingencia
frente a este tema.

El segundo punto tiene que ver con la infraestructura educativa.

Hoy escuchamos muchas necesidades y creo que debemos empezar a priorizar de
manera muy clara las intervenciones mas urgentes. Asi como existen semaforos o
categorias de riesgo —verde, amarillo y rojo—, deberiamos tener una clasificacion
que permita identificar cudles instituciones requieren atencion inmediata y cuales
pueden esperar un poco mas.

Porque si, todos quisiéramos tener instituciones completamente modernas y
adecuadas, pero también debemos reconocer que los recursos son limitados y que
es necesario priorizar correctamente las inversiones.

Y finalmente quiero tocar un tema que considero importante plantear con mucho
respeto: el caracter laico de la educacién en Santa Rosa de Osos.

Aclaro desde ya que hablar de educacién laica no significa estar en contra de la
religion ni mucho menos del catolicismo. Significa, simplemente, garantizar una
educacion inclusiva y respetuosa de la diversidad de creencias y decisiones
personales. -

Santa Rosa tiene una historia profundamente catélica, y eso hace parte de nuestra
identidad cultural. Yo lo reconozco, lo valoro y lo respeto.
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Pero te_lmbién es cierto que nuestra poblacién ha cambiado. Hoy tenemos una
comunidad mucho mas diversa, con personas que llegan de otros lugares; con

diferentes formas de pensar, diferentes creencias e incluso personas que deciden
no practicar ninguna religion.

Y eso también debe ser respetado.

Lo digo incluso desde mi experiencia personal. Muchas personas, especialmente
en la juventud, toman decisiones conscientes sobre sus creencias religiosas o
espirituales, y eso hace parte de su libertad individual. : ]

Por eso considero importante que nuestras instituciones educativas, especialmente
las oficiales, puedan avanzar hacia espacios cada vez mas incluyentes, donde todas
las familias y todos los estudiantes se sientan respetados independientemente de
su credo o posicion frente a la religion.

No se trata de eliminar tradiciones ni de atacar ninguna fe religiosa; se trata de
garantizar que nadie se sienta excluido o sefialado por pensar diferente.

Incluso hoy, antes de iniciar esta sesién, conversabamos sobre c6mo muchas veces
estas practicas se dan de manera tan cotidiana que ni siquiera nos detenemos a
reflexionar sobre ellas.

Por eso quiero dejar esta reflexion respetuosa al sefior Secretario de Educacion:
pensar como podemos avanzar hacia una educacién cada vez mas inclusiva, plural
y respetuosa de todas las formas de pensamiento y creencias presentes en nuestro
municipio. ' ‘

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, SALUDA
Y DICE... Hay algo que no me puedo guardar y es la preocupacion y la incomodidad
que siento frente a la falta de atencion adecuada en el restaurante escolar de la
Institucién Educativa Boca del Monte.

Hoy tuve la oportunidad de conversar con la personera estudiantil de esta institucion
y sus palabras realmente me impactaron.

Ella me decia:

“Cuando llueve nos mojamos. No nos gusta el refrigerio que nos dan para la media
manana. Estamos cansados de comer pan y torta. Nosotros, los nifios de esta
institucién, muchas veces no nos lo comemos y se lo llevamos a nuestros papas, y
a ellos tampoco les gusta”. '

Esas fueron las palabras que me expreso.
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Y sinceramente, como defensora y protectora de la primera infancia, eso me duele
profundamente, porque estamos hablando de una poblacién vulnerable que merece
condiciones dignas. ‘

Aqui es donde entendemos que todavia existen desigualdades y que debemos
establecer prioridades claras en la atencion a nuestras instituciones educativas
rurales.

Sé que hace algunos dias estuvieron realizando una caracterizacion y un importante
encuentro interinstitucional en Boca del Monte. Espero que todas las secretarias y
dependencias que participaron hayan  podido identificar estas necesidades
prioritarias. :

Porque precisamente esa es la intencion del Programa de Alimentacion Escolar:
garantizar atencion y nutricion adecuada a los nifos y ninas mas vulnerables.

Y es muy triste que todavia no se pueda brindar alimentacion preparada en caliente
por falta de adecuacién de espacios o por situaciones administrativas que llevan
afios discutiendose. i :

Primero se decia que el problema era el operador del programa; ahora se dice que
son las instituciones las que no cumplen las condiciones. Pero mientras tanto, los
nifios siguen esperando soluciones.

Por eso considero que debemos trabajarle con mucha mas fuerza a este tema.
También me llamé mucho la atencién que durante la presentacién no se hablara de
la situacion que actualmente vive la escuela de Caruquia.

Estamos hablando de un derecho fundamental para los nifios, nifias y adolescentes
de esta institucién. :

Los padres de familia ya han manifestado en multiples ocasiones su cansancio de
acudir a diferentes entidades sin encontrar respuestas reales.

Y lo mas preocupante es que, aunque existe la infraestructura fisica, falta un
elemento fundamental: el agua.

Eso definitivamente debe tocarnos a todos como sociedad y como administracion
publica. '
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Debemos mirar estas necesidades con sentido de prioridad y trabajar
- articuladamente desde el Concejo Municipal, la Administracion y todas las entidades
competentes para garantizar condiciones dignas para nuestros estudiantes.

Nuestros nifios, nifias y adolescentes merecen ser atendidos con prioridad, respeto
y dignidad. ) .

INTERVIENE EL CONCEJAL JAIME ALBERTO MESA RESTREPO, SALUDA Y
DICE... Considero importante sefialar algo: muchas de las necesidades que hoy
tienen las instituciones educativas también estan relacionadas con la gestion, el
liderazgo y la capacidad de articulacién que se tenga.

Y en ese sentido yo si reconozco el trabajo arduo que realizan los docentes y los
rectores.

El rector Mauricio, por ejemplo, podria darnos cuenta de cémo llegé la institucion
Hoyorrico, qué cocina tenia en ese momento y como se encuentra hoy. También
coémo estaban las canchas, los salones y como han ido mejorando con el tiempo.

Obviamente, como él mismo lo ha dicho, el apoyo de empresarios y entidades
independientes es importante, pero ese apoyo muchas veces depende de Ia
gestion. Sino se solicita, si no se toca la puerta, dificilmente llega.

Por eso tampoco podemos transmitir a la comunidad la idea de que todo esta
‘encima de la mesa” o que las cosas llegan sin gestion. Asi como en la vida
cotidiana, uno tampoco puede criar un hijo esperando que todo llegue sin esfuerzo.

En ese sentido, tengo una gran admiracion por el trabajo del rector Mauricio, porque
Arroyo Rico ha tenido una transformacion evidente y positiva.

De hecho, incluso se ha organizado un bingo en los proximos dias con el objetivo
de apoyar la compra de elementos y mejoras para la institucion

Esto nos lleva a una reflexion importante: no podemos quedarnos Ginicamente en la
idea de que el Gobierno Nacional no hace o no aporta. Claro que hay dificultades,
pero también es cierto que desde lo local se pueden gestionar muchas cosas.

A veces, desde afuera, se piensa que el trabajo de un concejal o de una
administracion es resolver todo, pero la realidad es que no todo puede convertirse
en un escenario perfecto.

En cuanto a los convenios de educacién superior, tema que ya se ha mencionado,
quiero hacer un llamado a la comunidad.
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Se estan haciendo grandes esfuerzos para traer programas de educacién superior
al municipio, pero muchas veces no se aprovechan.

Es como cuando se entregan kits escolares al inicio del afio: algunos los usan
correctamente y otros no, o no les dan el aprovechamiento que deberian.

Lo mismo ocurre con muchos programas y oportunidades que se ofrecen desde la
administraciéon: existen, pero es importante que la comunidad los utilice realmente.

Y para terminar, quiero dejar una inquietud, aunque sé que puede generar debate:
Considero que deberfa evaluarse la implementacion de algtin tipo de regulacion o
lineamiento sobre el uso del teléfono celular en las instituciones educativas.

Cuando nosotros estudiabamos, el celular no era un elemento permitido en clase, y
eso contribuia a mantener la atencion y el respeto por el docente y el proceso de
aprendizaje.

No se trata de prohibir por prohibir, sino de organizar su uso de manera que no
afecte la formacion de los estudiantes.

Finalmente, como padres de familia y como sociedad, tenemos la responsabilidad
de acompafiar la formacion de nuestros nifios y jovenes en habitos adecuados.

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, Y DICE...
Primero quiero sumarme a las felicitaciones al rector Mauricio, porque de verdad me
quito el sombrero. El gestiona, convoca y trabaja, y eso se ve en resultados
concretos, como en el caso de la escuela de San Francisco, a la cual quiero
agradecerle publicamente por el trabajo que ha venido realizando en las
comunidades.

Ademas, me consta coémo encontré esa instituciéon y como ha ido mejorando gracias
a su gestion.

Ahora bien, frente al tema de la escuela de Caruquia, hay una situacion que a uno
como concejal le genera preocupacion e indignacion, y es la siguiente:

Cuando se habla de recursos que ya estaban asignados o consignados por parte
de una empresa, es decir, dineros que iban destinados a las comunidades,
especialmente a las zonas vulnerables donde se exiraen los recursos, uno se
pregunta como es posible que esos recursos no se ejecuten o se dejen perder.

Porque estamos hablando de recursos que vienen directamente para mejorar las

condiciones de vida de esas comunidades, y que no deberian dilatarse ni dejarse
escapar por temas administrativos o de gestion.
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Eso es lo que realmente preocupa, mas alla de cualquier otra consideracion.

Por eso creo que es importante hacer seguimiento serio a estos procesos, para que

los recursos que llegan al municipio vengan de donde vengan, realmente se
conviertan en obras y soluciones para nuestras comunidades.

INTERVIENE EL CONCEJAL ORLEY ENRIQUE ROJAS MIRA, SALUDA Y DICE...
Sin embargo, debo decir que, para poder entenderlo en su totalidad, es necesario

sentarse, revisarlo con calma y analizarlo con detenimiento, porque es una
informacion bastante amplia y detallada.

Tal vez la forma en que se presento fue muy rapida, lo cual hace que se requiera

un ejercicio mas profundo de revision para poder comprender todos los elementos
que alli se expusieron.

Ahora bien, retomando lo que han mencionado algunos compafieros, especialmente
en lo relacionado con el tema deportivo, quiero hacer una reflexion.

En el caso del deporte, es evidente la preocupacion por la reduccion o la limitacién
de recursos frente a otras areas. Esto impacta directamente los procesos deportivos
del municipio, los cuales hoy se ven bastante afectados.

En muchas ocasiones, los escenarios deportivos no cuentan con las condiciones
necesarias, y eso limita la posibilidad de gestion y de desarrollo para los jovenes.

También es importante decir que, cuando no hay suficientes recursos desde el nivel
nacional o cuando los recursos no llegan de la manera esperada, se vuelve mas
complejo para los municipios responder a todas las necesidades.

Sin embargo, esto no puede ser una excusa para dejar de insistir en la importancia
del deporte como herramienta de formacion, disciplina y prevencion social.

El deporte, bien fortalecido, puede ayudar a que muchos jovenes e_ncuentren
oportunidades, eviten caminos equivocados y desarrollen proyectos de vida.

Por eso considero que debemos ser muy conscientes de la importancia de invertir
en estos procesos. _ .

Ahora bien, sefor Secretario, quiero dejarle una sugerencia mas que una pregunta.
Seria muy valioso que se puedan generar espacios de comunicaciébn mas
pedagogicos con la comunidad educativa, por ejemplo a través de boletines,
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revistas o medios institucionales que permitan que la informacion llegue de forma
mas clara y comprensible a todos los actores.

También quiero hacer un llamado a la comunidad educativa, especialmente a los
docentes.

Recuerdo que en otros tiempos la escuela no solo formaba en lo académico, sino
también en lo comunitario. Los profesores nos ensefiaban a participar, a
involucrarnos en la Junta de Accién Comunal, a apoyar las actividades del barrio, a
entender que la educacion tambien es construccion colectiva.

Hoy siento que en algunos casos ese sentido de comunidad se ha ido perdiendo, y
es importante recuperarlo.

La educacion no solo debe formar estudiantes para un empleo, sino ciudadanos que
participen, que aporten y que construyan comunidad.

Y esto se relaciona también con el tema del deporte y la participacion juvenil,

Muchos jévenes hoy estan mas conectados a dispositivos electronicos, a pantallas,
y se estd dejando de lado el trabajo en equipo, la interaccion y la participacion
comunitaria. '

No se trata de negar la tecnologia, sino de equilibrarla con la vida social, con el
trabajo en equipo y con la construccion colectiva. '

Porque es precisamente cuando aprendemos a trabajar con otros, a ayudar y a ser
ayudados, cuando realmente crecemos como sociedad.

INTERVIENE EL CARLOS ALBERTO MEJIAFLOREZ, Y DICE... Frente a lo que se
ha venido comentando por el colega, considero importante hacer una precision.

Mas alla de si el Estado esta o no enviando recursos, lo que tambien debemos

revisar con responsabilidad es la capacidad del municipio para formular y gestionar
proyectos.

Y lo digo con respeto: no se trata solamente de esperar recursos, sino de tener la

capacidad técnica e institucional para presentarlos, estructurarlos y hacerlos
viables.

En ese sentido, surge una inquietud valida sobre el fortalecimiento del Banco de
Proyectos del municipio, porgue si esta herramienta no esta funcionando de manera
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adecuada, es evidente que se pueden estar perdiendo oportunidades de
financiacion.

También es importante revisar si las iniciativas que se estan presentando estan
cumpliendo con los requisitos técnicos, si estan siendo bien estructuradas o si estan
quedando por fuera por fallas en la formulacion.

Porque si los proyectos se estan presentando y no estan siendo aprobados, hay

que revisar qué esta pasando: si es un tema de calidad técnica, de pertinencia o de
priorizacion. '

No podemos simplemente asumir que todo el problema esta afuera; también
debemos mirar hacia adentro y fortalecer nuestras capacidades institucionales.

Finalmente, considero que el reto no es solo conseguir recursos, sino convertir
buenas ideas en proyectos bien formulados que realmente puedan ser financiados
y ejecutados en beneficio del municipio.

INTERVIENE EL CONCEJAL ORLEY ENRIQUE ROJAS MIRA. Y DICE... Yo no
quiero convertir esto en una discusién, pero si considero importante hacer una
solicitud muy concreta a la mesa directiva. :

Me gustaria que desde el Concejo se pudiera enviar un oficio al Consejo de
Gobierno o a la dependencia encargada del Banco de Proyectos del municipio, con
el fin de que se nos informe de manera clara y detallada:

cuantos proyectos tiene actualmente radicados el municipio ante las diferentes
entidades del orden nacional y departamental, como el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio del Deporte y el Ministerio de Transporte, entre
otros.

También seria importante conocer el estado de esos proyectos: cuales estan
viabilizados, cuales estan en evaluacion; cuales han sido rechazados y cuales ni
siquiera han sido presentados.

Lo digo porque en este momento no tenemos una informacién clara y consolidada
al respecto, y eso dificulta hacer un seguimiento real a la gestion de la
administracién en materia de inversién y formulacion de proyectos.

Considero que esto no debe interpretarse desde lo politico, sino desde lo técnico y
lo administrativo. Es una herramienta de control y de transparencia que nos permite
saber realmente como esta el municipio en esta materia:
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Por eso, respetuosamente solicito que la mesa directiva eleve ese oficio para que
el Consejo de Gobierno o el Banco de Proyectos nos remita un informe completo y
actualizado sobre los proyectos radicados y su estado.

INTERVIENE EL CONCEJAL DANIEL ARTURO ROLDAN RAMIREZ, YI PICE...
Solo quiero hacer una aclaracién frente a lo que se ha venido mencionando en esta
intervencion. :

Mi intencion no es entrar en discusiones de caracter politico ni mucho menos
contribuir a la polarizacién, porque ese no es el espiritu de este debate ni de este
espacio institucional.

Lo que aqui nos debe convocar es el analisis serio de la. inversion publica, la
ejecucion de proyectos y el impacto que estos tienen en nuestro municipio.

Cuando se mencionan recursos, programas o decisiones del nivel nacional o
departamental, lo importante es que podamos enfocarnos en como esas inversiones
llegan realmente a los territorios y como se traducen en obras, servicios y
oportunidades para la comunidad.

No se trata de dividirnos por posturas politicas, sino de garantizar que los proyectos
que se anuncian efectivamente se formulen, se ejecuten y beneficien a la gente.,

Por eso insisto en que el foco debe estar en la gestion, en la planeacion y en la
capacidad de traer recursos al municipio, sin perder de vista la necesidad de trabajar
. unidos por el desarrollo local.

Finalmente, reitero que cualquier debate sobre inversién puablica debe darse con
respeto, con informacion verificable y con el objetivo de mejorar las condiciones de
nuestro territorio, no de generar confrontaciones.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, PAULINA
RODRIGUEZ ARBOLEDA Y DICE... De acuerdo con el reglamento interno del
Concejo Municipal, una vez transcurridas cuatro horas de sesion, esta debe
someterse a votacion para decidir si se continia como sesion ordinaria permanente.
En este sentido, procedo a realizar el llamado a lista.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
AMAYA MOLINA LUZ MARPIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO: APRUEBO

MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO

SRR e
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7. MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

8. MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

9. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO
10.ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO
11.ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

NOTA: Los concejales Alvarez Lopera John Jaime y Taborda Gémez Jhoan
Fernando no se encontraban en el recinto al momento de la votacion.

INTERVIENEN JULIAN ALBERTO LONDONO LONDONO — SECRETARIO DE
EDUCACION, Y DICE... En primer lugar, frente al tema de infraestructura educativa,
debo decir que he podido recorrer en estos poco mas de dos meses varias sedes
del municipio, especialmente aquellas con mayores dificultades. Aunque no soy
ingeniero ni perito en infraestructura, es evidente que tenemos dos tipos de
necesidades: unas que pueden resolverse con mantenimiento preventivo y
reparaciones menores, y otras que requieren intervenciones estructurales
profundas. Casos como el de Boca del Monte. por ejemplo, no se pueden seguir

atendiendo Unicamente con arreglos parciales, porque la infraestructura ya tiene un
deterioro significativo.

Por eso considera que el municipio debe avanzar en la construccion de un Plan
Municipal de Infraestructura Educativa de mediano vy largo plazo. Este plan debe
incluir estudios técnicos serios, disefios, levantamiento de informacioén de cada
sede, legalizacion de predios, y una hoja de ruta clara para priorizar intervenciones.
No se trata solo de arreglar lo urgente, sino de planear como vamos a resolver de
manera estructural el estado de la infraestructura educativa en el tiempo. Este
implica también gestionar recursos ante la gobernacion, el gobierno nacional y
explorar alianzas publico-privadas.

En cuanto al tema presupuestal, es importante ser muy claros con la comunidad.
Los recursos que recibe el municipio por el Sistema General de Participaciones en
educacion, que estan alrededor de 450 a 480 millones de pesos, no son suficientes
para cubrir todas las necesidades del sector. Solo el costo de servicios como la
energia eléctrica de las instituciones puede acercarse a esas cifras. Por eso el
municipio debe hacer un esfuerzo ' adicional con recursos propios, que hoy
representan una parte fundamental del presupuesto educativo. Sin esa
cofinanciacion, seria imposible sostener el funcionamiento que hoy tenemos.

Sobre el tema de incapacidades docentes, debo aclarar que el municipio no es una
entidad certificada en educacion, por lo tanto la administracion de la planta docente
depende de la Gobernacion de Antioquia. Esto significa que los reemplazos de
docentes incapacitados no estan bajo control directo del municipio, y en algunos
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casos los procesos pueden tardar, especialmente cuando se trata de multiples
incapacidades en todo el departamento. Sin embargo, se han hecho gestiones para
que algunas de estas situaciones se atiendan de manera ‘mas agil, aunque
reconozco que todavia hay dificultades.

En relacion con el apoyo psicosocial y la salud mental en las instituciones
educativas, quiero reconocer que este es uno de los retos mas importantes que
tenemos hoy. La demanda de atencion psicolégica por parte de los estudiantes es
.creciente, y los equipos actuales son insuficientes. En muchos casos un solo
orientador atiende mas de mil estudiantes, lo que hace muy dificil brindar una
atencién adecuada y oportuna. Por eso considero necesario avanzar hacia el
fortalecimiento del equipo psicosocial, bien sea mediante contratacion de
profesionales o mediante la ampliacion de la capacidad institucional, una vez
superadas las restricciones administrativas y presupuestales.

Respecto al Programa de Alimentacion Escolar, el PAE, es importante precisar que
su finalidad es garantizar la alimentacion de los estudiantes dentro de la institucion
educativa. Los alimentos deben ser consumidos en el establecimiento, y solo en
situaciones excepcionales pueden manejarse excedentes. No es un programa
disefiado para redistribuir alimentos a los hogares, aungue entendemos las
realidades sociales de las comunidades. Sin embargo, existen otros programas
sociales del municipio para atender esas necesidades.

En lo relacionado con educacion privada y centros infantiles, quiero aclarar que no
existe una exclusion intencional. Las instituciones privadas y los centros infantiles
estan caracterizados en el sistema SIMAT y participan en algunos espacios como
mesas de infancia y adolescencia, asi como en ciertos procesos de formacion
docente cuando es posible. Sin embargo, reconozco que debemos fortalecer mucho
mas su participacion en los procesos de formacion, bienestar y articulacion con la
Secretaria de Educacion, porque cumplen un papel fundamental en la primera
infancia y en la formacion inicial.

Sobre la educacion superior, venimos trabajando de manera articulada con
instituciones como el SENA y la Universidad Catolica del Norte. Hemos visto una
tendencia clara en los jévenes hacia la formacion tecnica y tecnologica como primer
paso, antes de ingresar a la educacion universitaria. Por eso hemos impulsado
programas mas flexibles y pertinentes, como formacion en areas técnicas laborales

en Iéctc_eos y pilotos de drones agricolas, que responden mejor a las necesidades
del territorio y del mercado laboral actual.

En el tema deportivo, el convenio “Alianzas para la Vida” ha sido un apoyo
importante para el municipio. Este convenio cuenta con monitores que acompanan
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procesos en las instituciones educativas y una guia metodolégica que se articula
con los proyectos educativos institucionales. Sin embargo, reconozco que debemos
fortalecer aun mas la integracion con las instituciones, especialmente en las zonas
rurales, y mejorar la organizacion de los juegos intercolegiados e inter-sedes, que
requieren un trabajo administrativo complejo.- .

Frente al uso de dispositivos moéviles en las instituciones educativas, considero que
no se trata de una prohibicién absoluta, sino de un proceso de regulacién y uso
responsable. La tecnologia puede ser una herramienta pedagégica valiosa, pero
también puede convertirse en una distraccion si no se gestiona adecuadamente.
Por eso este tema debe trabajarse de manera conjunta con las familias, las
instituciones educativas y la Junta Municipal de Educacién, antes de tomar
decisiones definitivas.

Finalmente, en cuanto al tema de educacién laica y el proyecto educativo
institucional, debo reiterar que la Constitucion establece el principio de neutralidad
en materia religiosa en la educacion publica. Sin embargo, también es cierto que los
proyectos educativos institucionales tienen autonomia para definir su orientacién
pedagogica de acuerdo con su contexto y su comunidad. Mi funcién como secretario
es garantizar ese principio de neutralidad, pero respetando la autonomia de las
instituciones y de sus comunidades educativas.

En conclusion, estamos frente a retos importantes, pero también frente a
oportunidades para fortalecer la educacién del municipio. La clave esta en la
planificacion, la articulacién institucional y la participacién activa de toda la
comunidad educativa.

5. Proposiciones y varios

No hubo proposiciones y varios.

No siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminada a las 8:53 p.m. el 12
de mayo de 2026. ;

Esta acta es firmada por quienes en ella intervienen.

/ - 1AL &
c-:%_ﬂo/s% R/CO)? Z PRECIADO  PAULINA RrijRl UEZ ARBOLEDA

Presidente Concejo Municipal Secretaria General Cohcejg Municipal

Elabord: Yesica Vanegas Torres — Secretaria Auxiliar
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