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017 23 FEB (2026 | 4:06 p.m. |Recinto Concejo
Municipal
SESION: Ordinaria
CIUDAD: Santa Rosa de Osos
DEP{\RTAMENTO: Antioquia
REPUBLICA: Colombia
CONVOCA: ‘ Presidente del Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION: Secretaria de Cultura y Patrimonio.

ORDEN DEL DijA:

CRadx e N o

Llamado a lista y verificacion de Quorum.
Oracioén.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Intervencion de la Secretaria de Cultura y Patrimonio e intervencion de los concejales.

Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

Concejales presentes:

0.

. ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
. GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO

.T
2
3. HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO
4.
5
6

MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO

. MESA RESTREPO JAIME ALBERTO
. MONSALVE MIRA LEON DARIO

7. MUNOZ MESA MARTA IDALI
8.
9
1

ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE
ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO
TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO
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El presidente de la corporacién inicio la sesion, al verificar que se contaba con quorum
reglamentario para decidir y deliberar.

NOTA: Los concejales Alvarez Lopera John Jaime, Amaya Molina Luz Maria, Ramirez
Roldan Valeria, aun no se encontraban en el recinto.

2. Oracién

La oracion la realizo el concejal Carlos Arturo Goémez Preciado.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO MUNICIPAL, PAULINA
RODRIGUEZ ARBOLEDAY ... procede con la lectura y aprobacion del orden del dia.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO: APRUEBO

MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

MURNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO

 ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

10. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: APRUEBO

©COND O A WN

La secretaria informa al presidente que el orden del dia fue aprobado por 10 concejales.

4. Intervencion de la Secretaria de Cultura y Patrimonio e intervencion de los
concejales. ‘

INTERVIENE JUAN GONZALO HINCAPIE — SECRETARIO DE CULTURA Y
PATRIMONIO, ERICA ORREGO - DIRECTORA OPERATIVA DE CULTURA, SALUDAN
Y DICE... Proporcionan respuestas detalladas al cuestionario, a través de una
presentacion que consta de 32 diapositivas, el cual se encuentra adjuntos a la presente
acta y disponibles en el archivo digital del Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos,
quedando a disposicion de los concejales y demas interesados para su consulta
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INTERVIENE JUAN GONZALO HINCAPIE - SECRETARIO DE CULTURA Y
PATRIMONIO, Y DICE... Primero quiero agradecerles por la invitacion. Desde la
Secretaria de Cultura, junto con nuestros docentes y estudiantes, hoy queremos

dentro de la Secretaria de Cultura.
Hoy nos acompafian los profesores de las diferentes areas artisticas. Hemos preparado

proceso cultural.

En este momento invito a Sofia Monsalve y a Juan Camilo Zapata, monitores del 4rea
de artes plasticas, quienes nos apoyaran en esta actividad. Les haremos entrega de una
pieza comestible como parte de una dinamica participativa, con el fin de iniciar un
ejercicio de evaluacion y socializacién ante Ia comunidad, antes de que el plan sea
aprobado por el Concejo Municipal. Esperamos que el dia de hoy podamos avanzar en
la aprobacion del Plan Decenal de Cultura. ;

Para responder a la segunda pregunta, invito ahora a los profesores del 4rea de musica.
Desde nuestra area estamos realizando un diagnéstico preliminar tanto para la
construccion del Plan Decenal de Cultura como para fortalecer el componente cultural
del municipio. Actualmente estamos desarrollando un diagnéstico detallado de todos los
artistas del municipio, no solo porque es importante para nuestras estrategias locales,
sino también porque esta informacisn es solicitada por el Instituto de Cultura y Patrimonio
del departamento y por el Ministerio de Cultura. Este trabajo se esta realizando en todas
las areas artisticas, con el fin de consolidar una base de datos completa y actualizada de
nuestros artistas

INTERVIENE ERICA ORREGO - DIRECTORA OPERATIVA DE CULTURA, Y DICE...
Ampliando la respuesta desde el 4rea de literatura, quiero expresar que nuesfra prioridad
es la formacion cultural para nifios, jovenes y adultos, desde todas las areas artisticas
que ofrecemos: teatro, artes plasticas, danza, literatura y musica. Ademds, estamos
ampliando esta oferta a los corregimientos y veredas de nuestro municipio, garantizando
asi mayor cobertura y acceso a los procesos culturales.

Para este afio contamos con una oferta amplia que abarca desde Ia etapa infantil hasta
la adulta. Ofrecemos procesos de formacién en Banda Sinfénica, cineclub, coro infantil,
juvenil y de adultos, guitarra, flauta dulce, piano, dibujo, pintura, escultura, plastilina,
fotografia, poesia, escritura creativa, laboratorio de teatro, servicios de biblioteca, cursos
de baile de salén y urbano, ceramica y grabado. Nuestra oferta es realmente amplia y
esta dirigida a todas las edades.
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Concejo Munidpol
santa Resa de Osos

Dentro de esta misma pregunta hay un factor muy importante: el acompafiamiento a
nuestros artistas y gestores culturales del municipio.

Este acompafiamiento lo realizamos a través de asesorias y orientacion permanente en
los procesos de participacion en convocatorias del Ministerio de Cultura'y del Instituto de
Patrimonio y Cultura del departamento. Brindamos apoyo tanto a artistas individuales
como a organizaciones culturales.

Asimismo, para aquellos artistas y gestores culturales que no pueden acceder 0 no
cumplen con los requisitos para obtener una pension, desde el Decreto 2012 de 2017
contamos con el programa BEPS (Beneficios Econdémicos Peri6édicos). En este marco,
uno de nuestros artistas y gestores culturales del municipio sera beneficiario de este
programa y comenzara a recibir este beneficio a partir del mes de marzo del presente
ano. :

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso no solo con la formacién cultural, sino

también con el bienestar y el reconocimiento de nuestros artistas y gestores culturales.

INTERVIENE JUAN GONZALO HINCAPIE — SECRETARIO DE CULTURA Y
PATRIMONIO, Y DICE... Encuanto ala cuarta pregunta, relacionada con las estrategias
que utilizamos para socializar nuestra oferta cultural y capacitar a nuestros ninos, jovenes
y comunidad en general, quiero contarles lo siguiente:

Aungue atendemos barrios de diferentes sectores y regiones del municipio, la mayor
participacion actualmente se concentra en Santa Rosa. Alli contamos aproximadamente
.con 25 nifios y jévenes vinculados a nuestros procesos formativos. Ademas, venimos
articulando acciones con la Camara de Comercio y con el municipio de Mesetas,
fortaleciendo asi nuestros proyectos culturales mediante alianzas estratégicas.

Para continuar con esta respuesta, quiero resaltar el trabajo del grupo de teatro, que esta
a cargo de la profesora Jenifer. Desde esta area desarrollamos procesos formativos
constantes y también trabajamos con poblacién con discapacidad. Contamos con un
grupo inclusivo, porque nuestra meta es clara: llegar a todos y a todas, sin ninguna
distincion.

Asimismo, hemos incluido dentro de nuestro programa el proyecto de Primarias
Artisticas, mediante el cual los nifios de las instituciones educativas asisten a la Unidad
Cultural y reciben formacion en diferentes areas, incluyendo el area de patrimonio.

En el componente de patrimonio comenzamos desde el primer nivel, trabajando

inicialmente el reconocimiento personal: ¢ quien soy yo?, ¢cual es mi entorno?, jquienes.
conforman mi familia? A partir de ahi ampliamos la mirada hacia el entorno municipal,
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para que los nifios descubran gue hay a su alrededor y comprendan qué elementos son
importantes desde el punto de vista patrimonial.

La idea es que primero réconozcan y valoren lo local, para que posteriormente podamos
avanzar hacia el reconocimiento del patrimonio regional. Este proceso pedagdgico busca
fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia desde Ia infancia.

Este es el trabajo que venimos realizando y estas son las respuestas que hoy tenemos
para ustedes, desde lo que sabemos hacer y desde el compromiso que asumimos dia a
dia en la Secretaria de Cultura. ;

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, SALUDA Y
DICE... Quiero expresar un saludo especial a don Gonzalo, quien trabaja
incansablemente por esta Secretaria, asi como a los profesores y a los estudiantes.
Gracias por traer este trabajo cultural a este recinto. Que esta presentacion sea una
motivacién para que nuestros nifios, nifias y" adolescentes continien participando y

sépan que existe un espacio que los €spera para fortalecer su crecimiento personal y
cultural.

Quisiera hacer una Pregunta: ;como estén impactando ustedes |a ruralidad? Me gustaria
saber si se estan desplazando a las veredas y otros sectores del municipio, si estan
realizando encuentros con los jovenes y con la primera infancia, si estan visitando las
instituciones educativas para fortalecer la cultura en todo el territorio.

También quisiera conocer cémo estan trabajando el reconocimiento de Ia cultura
ancestral y de qué manera estan manejando el tema cultural fuera del casco urbano de
Santa Rosa.

Finalmente, quiero felicitarlos por esta demostracién y por el trabajo realizado. Esto debe
convertirse en una oportunidad para fortalecer nuestra identidad Y para que toda la
poblacién santarosana comprenda que tenemos una cultura que debemos valorar,
fortalecer y proyectar.

Que este esfuerzo sea también una motivacion para nuestros jévenes, especialmente
para aquellos que a veces cuentan con mucho tiempo libre, y para nuestros adultos
mayores, para que entendamos que la cultura es parte fundamental de nuestra vida.
Pertenecer y apoyar a la Secretaria de Cultura y Patrimonio debe ser una fortaleza que
nos lleve a agradecer lo que tenemos como municipio y a valorar nuestra identidad.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, SALUDA Y DICE... Queria
intervenir, aunque por motivos laborales hoy ha sido un dia bastante agitado. Incluso en
algin momento pensé que tendria que retirarme antes, pero no queria gue esta sesion
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terminara sin expresar lo que siento frente a lo que esta sucediendo en la Secretaria de
Cultura.

Venia siguiendo la sesion a través de la transmision y veia las cosas tan bonitas y
maravillosas que estan haciendo, que senti la necesidad de dejar constancia de ello.

Para mi, cuando hablamos de cultura, hablamos de apertura. La cultura es ese lugar al
que cualquier persona puede llegar, tocar la puerta y decir: “;por qué no hacemos esto?,
ipor qué no trabajamos en aquello?”. Y siento que, independientemente de cualquier
pensamiento o corriente politica, eso es lo que estamos buscando cuando hablamos de
construir Santa Rosa: un espacio donde todos puedan ser escuchados.

El hecho de que cualquier ciudadano pueda acercarse a la Secretaria de Cultura y
encontrar apertura es profundamente valioso, porque cada uno de los procesos gue
ustedes estan realizando es construccion de sociedad. Es prevencion. Es intervencion.
Es accion frente a muchas de las problematicas que constantemente debatimos en esta
mesa.

Muchas de las situaciones gue nos preocupan como municipio se pueden prevenir desde
espacios como la Unidad Cultural, desde los grupos artisticos, desde los procesos
formativos que ustedes lideran. No hay mejor escenario de prevencion que la cultura.

Lo digo también desde mi experiencia personal: yo soy producto de procesos culturales.
Creci en la Unidad Cultural y vivi una época en la que la cultura en Santa Rosa tuvo una
pausa, se apago un poco, perdi6 fuerza. Pero hoy estamos viviendo un resurgir, y €so
se nota en nuestros artistas.

Quiero hacer una mencion especial al grupo de teatro y al trabajo de la maestra Jennifer.
La presentacion que vimos fue espectacular: sensible en lo minimo, pero impactante en
lo macro. Encontrarse con un espacio cultural en Santa Rosa que podria compararse
con cualquier academia de artes en Medellin es motivo de orgullo. Significa que [a semilla
cultural del municipio esta floreciendo nuevamente.

Por supuesto que hay cosas por mejorar. Siempre las habra. Y las trabajaremos. Cultura
necesita mas inversién; lo he dicho en esta mesay lo seguiré diciendo. Porque muchas
de las problematicas que nos aquejan también se combaten desde estos escenarios.

Lo que ustedes, jovenes, estan haciendo es impresionante. El trabajo en la zona rural, el
recorrido por los corregimientos y veredas, encontrarse con los monitores de cultura en
el territorio, demuestra que se esta caminando y que se esta haciendo bien.

No queria dejar pasar esta sesion sin expresar esta felicitacién. Sé gue pronto tendremos
en nuestras manos el Plan Decenal de Cultura, y lo vamos a estudiary construir con todo
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el carifio y la responsabilidad que merece, porque seran los préximos diez afios los que
marcaran la ruta cultural de Santa Rosa. '

que llegan a este recinto nos alegra mucho recibirlos, porque no traen la rutina de una
respuesta tradicional, sino presentaciones innovadoras, dinamicas Yy muy bien
preparadas. Por eso, mis mas sinceras felicitaciones.

Me gustaria saber cuantas personas conforman actualmente el equipo de la Secretaria
de Cultura y Patrimonio. Veo que son varios, y realmente estan haciendo un gran trabajo.
Las muestras que nos trajeron hoy evidencian la amplia participacién que tienen dentro
de la comunidad santarosana. Hay oferta para todos los gustos: nifios, jovenes, adultos

Y personas con capacidades diferentes. Las evidencias son claras y merecen
reconocimiento.

También quisiera preguntar como estan impactando la Zona rural y en qué sectores han
hecho presencia este afio. Seria muy importante que pudiéramos llevar algunas de estas

desarrollando.

Nuevamente, felicitaciones Por la labor que realizan. Qué bueno saber que esta en
construccion el Plan Decenal de Cultura y que podamos tenerlo este afio en el Concejo
para estudiarlo, analizarlo v, por supuesto, colaborar en todo lo que sea necesario para
Su aprobacion.

INTERVIENE EL CONCEJAL CARLOS ALBERTO MEJiA FLOREZ, SALUDA Y DICE...
Primero que todo, quiero expresar mi agradecimiento, porque he sido aprendiz en la
Unidad Cultural, un espacio muy bonito, muy especial. Quiero hacer un saludo muy
especial al profe Zapata, quien me ha ensefiado muchisimo sobre el arte con las manos.
Gracias a estos procesos, no solo yo he aprendido, sino también mi familia ha sido
beneficiada. He aprendido a cantar y ahora estoy aprendiendo a bailar.

Veo en la Secretaria de Cultura una verdadera solucién a muchos de los probl.emas que
vivimos en Santa Rosa de Osos. Como comunidad y como Concejo, cor?SIdero que
debemos apoyar firmemente la cultura y el arte. Ustedes ya esfcén mpactan_c!o
problematicas como la depresion, la ansiedad, el estrés y mucha§ .5|tua<:|ones de_tens:on
en adultos mayores y jovenes. También sabemos que existen dificultades relacionadas
con el consumo de alcohol y drogas, y estoy convencido de que la cultura es una
herramienta poderosa para prevenir y transformar estas realidades.
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Pienso que ustedes son una gran solucion y que, articulados con la Secretaria de Salud,
pueden aportar aun mas al bienestar de la sociedad. Sé que ya lo estan haciendo y que
probablemente podran fortalecer mucho més ese trabajo conjunto.

Cuando una persona tiene acceso a espacios culturales, puede elegir lo que le gusta, no
simplemente lo que hay disponible. Y ustedes tienen una oferta muy amplia. Los felicito
por eso y les agradezco profundamente.

También considero gue la cultura puede potenciar el turismo del municipio y generar
rentabilidad. Los grupos que ustedes desarrollan y todas las expresiones artisticas que
se viven en la Unidad Cultural pueden atraer personas de otros municipios y localidades,
lo que contribuiria al crecimiento econémico y al reconocimiento de Santa Rosa.

Finalmente, quisiera hacer una pregunta puntual: icuales son las principales
necesidades que tiene actualmente la Unidad Cultural?

INTERVIENE LA VICEPRESIDENTA Il LUZ MARIA AMAYA MOLINA, SALUDA Y -
DICE...Llegué un poquito tarde y me disculpo, pero venia siguiéndolos a través de la
transmision. Mientras los escuchaba, pensaba que tenia que conectarme porque cuando

_Gonzalo viene al Concejo siempre trae algo diferente. Uno queda a la expectativa,

porque la ultima vez que estuvieron aqui también hicieron algo espectacular, y hoy
nuevamente lo lograron.

Quiero felicitarlos, porque cada vez que llegan a este recinto hacen la diferencia. Gracias
por su compromiso con el arte y con la educacion. Gracias por darle un enfoque a la
disciplina a través del arte, porque su liderazgo fortalece la identidad de nuestro
municipio.

Gracias por los espacios que abren para nuestros nifics, jovenes Y adultos,
permitiéndoles descubrir sus talentos y explorar aquellos que aun no saben que tienen.
La cultura es el alma de un pueblo; es lo que mantiene viva su tradicion. Y yo veo que
ustedes, como Secretaria, la mantienen viva en todo lo que hacen y en cada
representacion que realizan. :

Mi hijo estudia en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora y es completamente feliz
cuando lo llevan a la Unidad Cultural. El espera con emocion ese dia, porque disfruta

mucho_ la experiencia y porque es una oportunidad para salir de la rutina escolar y vivir
algo diferente. :

INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO, SALUDAY
DlCE.:. Yo soy un eterno admirador de las actividades que ustedt’es realizan
especialmente de las muestras artisticas. Siempre me sorprenden con todo lo que:
presentan. Por eso hoy no queria quedarme callado; queria hacer publicamente un
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reconocimiento y un agradecimiento, en cabeza de Gonzalo y de todo su equipo, por esa
labor invaluable en Ia promocion, el fortalecimiento y la preservacion de nuestra identidad
cultural aqui en Santa Rosa.

Se nota el compromiso que tienen con el arte, con la tradiciéon Y COn nuestras expresiones
locales. Todo ese impulso a los talentos del municipio es fundamental para el crecimiento
social. Para nosotros, la cultura es el alma de los pueblos, y gracias al esfuerzo que
ustedes realizan, Santa Rosa sigue creciendo, sigue construyendo memoria y
fortaleciendo el sentido de pertenencia en nifios, jovenes y adultos.

Gonzalo, toda mi admiracion y mi respeto por el trabajo que vienen realizando.

Quisiera también aprovechar este espacio para plantear una inquietud. Desde Ia
Secretaria hemos hablado en otros momentos sobre competitividad y desarrollo, y me
surge la pregunta de qué tanto puede hacer la Secretaria de Cultura y Patrimonio frente
a la situacion que hemos evidenciado con los museos de Santa Rosa. Es una realidad
que existen, pero muchos de ellos permanecen cerrados, y eso genera preocupacion.

Me gustaria saber qué acciones se pueden adelantar desde la Secretaria para que los
museos sean realmente una realidad activa para el municipio, espacios vivos al servicio
de la comunidad y del turismo.

INTERVIENE EL CONCEJAL JOHN JAIME ALVAREZ LOPERA, SALUDA Y DICE...
Quiero felicitarte, Gonzalo. Conozco tu trayectoria desde hace muchos afos y sé que
Eres un apasionado por este tema. Enhorabuena estas hoy al frente de esta Secretaria,
porque se que, a lo largo de tu camino, has realizado un trabajo muy importante, y ahora
desde esta posicién lo sigues haciendo con compromiso y liderazgo.

Siempre he creido que la cultura y el arte debemos apoyarlos casi que como una
estrategia fundamental si queremos que nuestros jovenes se aparten de muchas de las
influencias que hoy los rodean: el exceso de redes sociales, Ia dependencia a los
dispositivos, la drogadicciéon y tantas problematicas psicolégicas que enfrentamos
actualmente.

La cultura es una ventana muy importante no solo para los jévenes, sino también para
los adultos y adultos mayores. Hoy vemos indices preocupantes de depresion, ansiedad
y otras dificultades emocionales. Estoy convencido de que el arte y la cultura son
herramientas poderosas para contrarrestar estas situaciones y ayudar a sanar muchas
de las realidades que vivimos como sociedad santarosana.

Quisiera hacer una pregunta puntual. El arte, en muchos casos, es un talento con el que
Se nace, pero tambien es algo que se puede formary desarrollar, Mi inquietud es: ; cémo
estamos promocionando los programas de la Secretaria para que mas personas los
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conozcan? Puede suceder que haya ciudadanos interesados, pero que por
desconocimiento no sepan que estas oportunidades existen.

También quisiera saber como es la articulacién con ofras dependencias y estamentos
del municipio. Tenemos grupos de la tercera edad, la Casa de la Juventud y diferentes
organizaciones comunitarias. Ninguna Secretaria puede funcionar como una isla; debe
existir integracion y trabajo transversal. ¢ Como estan manejando esa articulacion?

He escuchado que estan llegando a los corregimientos y a la ruralidad, y eso me parece
muy positivo. Ojaléd podamos fortalecer alin mas esa presencia en el territorio.

Finalmente, quiero resaltar algo muy importante: muchas veces se valoran mas las obras
fisicas, las obras de cemento, porqué son visibles y tangibles. Pero estas acciones
culturales, aunque a veces parezcan intangibles, son las que realmente ayudan a sanar
lo que llevamos por dentro como sociedad.

Si el municipio logra mejorar sus recursos, considero que también debemos fortalecer la
inversion en este tipo de procesos, porgue son fundamentales para el desarrollo integral
de nuestra comunidad.

INTERVIENE LA VICEPRESIDENTA | MARTA IDALI MUNOZ MESA, SALUDA Y
DICE... Quisiera hacer un comentario sobre la interaccion gue estamos teniendo con la
comunidad a través del WhatsApp, especialmente con los profesores. Algunos docentes
me han preguntado acerca de la cobertura de los programas en los corregimientos. Nos
mencionan que los enlaces de lectura estan visitando ciertos corregimientos, lo cual es
muy positivo.

Sin embargo, los profesores también nos recuerdan que cada institucion educativa
cuenta con varias sedes. Por ejemplo, la Institucién Educativa Aragén tiene una sede
principal y otras 11 sedes mas. Serfa muy valioso que los nifos que estan mas alejados
de la sede principal tambiéen puedan acceder a estas actividades culturales tan
innovadoras.

Seria excelente que, en la medida de lo posible, la Secretaria de Cultura pudiera brindar
a cada docente la oportunidad de llevar estas actividades —musica, dibujo, danza y
otras— a todas las sedes. Esto permitiria que mas nifios y jovenes se beneficien de estos
procesos Yy puedan explorar su talento, sin importar su ubicacion.

Mi pregunta es: ¢como responderian ustedes a estos docentes de la ruralidad para
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a estas actividades?

|NTERVIEN_E. LA VICEPRESIDENTA Il LUZ MARIA AMAYA MOLINA, SALUDA Y |
_DICE._.. Quisiera plantear una inquietud que nos hace llegar Jorge, referente a los
incentivos para la exposicion de arte durante las fiestas. El comenta que los recursos
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asignados fueron demasiado bajos, considerando que los artistas deben invertir mucho
mas en materiales y preparacién de lo que finalmente se les otorgd como incentivo.

La pregunta es: ¢,como esta disefiada actualmente la politica de incentivos para estas
€xposiciones y qué se podria hacer Para garantizar que los artistas reciban un apoyo
mas proporcional a la inversion y al esfuerzo que realizan? :

INTERVIENE EL PRESIDENTE CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO, SALUDA Y
DICE...Quisiera resalt.a!r que la cultura es demasiado Importante para nuestro municipio.

algunas sedes solo haya cuatro o cinco estudiantes interesados en la cultura, es esencial
brindarles la oportunidad de desarrollar su talento.

Esos nifios, aunque sean pocos, pueden descubrir su don y contar con el
acompanamiento de profesores que los guien para sobresalir en alguna disciplina. De
esta manera, estamos sembrando las bases para que mafana sean grandes en lo que
aman y en lo que han aprendido a través de la cultura.

Confiamos en que las respuestas que se den hoy a los concejales también se puedan
compartir con la comunidad que nos sigue a través de los medios de comunicacion, para
que todos estén informados sobre las oportunidades culturales disponibles en nuestro
municipio.

INTERVIENE JUAN GONZALO HINCAPIE - SECRETARIO DE CULTURA Y
PATRIMONIO, Y DICE. . Quisiera compartir el trabajo que estamos desarrollando en |a
Secretaria de Cultura,-especialmente en la zona rural, donde hemos fortalecido alianzas
con otras dependencias del municipio. Una de las dificultades que enfrentdbamos era el
transporte, pero hemos logrado coordinarlo, por ejemplo, con la Secretaria de Salud,
para realizar jornadas de salud donde siempre acomparfia un monitor de artes, trabajando
con nifios, jévenes y adultos de la comunidad,

Esta semana, las jornadas culturales y artisticas estardn en San Francisco y en San
Pablo. En cada actividad, un monitor de musica estard presente para brindar cobertura
y acompafnamiento. Comenzamos el afio pasado con el profesor Daniel, y ahora
contamos con Silvana, quien podra dedicar mas tiempo al trabajo musical desde los
colegios, fortaleciendo la conformacién de bandas y otros procesos artisticos.

En Aragon, contamos con una monitora que trabaja todas las areas: grupos de tercc_s:,ra
edad, grupos de muijeres, nifios, y también en las primarias, garantlzandq formacién
artistica integral. Los monitores de musica en los corregimientos realrzap horas
culturales, que no son solo espectaculos, sino espacios de formacién de publico, para
que los participantes aprendan a valorar y entender el arte.
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Un ejemplo muy importante fue la obra de teatro que vimos recientemente. Nos permitio
aprender mucho sobre el quehacer teatral, sobre escritura y dramaturgia, y demuestra
cémo estas actividades pueden trasladarse a los corregimientos, a los cafés culturales y
a los encuentros culturales.

Respecto a necesidades materiales, estamos trabajando en dos procesos
fundamentales: primero, la infraestructura, como el arreglo de techos con goteras, y
segundo, la dotacion de insumos, como tinturas, instrumentos para banda, cuerdas y
demas elementos esenciales para todas las areas artisticas.

Actualmente, contamos con 24 monitores en diferentes areas del arte, incluyendo los
corregimientos, més cuatro vinculados directamente a la Secretaria, incluyendo la
direccion y auxiliares. Ademas, estamos desarrollando proyectos de museo Y biblioteca,
que seran espacios culturales de referencia para el municipio.

Sobre los incentivos para los artistas, el aflo pasado se priorizo el area de artes plasticas
con 50 incentivos, debido a limitaciones de presupuesto y a que la convocatoria se hizo
desde el inicio del afio. Este afio hemos ampliado las areas a escultura y fotografia, y
esperamos mejorar la cobertura los incentivos para que mas personas puedan
participar y mostrar su talento.

En términos de matricula, actualmente tenemos inscritos alrededor de 3.500 nifios y
jovenes en los diferentes cursos y programas, incluyendo adultos. Esto refleja el alcance
de nuestras acciones, que no solo benefician a los estudiantes, sino a toda la comunidad
que se acerca a la Unidad Cultural.

Finalmente, quiero resaltar que todo este trabajo es muy emotivo y significativo. Detras
de cada nifio, joven o adulto que participa, hay un proceso de aprendizaje, crecimiento
personal y transformacion. Estamos comprometidos en sacar a muchos jovenes de las
calles y brindarles oportunidades a través del arte. En la Secretaria de Cultura, seguimos
trabajando todos los dias con sensibilidad y dedicacion para que la cultura llegue a todos
los rincones de nuestro municipio y que todos los chicos puedan desarrollar su talento. :

INTE_RVIENE ERICA ORREGO - DIRECTORA OPERATIVA DE CULTURA, Y DICE...
Quisiera responder a la inquietud sobre cdmo promovemos y damos a conocer nuestros
programas culturales a la comunidad.

Acltualmente, contamos con el apoyo de los monitores y funcionarios de la Secretaria,
quienes comparten la informacion a traves de sus redes-sociales y con los diferentes
grupos. También utilizamos medios de comunicacion locales, como Mi Tierra Radio y
Radio Mas, para difundir los programas que tenemos disponibles durante el afo.
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Aprovecho para invitarios a que aun estamos en el proceso de matricula de nuestros
CUrsos. :

En cuanto a la articulacion con otras dependencias, nuestro trabajo es muy diverso,
porque entendemos que somos un equipo, toda la administracion municipal trabaja de
manera conjunta por Santa Rosa. Desde |a Secretaria de Cultura nos integramos con la
Secretaria de Salud para acudir a las veredas, como mencionaba el Secretario, y también
con Deportes, realizando un trabajo muy bonito. Por ejemplo, las veredas que desean
visitar la Casa de la Cultura 0 la Unidad Cultural vienen con diferentes grupos desde las
instituciones educativas y reciben talleres alli. En convenio con Ia Secretaria de
Deportes, primero se financian los talleres y luego los participantes recorren distintos

lugares emblematicos del municipio, finalizando en las piscinas para la actividad fisica y
recreativa.

Ademas, nos vinculamos con la Secretaria de Desarrollo Social para atender grupos de
adultos mayores, mujeres Y personas en situacion de inclusién. Desde |a Secretaria de
Cultura brindamos cursos de artes plasticas, danza y ofras disciplinas, cubriendo
publicos de todas las edades, incluidos los jévenes.

Como siempre dice nuestro Secretario, todos estamos aqui para trabajar por los nifios y
j6évenes de hoy. Todo lo que podamos aportar hoy, espero que en el futuro ellos puedan
mirarlo y decir: “Ahi esta la Unidad Cultural, ahi aprendi, ahi mejoreé, ahi descubri mi
talento”.

INTERVIENE EL PRESIDENTE CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO, Y DICE... Me
parece muy importante que en Santa Rosa no se vea unicamente cemento y obras
isicas, sino que también se reconozca que la cultura esta presente gracias a su trabajo.

Quiero resaltar igualmente Ia labor del sefior alcalde, quien ha estado muy pendiente de
la cultura y de cé6mo se articula con todas las acciones del municipio. Esto no solo
fortalece la identidad cultural, sino que contribuye a formar seres humanos con mejor
calidad de vida, fundamentando nuestra sociedad desde la cultura.

Realmente es un placer tenerlos aqui. La cultura es emocionante, y es muy bonito verlos,
escucharlos y sentir su energia en este Concejo. Creo que es muy valioso que tengamos
sesiones diferentes, donde no solo tratemos proyectos de acuerdo o reclamaciones, sino
que tambien podamos disfrutar de algo distinto, tanto como concejales como para la
ciudadania que nos observa. :

INTERVIENE EL CONCEJAL CARLOS ALBERTO MEJIA FLOREZ, Y DICE... Hoy

estamos hablando de Cultura y Patrimonio, y quiero resaltar que esto también aplica para
los adultos. A veces nos enfocamos mas en que los nifios participen y desarrollen sus
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talentos, pero como adultos también nos beneficiamos enormemente de estas
actividades.

Pensemos, por ejemplo, en los actores y actrices que vimos hoy: recordar linea por linea,
actuar con concentracion y coordinarse con los demas requiere un gran esfuerzo. Este
tipo de actividad estimula la memoria, la atencién y otras capacidades cognitivas,
contribuyendo al desarrollo personal de los adultos.

En la Unidad Cultural hay muchos servicios y talleres a los cuales los adultos pueden
acceder. Participar en ellos no solo es enriquecedor, sino gue funciona como una especie
de terapia que ayuda a mantener la mente activa y promueve una vejez mas saludable.

INTERVIENE JUAN GONZALO HINCAPIE — SECRETARIO DE CULTURA Y
PATRIMONIO, Y DICE... Quisiera resaltar que la cultura esta abierta a toda la comunidad
santarrosana. Llega a sus hogares de una u otra forma, a través de todos estos nifios,
jovenes y adultos que participan en nuestros cursos y talleres.

INTERVIENE ERICA ORREGO - DIRECTORA OPERATIVA DE CULTURA, Y DIGE...
Los esperamos, porque aun estamos en el proceso de matriculas. La Unidad Cultural
esta de puertas abiertas para toda la comunidad, porque somos todos parte de una Santa
Rosa cultural.

5. Proposiciones y varios'
No hubo proposiciones y varios.

No siendo otro el objeto de esta reunién se da por terminada a las 5:16 p.m. el 23 de
febrero de 2026.

PROXIMA REUNION: 24 de febrero de 2026, en el recinto del Concejo Municipal

Esta acta es firmada por quienes en ella intervienen.

o ol P
CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO ~ PAULINA RODRIGUEZ ARBOLEDA
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo Municipal

Elabort: Yesica Vanegas Torres — Secretaria Auxiliar
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