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DEP{\RTAMENTO: Antioguia
REPUBLICA: Colombia
CONVOCA: Presidente del Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION: Secretaria de Educacién y concejal destacado 2025.

ORDEN DEL DiA:

Llamado a lista y verificacion de Quérum.
Oracién.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

P N

Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum

Concejales presentes:

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME

AMAYA MOLINA LUZ MARIA

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO

MESA RESTREPO JAIME ALBERTO
MONSALVE MIRA LEON DARIO

MUNOZ MESA MARTA IDALI

0 @ il OV ICIS ORI

Intervencion de Secretaria de Educacion e intervencion de los concejales.
Postulacion, eleccion y votacion de concejal destacado 2025,
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10 RAMIREZ ROLDAN VALERIA
11.ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE

12. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO
13 TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO

El presidente de la corporacion inicio la sesion, al verificar que se contaba con quorum
reglamentario para decidir y deliberar.

2. Oracion

La oracion la realizo el concejal John Jaime Alvarez Lopera.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO MUNICIPAL, PAULINA
RODRIGUEZ ARBOLEDAY ... procede con la lectura y aprobacion del orden del dia.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

AMAYA MOLINA LUZ MARIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO: APRUEBO
MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

9 MURNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

10. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

11 ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUEBO

12. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

13. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: APRUEBO

00 ~IEh e R oL I =

La secretaria informa al presidente que el orden del dia fue aprobado por 13 cbncejales.

4. Intervencion de Secretaria de Educacion e intervencion de los concejales.

INTERVIENEN JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES - SECRETARIO DE
EDUCACION, GLORIA YAZMIN LONDONO- TECNICA ADMINISTRATIVA DEL PAE,
VAN DARIO LOPERA- CONTRATISTA, SALUDAN Y DICEN... Proporcionan
respuestas detalladas al cuestionario, a traves de una presentacion que consta de 30
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diapoéitivas, documento que se encuentra adjunto a la presente acta y en archivo digital
del Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos.

INTERVIENE LA VICEPRESIDENTA | MARTA IDALI MUNOZ MESA, SALUDA Y DICE. ..
Ustedes saben que la educacion es fundamental para el desarrollo de una sociedad. Si
un municipio o un pais tiene fortalecidas la educacion y la salud, estamos hablando de

grandes ganancias sociales. Por €50, para mi es muy importante y valioso este espacio
el dia de hoy.

Quiero dar un agradecimiento. en nombre de los docentes y de la comunidad de Santa
Rosa, a Julian Alexander Guerra por la valiosa e importante gestion que ha llevado a
cabo en el municipio durante estos meses. Se han evidenciado muchos aspectos
positivos. Julian es una persona que saca el tiempo para escuchar a la comunidad,
escucha caso por caso, gestiona y anota las necesidades ante el departamento. Hemos
visto traslados de docentes a Santa Rosa, incluso en casos que parecian imposibles,
porque, aunque es una funcion del departamento, usted ha sido quien ha insistido, ha
gestionado y ha actuado. Eso demuestra que es un ser social comprometido.

Gracias por ese acompafiamiento durante todo este tiempo. Sabemos que la Secretaria
de Educacion cuenta con un personal muy idoneo, que trabaja de manera organizada y
articulada, y por eso vemos tantos éxitos a nivel educativo. 3
Me preocupa un poco el cambio de secretario de Educacién. Usted expresaba ahora las
metas y expectativas que se tienen hacia el 2026, y considero que es muy importante
hacer un buen empalme. No creo que una persona nueva, por capricho, deba borrar
procesos, porque todo es un camino que inicia y al que hay que darle continuidad para
que sea exitoso.

Quiero resaltar las metas relacionadas con el PAE. Sabemos, por noticias y comentarios
de docentes de Santa Rosa que estan en otros municipios, que en algunos lugares aun
no ha iniciado el PAE, mientras que aqui se ha avanzado. Eso demuestra organizacion
por parte de ustedes.

Sobre el transporte escolar, sabemos que se estan haciendo ajustes y un estudio muy
juicioso. Yo lo he dicho varias veces en este recinto: no es justo gue nifios de La Ruiz
vengan a estudiar al Cardenal cuando el colegio de Aragén esta mas cerca, o que nifios
de La Variante estudien en El Chaquiro o El Odio Rico cuando pueden hacerlo en
instituciones mas cercanas. Con un ejercicio juicioso se pueden recuperar muchos cupos
escolares. Sabemos que hay nifos de veredas a quienes aun no se les ha asignado
cupo, y que ustedes estan priorizando, pero la comunidad también nos ha manifestado
casos como el de nifios de Gatillos, que pagan hasta 3.500 pesos diarios en transporte.
Si una familia tiene dos nifios, son 14.000 pesos diarios, lo cual es muy dificil. La pregunta
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concreta es: en 2024. 2025 y afios anteriores, ¢, hay nifios que se hayan quedado sin
cupo?, ;se ha hecho un estudio inicial sobre esta necesidad?

Otro logro importante de la Secretaria de Educaciéon Municipal ha sido la articulacién con
el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Gobierno, algo que siempre ha sido
engorroso y dificil. Ya ustedes nos comentaron que hoy esta articulado, y quée bueno que
se haya hecho esa socializacién y que podamos participar en ello.

En cuanto al diplomado en inteligencia artificial, sabemos que hay 50 cupos. Quisiéramos

saber como se puede acceder a la inscripcion y guiénes pueden participar.

También quiero resaltar el tema del bilinglismo. Este programa €s para todas las
instituciones educativas, y es muy importante porque tenemos una gran heterogeneidad
en el municipio: hay instituciones con niveles altos de inglés, pero también otras con
niveles bajos o muy bajos. Por €so es clave el acceso a internet en las instituciones
educativas, especialmente cuando sabemos que la educacién superior, como en la
Universidad Catélica, es casi 100 % virtual. Es fundamental fortalecer primero la
conectividad para luego nivelar academicamente, especialmente en la ruralidad, que
sabemos que siempre va un poco mas rezagada.

Otra situacién importante son los estudiantes con necesidades educativas especiales,
gue sabemos que van en aumento, asi como los problemas de salud mental en las
instituciones educativas, tanto en nifios, jovenes como en el personal docente. Vemos
altos niveles de estrés y depresion. Sabemos que existen los planes individuales de
ajustes razonables, y que muchas instituciones los trabajan de manera juiciosa, pero
también sabemos que deben ser acompariados por profesionales. La pregunta es: ;ya
los docentes de apoyo fueron enviados por la Gobernacion?

Resaltamos también la creacion del Comité de Convivencia a nivel municipal, algo muy
necesario y que ya se habia planteado anteriormente. Ojala este comité funcione como
un engranaje entre la alcaldia, las instituciones educativas y el hospital, de manera
organizada y sistematizada, identificando a los estudiantes con dificultades
diagnosticadas y permitiendo un acompanamiento oportuno.

Sabemos que no es facil para un docente manejar grupos de 30, 35 o0 40 estudiantes, y
mas aln cuando hay nifios con diferentes necesidades. Por eso es tan importante el
acompanamiento profesional y el fortalecimiento de estos procesos.

Para terminar, sefior presidente, muchas gracias. Seria importante solicitar tambien a la
alcaldia el apoyo de profesionales en psicologia, como se hacia anteriormente desde la
Secretaria de Educacion, desplegandolos en las instituciones educativas. Sabemos que
hay muchos retos por delante, como la creacién de nuevas escuelas e instituciones
educativas, y otros procesos que no son faciles, pero que debemos seguir trabajando.
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INTERV]ENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO, SALUDA Y
DICE... Hoy quiero iniciar reconociendo la labor que se ha venido realizando. Existe la
percepcion de que los equipos ganadores deben continuar, y en ese sentido considero

|

que se ha hecho un buen trabajo. Es positivo contar con el nuevo secretario general y

tenerlo hoy aqui,

que ustedes presentan, un informe compl

los aspectos positivos. Siempre he sido

hace mucho tiempo, porque considero gu
No tengo aspiraciones a cargos publicos,

Su trabajo habla muy bien de cobertura
El cuestionario presentado me parece

participando directamente en este espacio. Quiero resaltar el informe
eto que habla de lo bueno, de los avances y de
un buen seguidor del trabajo de Gloria, desde
e tiene una buena vision y una gran capacidad.

pero si las tuviera, sin duda la recomendaria.

calidad y compromiso.

txcelente. Sin embargo, quisiera hacer una

observacion puntual: en la Gltima pregunta, sobre el estado actual de la infraestructura,

considero que hubiera sido mas til formularla de manera

comparativa, por ejemplo,

como estaba la infraestructura antes y cuanto se ha avanzado o mejorado. De esta forma
se podria evidenciar con mayor claridad el progreso logrado, ya que la pregunta actual

queda muy abierta.

Sabemos que se han realizado algunos
documentos y que se han hecho ciertas

con mayor precision qué tanto se ha ava
que obras o mejoras se han realizado d-

ha sido la inversion del sector educaciarn

Me parece fundamental el tema de |a

desercion estudiantil, especialmente ern
escolar y la alimentacion, que en much

que reciben algunos estudiantes. son ¢l
inversion en estos programas y ¢ res |

Quisiera saber si existe alguna accion,
manera representativa este period. de ¢
En cuanto a los 316 docentes y 0= 21
cubriendo vacantes, quiero resaltar alg
para tantas personas que quierc(i raba
surgen algunas inquietudes: ;,ha habid
aumentar, en algunos casos se hi
especial, ¢por qué aun no se ha « nvo

(e

Quisiera plantear una reflexio ol
necesaria? Muchas veces nos quojanic

ljustes presupuestales, que se han entregado
inversiones. Por eso seria importante conocer
nzado realmente en infraestructura educativa,
nanera representativa en el Ultimo afio y cual
1 la fecha.

rantia de permanencia y la reduccion de la

'@ zona rural. Programas como el transporte
casos representan la dnica comida completa
.. Seria importante conocer cémo esta hoy la
idos se han obtenido.

grama u obra sobresaliente que marque de

fion, mas alla de lo que ya se ha mencionado.
ntes que estan en reemplazo, en comision o
Jsitivo: es bueno que existan oportunidades
y cubrir estas plazas. Sin embargo, también

ecortes de personal? ;Por qué, en lugar de
ol recurso humano? En el caso de educacion
a los docentes de esta area?

Casa del Maestro. ;Se considera Util y
i recortes presupuestales y de necesidades,
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pero también es importante preguntarnos si estamos haciendo esfuerzos por ahorrar o
redistribuir recursos. Esto lo planteo con franqueza, entendiendo que existen programas
y apoyos, pero es un tema que merece analisis.

Finalmente, quiero resaltar el trabajo realizado con diplomados, educacion inicial y
convenios con universidades, tecnologicos vy el Politécnico. Me parece muy interesante
este enfogue. Sin embargo, surge una pregunta clave: ¢por que muchas veces se
anuncia que viene una universidad, pero no se logra concretar un programa? Tal vez
haga falta mas motivacion, mayor divulgacién y mejor articulacion institucional. Creo gque
vale la pena fortalecer este aspecto.

INTERVIENE EL CONCEJAL LEON DARIO MONSALVE MIRA, SALUDA Y DICE...
Secretario, quiero augurarle éxitos en su nuevo cargo gue desempenfara a partir del
préximo lunes y felicitarlo por todas las grandes obras y gestiones que realizé durante su
estadia en la Secretaria de Educacion. Me parece muy importante resaltar que, por tercer
afio consecutivo, el PAE y el transporte escolar comenzaron a funcionar desde el primer
dia en que los estudiantes ingresaron a las instituciones educativas. Esto es muy
relevante, y por ello quiero felicitarlos por esa gran gestion.

También aprovecho para felicitar a los rectores, en especial al rector Mauricio, por su
compromiso con las instituciones educativas. El afio pasado, la gobernacion lanzé una
convocatoria para mantenimiento locativo; de las cinco instituciones que se presentaron,
aproximadamente 20 sedes resultaron beneficiadas y recibieron una asignacion
generosa para realizar los trabajos de mantenimiento en todas sus instituciones
educativas. Esto refleja el compromiso de cada uno de los rectores, y sé que tambien el
secretario y su equipo colaboraron activamente para que esto fuera posible. Me parece
muy impertante que estos temas de mantenimiento se estén abordando en el Concejo.

Ademas, secretario, quisiera complementar lo que se menciono anteriormente respecto
a la situacién actual de las instituciones educativas. Para este afno, quisiera saber si ya
se tiene contemplado cuéntas instituciones requieren mantenimiento, ya que muchas
presentan problemas importantes en aulas, comedores escolares y unidades sanitarias,
algunas de ellas en condiciones muy deplorables.

También me gustaria saber si ya estad contemplada la conectividad de las instituciones
educativas que aun no cuentan con internet. Sabemos que se ha avanzado mucho en el
municipio y que muchas instituciones ya estan conectadas, pero quisiera conocer cuando
se tiene previsto realizar la conexién de las que faltan.

Por ultimo, secretario, no podemos dejar de mencionar que muchas instituciones
educativas han sido victimas de robos de manera continua. Me gustaria saber si existe
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alguna estrategia articulad
mitigar este problema.

INTERVIENE LA CONCEJ | VAL
bueno no dura, como sienr  se di

por la vision que Julian ha ost
acompafamiento constan! ola
iniciativas se realicen de m

fan bonito pueda tener dific ..,

- Tengo algunas preguntas Y serva
me preocupa que en much cas
a nivel nacional. Los conve ~ a
suelen tener un minimo
universidad puede establoc . Ui
convenios con instituciones nriorita
vigentes, y como se hac pron
fundamental, porgue miis ver
una promocién con sufic: nt

decisiones se toman tar|

Asimismo, es importante qii la pr
teniendo en cuenta las 1+ ssida
planificarse con clarid= ‘act

muy acertado trabajar | n
previas, y espero que ¢

los estudiantes requiere pla: ficac
Tengo también una duis acto
fundamental que se ab

administrativo, mucha
ilusionados sin cupo.

Secretaria de Educaci: i hay
efectiva.
En cuanto a la implen fe

municipio, es import
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la ejecucion local y el © ento
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‘no y otras dependencias para

J)LDAN, SALUDA Y DICE... Lo
- que estoy muy feliz y satisfecha
). Siento que hemos recibido un
/ €s0 ha permitido que muchas
'0, me entristece que un proceso
lebamos superar.

1a de la oferta educativa superior,
»s de exclusién, algo que ocurre
'tluciones de educacion superior
cutar la carrera, por ejemplo, la
sonas. Me interesa saber si esos
‘niciado durante este afio siguen
rtunidades educativas. Esto es
5 opartunidades, y si no se hace
‘s quedan desinformados vy las
ctativas incumplidas.

se haga desde el inicio del afio,
studiantes. La educacién debe
.iones esporadicas. Me parece

)mo se ha hecho en iniciativas
sla linea, porque el bienestar de

lazas de inclusion educativa. Es
) me preocupa que, a nivel

etamente, dejando estudiarites
real de esta gestion desde la
gociar estas plazas de manera

'as instituciones educativas del
Jo. Entiendo que se trata de
nocer como se-esta manejando
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Respecto a los planes de ajustes razonables (PIAR), quisiera saber quién hace
seguimiento a estos planes. Aungue estan bien elaborados y responden a necesidades
reales, muchas veces se encuentran planes que no se cumplen a lo largo del tiempo. Es
importante que Ia Secretaria supervise de manera efectiva la implementacion y que se
ejecuten correctamente los recursos asignados, para no quedarse en intervenciones
superficiales que no resuelven la raiz de los problemas.

En el tema del PAE v la infraestructura educativa, observo que para este afio la inversion
prevista es de 182 millones de pesos, un monto insuficiente para cubrir las necesidades
reales, por ejemplo, en instituciones como la de Montafita. Es necesario planificar con
vision de largo plazo, considerando proyecciones y distribucion de recursos de manera
estratégica, para atender los problemas estructurales y no solo soluciones temporales,
como la reparacion de goteras.

También tengo preocupacion por el transporte escolar, que el ano pasado se extendio
hasta noviembre, generando complicaciones para los padres de familia. Es importante
conocer hasta cuando se mantendra el servicio este afio y como se garantizara su
continuidad y cobertura.

Finalmente, respecto a la seguridad y la infraestructura educativa, sabemos que muchas
instituciones han sido victimas de robos y delitos. Es importante considerar proyectos
complementarios, como iluminacion y vigilancia, que contribuyan a reducir los indices de
criminalidad y mejoren la seguridad en las zonas escolares. Esto requiere articulacion
con otras entidades del municipio y planificacion estratégica para que las medidas sean
efectivas.

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, SALUDA 'Y
DICE... Primero que todo, quiero felicitar a este grupo de la Secretaria de Educacion por
el trabajo tan arduo y por la preocupacion que demuestran, dejando a nuestro municipio
en alto frente al tema educativo y beneficiando a nuestros estudiantes. Yo dirfa que lo
bueno no se cambia, pero se respetan las decisiones de quien desempefio este cargo,
porque el secretario hizo un trabajo muy valioso en nuestro municipio. Se preocupo por
las instituciones, por los estudiantes, por la primera infancia y por los docentes; realizd
una labor organizada, acompariado de su equipo, al cual tambien felicito.

Esperamos que la nueva secretaria o el nuevo secretario continlie con ese sentido de
pertenencia y compromiso, para sacar adelante la Secretaria, implementar nuevas
propuestas y mantener la calidad del trabajo realizado. Me alegra mucho que el PAE
también esté organizado y que se garantice la cobertura desde el primer dia. Sin
embargo, quisiera saber si hubo alguna institucion que, por falta de acondicionamiento
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INTERVIENE EL CONCEJAL JAIME ALBERTO MESA RESTREPO, SALUDA Y DICE. .
Quisiera hacer una pregunta puntual: respecto al objetivo de que el 30% del PAE se
cierre entre el municipio, (realmente se esta cumpliendo? Nuestro municipio cuenta con
muchos emprendedores y pequenos empresarios, y como vimos-ayer con la Mina, hay
un porcentaje de productos que se queda y que realmente podria destinarse a los
emprendedores locales. Dentro de esta modalidad, si el municipio se compromete a
comprar el 30% de productos a empresas locales, me gustaria saber cuéles lo estan
haciendo y cuéles no. Tal vez no sea prudente dar nombres especificos, pero al menos
si conocer si se esta cumpliendo o no, y, en caso de no cumplirse, cual es la razén.

Esto es importante porque muchas personas han seguido el proceso, se han inscrito en
la mesa de emprendimiento y cumplen con los requisitos, pero nunca reciben respuesta.
Es necesario ser claros y transparentes: si se puede apoyar, se hace; si no, se indica la
razon. Asi se evita generar expectativas incumplidas y se fortalece la economia local. La
gente invierte y espera que el proceso sea justo, y este tipo de apoyo es fundamental
para que los emprendedores puedan crecer.

De manera general, quiero reiterar mi reconocimiento: lo que ha dicho el secretario
demuestra que la Secretaria esta bien encaminada, que da frutos y que debemos'seguir
construyendo educacion de calidad en nuestro municipio. Muchas gracias, sefior
presidente.

INTERVIENE EL CONCEJAL CARI OS ALBERTO MEJIA FLOREZ, SALUDA Y DICE. ..
Quisiera hacer una pregunta sobre los colegios en nuestro municipio. Tengo entendido
que hay instituciones educativas quie <on administradas por grupos privados o religiosos,
Y me preocupa hasta qué punto ¢ !0 puede afectar la informacion y los servicios que
reciben los estudiantes. Por ejemplo, sé que la Secretaria de Salud puede desarrollar
proyectos o planes de capacitacion en los colegios, en los cuales se brinda informacion
cientifica sobre temas de salud. incluyendo planificacion familiar y otros contenidos
importantes para los estudiantes.

Mi pregunta puntual es; en los col: 1175 publicos administrados por terceros, ¢ hasta qué
limite se permite que los estudiant-s accedan a esta informacién sin que sea sesgada o
restringida por el tipo de administrcién del colegio? Entiendo que los colegios privados

pueden tener mas autonomia, o en el caso de los colegios publicos, debemos
garantizar que todos los estudiant- - ciban informacién completa, objetiva y de calidad.
Asimismo, me preocupa que, € 1JuNOS CasOS, No se respete la libertad de los
estudiantes o de las familias. Poi =j=mplo, en instituciones con un enfoque religioso
predominante, como el catolicisii | informacion o los programas educativos podrian

no estar disponibles para quienes lciicn olras creencias o necesidades. Considero que
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en una institucion publica no deberia generarse un choque frontal entre la educacion
publica y la libertad de los estudiantes, y que se debe garantizar un acceso equitativo y
respetuoso a la informacion y los servicios para todos.

INTERVIENE EL CONCEJAL DANIELARTURO ROLDAN RAMIREZ, SALUDAY DICE...
sobre la situacion actual con el SENA. . Como estamos actualmente en términos de
integracién con ellos? Tengo entendido que, por temas nacionales, se han hecho algunos
ajustes y cortes que han afectado la oferta de programas, por ejemplo, en carreras como
contaduria publica y derecho. Actualmente, algunos estudiantes contindan formandose
en instituciones como el Tecnologico de Antioquia, de manera presencial, y creo que el
compromiso debe ser de todos para mantener la continuidad de estos programas.

También quiero resaltar 1a importancia del acompafiamiento policial en los colegios, dado
que, por derechos de los menores, la intervencion directa es limitada, pero en las afueras
de los colegios se presentan situaciones de riesgo, como expendios de sustancias a
menores. Es necesario que la-administracion, junto con la Secretaria de Gobernacion,
busque soluciones efectivas para garantizar la seguridad de los estudiantes.

Otro tema fundamental es la salud mental en las instituciones educativas. Considero que
este es un aspecto prioritario, porque hay situaciones educativas complejas que
requieren apoyo especializado. Asimismo, me preocupa la coordinacion con otras
entidades, como las cooperativas gque deben realizar aportes sociales al territorio y

asegurar que cumplan con sus responsabilidades.

En cuanto a la infraestructura educativa, quisiera saber si, en los planes que se
desarrollan con la Secretaria de Infraestructura, se contempla este ano la revision de las
instituciones con mayores necesidades, especialmente aquellas que no cuentan con
unidades sanitarias completas u otras condiciones basicas. Es fundamental que
podamos completar estas mejoras y garantizar un entorno adecuado para todos los
estudiantes, cumpliendo con nuestra politica educativa de manera seria y efectiva.

INTERVIENE JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES - SECRETARIO DE
EDUCACION, Y DICE... Se desarrollara un proceso de empalme con el huevo secretario,
iniciado desde el primer dia, asegurando la continuidad de los procesos educativos y la
disponibilidad total del equipo para acompanar cada actividad. El objetivo es que los

programas y estrategias se mantengan sin interrupciones, independientemente de los
cambios administrativos. i

En cuanto al transporte escolar y al Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se ha
realizado un esfuerzo significativo que requirié planeacion desde el ano anterior para
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garantizar un inicio sin contratiempos. Los tiquetes escolares se priorizan para los
estudiantes que en realidad los necesitan, especialmente aquellos que requieren
transporte desde las veredas hacia las instituciones educativas del sector urbano. La
Secretaria ha logrado articular acciones con otras dependencias y con los lideres
comunitarios para asegurar que todos los estudiantes identificados reciban Ia atencién
correspondiente.

Respecto a la formacién docente Y administrativa, se han abierto Cupos para un
diplomado en inteligencia artificial enfocado en gestion administrativa y organizacional,
priorizando 25 docentes de instituciones educativas Yy 25 profesionales de la

administracién municipal, con el fin de fortalecer la capacitacién del personal y mejorar
la gestion interna.

La conectividad de las instituciones educativas es un componente estratégico,
garantizando que todos los centros cuenten con acceso a internet y herramientas
digitales, lo que contribuye a mejorar la calidad educativa y la cobertura. Se ha hecho un
seguimiento especial a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
asegurando la presencia de profesionales de apoyo en coordinacion con la Universidad
Catélica del Norte, conforme a los contratos vigentes.

En el area de infraestructura, se han identificado las necesidades de las instituciones
mediante un diagnéstico realizado el afio anterior. Gracias a la gestion de la Secretaria,
se aumenté el nimero de instituciones beneficiadas con recursos para la mejora de la
~ infraestructura, priorizando la correcta ejecucion de los proyectos. Actualmente, los
rectores han iniciado los procesos de contratacién y ejecucién de obras, garantizando
que los recursos se utilicen de manera efectiva.

La permanencia escolar es un tema complejo que involucra alimentacion, contexto social
y movilidad de las familias. La Secretaria realiza seguimiento a situaciones que podrian
afectar la asistencia de los estudiantes, incluyendo aquellos provenientes de poblaciones
flotantes por motivos laborales. La desercién escolar se mantiene en un 6.3%,
evidenciando un monitoreo constante y acciones de acompariamiento.

En cuanto a la educacion inicial, se trabaja en coordinacion con los CDI y preescolares,
asegurando la cobertura y el adecuado funcionamiento de estos programas, asi como la
participacion de los maestros en espacios de formaciéon y encuentro, como la Casa del
Maestro. Se han abierto comités y microcentros de educacion inicial que permiten a los
docentes compartir experiencias y fortalecer las practicas pedagogicas, garantizando un
acompanamiento integral a los estudiantes.
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Finalmente, la Secretaria continGa con el seguimiento a los proyectos de creacion de
nuevas instituciones educativas, como la Escuela del Caney y la Escuela Dios es Amor,
en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional y los rectores, asegurando que
los cupos Y la infraestructura respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

INTERVIENE IVAN DARIO LOPERA- CONTRATISTA, Y DICE... La Casa del Maestro
ha sido, y sigue siendo, un punto de encuentro clave para los docentes del municipio. No
se trata unicamente de una infraestructura, sino de un espacio donde los maestros -
pueden reunirse, compartir experiencias y participar en microcentros rurales y
capacitaciones. Durante los Ultimos dos afios, se ha trabajado en fortalecer estas
actividades, logrando que la Casa del Maestro se convierta en un espacio de formacion
y encuentro, aunque de manera tranquila y pausada.

Si bien algunas actividades no han tenido tanta visibilidad en publicaciones, se han
llevado a cabo y compartido internamente, lo que demuestra el compromiso con la
actualizacion y el desarrollo profesional de los docentes. Reconocemos que la Casa del
Maestro aun tiene areas de mejora y que es necesario seguir activando y fortaleciendo
Su uso.

En ese sentido, el Plan de Capacitacion y Bienestar Docente, creado a finales del afo
pasado, busca precisamente ofrecer una variedad de opciones para que los maestros
puedan elegir aquellas actividades que mas se ajusten a sus intereses y necesidades,
fomentando la participacion y el crecimiento profesional dentro de un espacio que
promueve la colaboracion y el aprendizaje continuo.

INTERVIENE JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES - SECRETARIO DE
EDUCACION, Y DICE... En relacién con el presupuesto educativo y el transporte escolar,
casi el 90% de los recursos de la Secretaria de Educacion estan destinados a estos
rubros. No obstante. se esta recopilando informacién mas precisa que sera enviada por
correo electrénico para dar claridad a todos los interesados.

Sobre la matricula y la retencién estudiantil, se ha trabajado desde la caracterizacion de
los estudiantes, preguntandoles sus intereses y necesidades, para orientar la oferta
educativa de manera que sea atractiva y pertinente. Sin embargo, existen retos
relacionados con los puntos de corte de las instituciones de educacién superior y los
cupos minimos requeridos para abrir grupos, lo que en ocasiones dificulta la apertura de
todos los programas ofrecidos. Ademas, se ha identificado que la desercion estudiantil
afecta la planificacién, por lo que se implementan sistemas de alertas tempranas y
aqompaﬁamiento desde las areas de permanencia universitaria y psicologia para brindar
orientacion vocacional y apoyo a los estudiantes.
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En cuanto a infraestructura, este afio se realizara mantenimiento en 34 instituciones que
ya cuentan con recursos asignados. Adicionalmente, hay dos proyectos de mayor
envergadura cuyo desembolso esta pendiente mientras se revisa el presupuesto debido.
al incremento en la mano de obra y el salario minimo. En paralelo, se prioriza la conexion
ainternet y la adecuacion de los entornos educativos seguros en sedes como E| Entorno,
Boca del Monte y San Francisco.

Respecto a la seguridad de las instituciones, se reconoce que los robos han sido un
problema recurrente. Para atender esto, se estan articulando proyectos con la

Gobernacion y el Ministerio de Educacién, como “El Toro Seguro” y otras iniciativas de
seguridad rural. :

En temas de nuevas instituciones, como la Escuela de Dios es Amor, las decisiones se
han tomado en coordinacién con los rectores y la Gobernacioén, siguiendo los
procedimientos de evaluacion y aprobacion correspondientes.

Finalmente, la Secretaria de Educacién se articula con la Secretaria Departamental para
Casos que requieren seguimiento especializado, como estudiantes con alertas o
necesidades de inclusion. Aunque la Secretaria local no realiza seguimiento individual,
se activa la coordinacién con la Gobernacién y los grupos de inclusién para garantizar la
atencion oportuna.

INTERVIENE GLORIA YAZMIN LONDORO- TECNICA ADMINISTRATIVA DEL PAE,
SALUDAY DICE... Enel municipio, actualmente tenemos 5 instituciones educativas que
se estan atendiendo con minuta industrializada. Dentro de nuestra planificacién, hemos
priorizado la atencion a corto plazo de la sede educativa Marquez Vargas.

De estas cinco instituciones, 3 sedes han sido priorizadgs para recibir alimentacion
preparada en sitio durante el primer semestre. En el caso de la institucion Marquez
Vargas, no se requieren intervenciones de infraestructura; sin embargo, se presentan
algunas deficiencias en menaje y pequefios electrodomésticos. Inicialmente se tuvo una
dificultad con el suministro de agua, la cual ya fue solucionada por la comunidad
mediante la bocatoma local. Se proyecta que la entrega de alimentos preparados en esta
sede comience a finales de febrero y principios de marzo.

Las otras dos sedes priorizadas son La Lomita y Dosquebradas, las cuales tampoco
presentan afectaciones significativas de infraestructura. Estas sedes requieren pequenas
intervenciones en menaje y electrodomésticos, los cuales seran enfregados por el
municipio en los préximos 15 dias, con el objetivo de iniciar la preparacion de alimentos
en sitio de manera efectiva.
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Cabe aclarar que este es un proceso complejo y dispendioso. El afo pasado, al intentar
entregar alimentos preparados en La Lomita, se presentaron dificultades debido a la falta
de mano de obra disponible en la comunidad para la preparacion de los alimentos. Por
ello, se estan articulando acciones con los aldeanos y las juntas de accién comunal, para
garantizar el apoyo local en la preparacion de los alimentos en La Lomita y
Dosquebradas.

INTERVIENE LA VICIPRESIDENTA MARTA IDALI MUNOZ MESA, SALUDA Y
DICE...Con el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) se ha realizado un trabajo muy
bien hecho, sin embargo, hay casos particulares que debemos tener en cuenta. Por
ejemplo, en algunas instituciones puede ocurrir que algunos nifilos no hagan uso del
restaurante escolar; esto puede deberse a que cuentan con recursos economicos
propios, a restricciones alimentarias por alergias, o simplemente a preferencias
personales. También se han presentado situaciones en las que algunos nifios se sienten
obligados a comer en el restaurante escolar, lo cual no deberia suceder. _
Es importante que el sistema considere estos casos excepcionales, aungue sean pocos,
para garantizar que la atencién educativa y alimentaria sea inclusiva, flexible y
respetuosa de las necesidades individuales.

INTERVIENE GLORIA YAZMIN LONDONO- TECNICA ADMINISTRATIVA DEL PAE,
SALUDAY DICE... Desde la Secretaria de Educacion del municipio, se ha implementado
una estrategia de renuncia voluntaria al Programa de Alimentacion Escolar (PAE) desde
el afio 2022. Esta medida busca atender situaciones en las que los padres de familia
consideran que sus hijos no requieren la alimentacién escolar. Para formalizar esta
renuncia, el padre o madre responsable debe firmar un documento aceptando que asume
la responsabilidad total de la alimentacion del estudiante.

" Hemos identificado que, en muchas familias, existen habitos alimentarios inadecuados,
especialmente en nifios de escuelas rurales y urbanas, quienes muchas veces no
consumen alimentos basicos como legumbres, carne, verduras o jugos naturales,
prefiriendo alimentos industrializados o muy azucarados. Esto se ve reflejado en algunos
casos de bajo peso o malnutricién, lo que genera un reto adicional para la Secretaria:
hacer seguimiento y garantizar que los estudiantes reciban una alimentacion adecuada,
incluso cuando renuncian voluntariamente al PAE.

Este afio, la Secretaria proyecta entregar alimentos preparados en sitio a tres sedes
educativas: Marquez Vargas, La Lomita y Dosquebradas. Aunque el numero de
estudiantes sea reducido, cada uno tiene derecho a recibir atencion alimentaria de
calidad. Por ejemplo, en la sede de la vereda Bonito se atendia un solo estudiante y,
actualmente, son tres. i
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En cuanto a las compras publicas locales, se ha avanzado en la implementacion de la
Ley 2046 de 2020, que regula la adquisicion de alimentos de pequefios productores
locales para el PAE y otros programas de alimentacién en instituciones publicas, Hemos
identificado retos como el cumplimiento de requisitos legales y operativos, y la logistica
para garantizar la calidad de los productos. Por ejemplo, el pasado mes de enero se
adquirieron 232 kg de platano verde de excelente calidad de productores locales del
corregimiento de San Isidro, superando contingencias iniciales del programa.

La Secretaria proyecta realizar, en febrero, una primera mesa técnica con productores,
operadores y personal municipal, para consolidar y socializar la implementacion de |a ley
de compras publicas locales. Este proceso permitira mejorar la provisién de alimentos,
fortalecer la economia local y garantizar la calidad y continuidad del PAE.

En conclusién, la Secretaria de Educacion continua trabajando en estrategias que
permitan una alimentacion adecuada, inclusiva y responsable, asegurando que cada
estudiante, sin importar su ubicacion o circunstancias, reciba su derecho a la
alimentacion escolar. N ;

INTERVIENE JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES - SECRETARIO DE
EDUCACION, SALUDA Y DICE... Con respecto a la informacion sobre el PAE, quiero
aclarar que la cobertura en algunas instituciones del municipio sigue activa y se mantiene
la continuidad del programa en todas las sedes donde hay estudiantes beneficiarios. La
preocupacion sobre que “la ciudad no tiene continuidad” ya ha sido atendida: el programa
esta operando normalmente Y con seguimiento permanente, asegurando que los
estudiantes reciban sus alimentos sin interrupciones.

En relacién con las carreras que no se pudieron abrir por el tema de los cupos, es
importante sefialar que estas decisiones se toman conforme a las reglas de las
instituciones de educacién superior y a los cupos maximos establecidos. Cuando una
carrera no alcanza el minimo de estudiantes necesario, no se puede habilitar el grupo,
pero los estudiantes que quedaron pendientes son reubicados en programas alternativos
0 se les brinda orientacién vocacional para elegir la mejor opcion disponible. La
Secretaria continta trabajando en coordinacién con las universidades para garantizar
que ningun estudiante pierda oportunidades de formacién, buscando siempre
alternativas viables y evitando que se queden sin opcion educativa.

INTERVIENE IVAN DARIO LOPERA- CONTRATISTA, SALUDA Y DICE... Respecto a
las carreras de educacién superior que no se pudieron abrir, quiero aclarar que desde
hace varios afios se han realizado diferentes convocatorias para todas las carreras y
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procesos educativos que hemos traido al municipio. Para facilitar la comunicacion, se
han creado grupos como “Educacién Superior Santa Rosa”, donde se comparte toda la
informacién sobre convocatorias, cupos y procesos de inscripcion. Invito a todas las
personas que quedaron pendientes a que se unan a este grupo o se contacten
directamente para conocer el estado de sus procesos. Pueden comunicarse al 301 570
1213 '

Por ejemplo, la tecnologia agropecuaria es un programa que se ha gestionado desde
hace dos afios. El secretario anterior hizo las gestiones para traer este programa, pero
por diferentes circunstancias, incluyendo retrasos del Ministerio de Educacién, no se ha
podido iniciar. Muchas otras carreras no se pudieron abrir porque no alcanzaron el
nuimero minimo de estudiantes requerido para iniciar el grupo, tal como nos lo indica la
normativa de las instituciones educativas. i

Queremos reiterar que la Secretaria esta comprometida en dar seguimiento a cada caso,
ofrecer alternativas y asegurar que ningun estudiante se quede sin opcién educativa.

INTERVIENE JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES - SECRETARIO DE
EDUCACION. SALUDA Y DICE... Desde la Administracion Municipal, queremos reiterar
que la atencién a estudiantes con necesidades especiales es prioritaria. En el municipio
se realizan acciones de acompafamiento psicosocial y orientacion a rectores, directivos
y docentes, con el fin de que puedan. atender correctamente a los estudiantes con
situaciones particulares, evitando la exclusion o aislamiento. Esto se complementa con
la busqueda activa de nifios desescolarizados, que se realiza de manera articulada con
la Personeria, la Secretaria de Educacién y otros entes de control, garantizando el
acceso a la educacién desde el inicio del calendario academico.

En cuanto al Programa de Alimentacién Escolar, es importante recordar que, por ley y
contrato con el operador, minimo el 30% de las compras deben hacerse a productores
locales. Para ello, los productores se inscriben y acreditan con la Secretaria, y el
operador realiza la compra segun esta base de datos, lo que contribuye tambien a
dinamizar la economia local.

Finalmente, sobre las instituciones con identidad religiosa, como escuelas con tradicion
catolica o salesiana, es importante aclarar que son instituciones publicas, y la llegada de
rectores laicos no afecta el derecho de los estudiantes al servicio educativo. Si bien la
identidad de la institucion puede reflejarse en ciertas practicas culturales o clases de

religion, no puede restringir ni afectar la educacion de ningun estudiante
independientemente de su credo.
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INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO, Y DICE. .
Es importante actuar con prudencia, respeto y responsabilidad al comentar o compartir
informaciéon sobre |as instituciones educativas, especialmente en redes sociales.
Debemos diferenciar claramente entre hechos reales y opiniones o informacién sesgada,
evitando difundir rumores o juicios sobre docentes, directivos o estudiantes.

En relacién con las instituciones con identidad religiosa, es fundamental recordar que,
aunque histéricamente puedan ser catélicas u orientadas por alguna tradicion, son
instituciones publicas, y la Constitucion garantiza que todos los estudiantes tienen
derecho a la educacién sin importar su credo. La presencia de rectores o docentes de
distintas religiones no afecta el derecho a |a educacién ni la calidad de la ensefianza.
En general, las instituciones educativas del municipio se destacan por su alta calidad y
compromiso de su personal, y es necesario mantener un enfogue de respeto y valoracion

de la labor educativa, sin difundir comentarios que puedan generar confusién o
desinformacion.

INTERVIENE JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES -~ SECRETARIO DE
EDUCACION, SALUDA Y DICE... En cuanto a la proteccion de derechos en la
educacion, es importante aclarar que las instituciones educativas publicas deben
garantizar el acceso y la permanencia de todos los estudiantes, independientemente de
su religion o creencias.

Aungue en algunos casos los padres puedan preguntar o sugerir la inclusién de otras
ensefanzas religiosas, esto no puede ser motivo para afectar la prestacién del servicio
educativo. La educacién debe mantenerse imparcial y respetuosa de la diversidad,
asegurando que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades y respeto a sus
derechos.

En resumen, la proteccion de derechos y la diversidad religiosa son principios que deben
estar presentes en la gestion educativa, sin que existan condiciones que limiten el
aprendizaje ni el acceso a las instituciones.

INTERVIENE LA CONCEJAL VALERIA RAMIREZ ROLDAN, Y DICE... En relacién con
la identidad y caracter de las instituciones educativas, es fundamental reconocer que
cada colegio tiene su mision, vision y trayectoria, muchas veces vinculadas a valores o
principios religiosos. Esto no significa que los estudiantes estén obligados a profesar una
religion especifica, pero si que los padres deben ser conscigntes de la identidad de la
institucion al momento de elegir el colegio para sus hijos. ‘

En la practica, las instituciones pueden mantener su identidad (por ejemplo, catélica),
pero deben garantizar la apertura y la inclusién para todos los estudiantes. La experiencia

demuestra que, cuando hay disposicion, se pueden desarrollar espacios de
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acompafniamiento psicologico Y actividades complementarias adaptadas a las
necesidades y creencias de cada estudiante, respetando la diversidad y fomentando la
libertad de eleccion.

En caso de presentarse situaciones de intolerancia por motivos religiosos, los padres y
la comunidad educativa tienen el derecho y la responsabilidad de realizar los llamados
de atencion y denuncias correspondientes, asegurando que el servicio educativo se
brinde con respeto y equidad para todos. '

En sintesis, la identidad institucional y la diversidad religiosa pueden coexistir en la
educacién publica siempre que se respeten los derechos de los estudiantes y se
promueva un ambiente inclusivo y seguro para el aprendizaje. i

INTERVIENE IVAN DARIO LOPERA- CONTRATISTA, SALUDA Y DICE... Comprendo
la dificultad que genera la comunicacion al inicio del semestre, especialmente para
estudiantes que recién comienzan sus programas. Para mantener la informacion
actualizada y disponible, hemos tomado varias acciones:

1 Se enviaron correos con las bases de datos de los estudiantes activos a las
instituciones: UNAM, Catdlica del Norte, entre otras, detallando carreras y
particularidades de los estudiantes de Santa Rosa.

5 Se ha reforzado la difusion de la oferta educativa a traveés de distintos canales:
grupo de Educacion Superior, pagina web de la Alcaldia, redes sociales y
WhatsApp, garantizando que los jovenes conozcan las posibilidades de continuar
estudios técnicos o ingresar a la universidad.

. 3. Se esta aplicando orientaciéon vocacional para ayudar a los estudiantes a
identificar las carreras mas pertinentes segun su perfil y las oportunidades
disponibles en el municipio.

Estas acciones buscan asegurar que los estudiantes tengan informacién clara, oportuna
y puedan tomar decisiones informadas sobre su continuidad academica.

INTERVIENE JULIAN ALEXANDER GUERRA GRISALES - SECRETARIO DE
EDUCACION, SALUDA Y DICE... Desde la Secretaria de Educacién se ha fortalecido la
articulacion de estrategias para la infancia y adolescencia, a traves de la mesa técnica
que involucra a la Personeria, la Comisaria de Familia y demas entidades. Esta
coordinacion permite garantizar los derechos de los nifios y jovenes, brindando
acompariamiento psicosocial a docentes y estudiantes, asi como atencion a situaciones
de desescolarizacién. Ademas, se ha trabajado con la Gobernacion en programas de

_salud mental como “Salud para el Alma”, que apoyan a los docentes y estudiantes en las
instituciones educativas del municipio.

Pagina 19 de 23



FORMATO
ACTA DE REUNION

e s cODIGO VERSION FECHA
Santa Rosa de Osos.
F-CM-015 00 30/08/2016

En cuanto a la entrega de kits escolares, este afio se ha logrado gestionar la entrega de
6,000 cuadernos por parte de Planta y 200 kits escolares adicionales a través de
microempresas locales. También se completara la distribucién de kits pendientes del afio

anterior, asegurando que todos los estudiantes cuenten con los materiales necesarios
para su proceso educativo.

Sobre la infraestructura educativa, la Secretaria de Infraestructura esta adelantando
proyectos que impactaran positivamente a las instituciones del municipio. Se han
identificado recursos para la construccién y adecuacion de escuelas, mejorando asi los
espacios de aprendizaje para los estudiantes.

Finalmente, la administracién reconoce y agradece la labor de los docentes, destacando
Su compromiso y dedicacion. Asimismo; se informé que ya fue designado un nuevo
secretario de educacion, cuya presentacion oficial se realizara en el momento mas
adecuado, asegurando la continuidad de los procesos educativos y administrativos en el
municipio.

5. Postulacion, eleccion y votacion de concejal destacado 2025.

INTERVIENE EL CONCEJAL JHOAN FERNANDO TABORDA GOMEZ, SALUDA Y
DICE... Hoy, nuestro trabajo se mueve por la gente, pero también es un esfuerzo
conjunto con la administracion municipal. Este trabajo ha brindado bienestar a la
comunidad en la medida de nuestras posibilidades. Como miembros del Consejo, hemos
sido un factor importante en el desarrolio de planes y proyectos de la administracion
municipal en favor de la ciudadania.

En este sentido, quiero postular a la concejal Luz Maria Amaya Molina como concejal
destacada, reconociendo su esfuerzo permanente, dia y noche, festivos y vacaciones,
en favor de la proteccién y el cuidado de los animales. Su labor ha sido constante,
responsable y desinteresada, demostrando un compromiso genuino con el bienestar de
la comunidad y los seres vivos, ' : ;
Esperamos que en el futuro se le brinden mayores posibilidades y recursos desde los
espacios publicos y municipales, para que pueda cumplir plenamente su suefio de
ampliar este trabajo. Sin embargo, desde sus posibilidades actuales, Luz Maria ha
realizado su labor con carifio, responsabilidad y dedicacién, mereciendo todo nuestro
reconocimiento y admiracion.

INTERVIENE EL CONCEJAL JAIME ALBERTO MESA RESTREPO, Y DICE... Quiero
reconocer a Lilia del Carmen Alvarez por su liderazgo politico, ambiental y comunitario
en el municipio. Ha trabajado activamente en la primera infancia, la capacitacion, la
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proteccion del medio ambiente Yy los derechos de la mujer, participando en comités,
mesas de trabajo y programas de fortalecimiento social.

Por su compromiso y trayectoria, y luego de haber recibido el reconocimiento “Como
Mujer Ambiental’, la postulo como concejal destacada del afio 2025, en mérito a su
esfuerzo y contribucién al bienestar de la comunidad.

INTERVIENE LA SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO MUNICIPAL, PAULINA
RODRIGUEZ ARBOLEDA Y... Procedo a llamar a lista para la aprobacién o no
aprobacién de la postulacion de la concejal Luz Maria Amaya Molina como Concejal
Destacado 2025.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: NO APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: NO APRUEBO
AMAYA MOLINA LUZ MARIA: APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: NO APRUEBO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO: NO APRUEBO

MESA RESTREPO JAIME ALBERTO:NO APRUEBO
MONSALVE MIRA LEON DARIO: NO APRUEBO

_ MUNOZ MESA MARTA IDALI: APRUEBO

10. RAMIREZ ROLDAN VALERIA: NO APRUEBO

11.ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: NO APRUEBO

12. ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: NO APRUEBO

13. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: APRUEBO

(O oo =gy O B Y IO

Tras la deliberacién y participacién de los miembros del Concejo, la propuesta no fue
aprobada, obteniendo un total de 4 votos positivos y 9 votos negativos.

|NTER}/1ENE LA SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO MUNICIPAL, PAULINA
RODRIGUEZ ARBOLEDA Y... Procedo a llamar a lista para la aprobacién o no

aprobacion de la postulacion de la concejal Lilia Del Carmen Alvarez Cardona como
Concejal Destacado 2025.

ALVAREZ CARDONA LILIA DEL CARMEN: APRUEBO
ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME: APRUEBO

AMAYA MOLINA LUZ MARIA: NO APRUEBO

GOMEZ PRECIADO CARLOS ARTURO: NO APRUEBO
HINCAPIE JARAMILLO GUSTAVO ALONSO: APRUEBO
MEJIA FLOREZ CARLOS ALBERTO: APRUEBO

MESA RESTREPO JAIME ALBERTO: APRUEBO

1 ien TR
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8. MONSALVE MIRA LEON DARIO: APRUEBO

9. MUNOZ MESA MARTA IDALI: NO APRUERO
10.RAMIREZ ROLDAN VALERIA: APRUEBO

11.ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: APRUERBO
12.ROLDAN RAMIREZ DANIEL ARTURO: APRUEBO

13. TABORDA GOMEZ JHOAN FERNANDO: NO APRUEBO

Tras la deliberacién y participacion de los miembros del Coencejo, la propuesta fue
aprobada, obteniendo un total de 9 votos positivos y 4 votos negativos.

6. Proposiciones y varios.

INTERVIENE LA CONCEJAL LILIA DEL CARMEN ALVAREZ CARDONA, Y DICE...
Quiero agradecer muy especialmente al concejal Jaime por postularme como concejal
de destacada 2025, y a todos ustedes que me apoyaron.

Este reconocimiento me llena de gratitud y me inspira a seguir trabajando por nuestro
municipio, por las mujeres, por el medio ambiente, por los campesinos que nos proveen
cada dia, y por todas esas mujeres que luchan cada dia para sacar adelante a sus hijos.

INTERVIENE EL CONCEJAL GUSTAVO ALONSO HINCAPIE JARAMILLO, Y DICE...Es
importante resaltar que la cooperativa Colanta hace presencia tanto en las zonas
urbanas como rurales.

La entrega de kits de cuadernos realizada hoy en el corregimiento San Pablo, asf como
la entrega de 150 sillas universitarias y tableros que seran destinados a la Institucion
Porfirio Barba Jacob.

Me parece muy importante que la comunidad conozca estas acciones, porque reflejan
los beneficios del sistema cooperativo Yy su impacto positivo en la region.

INTERVIENE LA VICEPRESIDENTA Il MARTA IDALI MUROZ MESA, Y DICE... También
queremos considerar algunas sugerencias de la comunidad. Varias personas del barrio
San Antonio nos han escrito, sefalando la importancia de organizar muy bien el horario
de las rutas urbanas. _
Sabemos que estamos en temporada de muchas lluvias, y nos han comentado que los
estudiantes que viven en San Antonio necesitan llegar a lugares como la A. Marco Tobén
o la Normal, por lo que seria muy util poder utilizar la ruta de manera eficiente.
Es fundamental organizar los horarios de manera clara, para que:

* Los estudiantes puedan llegar a sus destinos sin inconvenientes.

» Lacomunidad tenga claridad sobre los horarios y paradas de cada ruta.

+ Elservicio sea eficiente y accesible para la mayor cantidad de personas posible.
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INTERVIENE EL PRESIDENTE CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO, Y DICE...Les
recordamos que el dia de mafana tendremos la sesién a las 4:00 de la tarde, en la cual
_contaremos con la presencia de la Secretaria de Deportes.

No siendo otro el objeto de esta reunién se da por terminada a las 7:25 p.m. el 04 de
febrero de 2026.

PROXIMA REUNION: 05 de febrero de 2026, en el recinto del Concejo Municipal

Esta acta es firmada por quienes en ella intervienen.

oo Fomsl P |
CARLOS ARTURO GOMEZ PRECIADO  PAULINA UEZ ARBOLEDA
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo Municipal

Elaboré: Yesica Vanegas Torres — Secretaria Auxiliar
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