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ACUERDO N°005
(27 DE MAYO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA ESCALA SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DE OSOS, ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo’
313 de la Constitucion Politica, articulos 32, 178 numeral 11y 181 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2021, las leyes 617 de 2000 y
42 de 1992,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese la escala salarial de los empleados publicos de
la PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS para la vigencia de
2022. A excepcion del Personero Municipal: :

DENOMINACION Auxiliar admmlstrahva

NIVEL , Asistencia
CODIGO 407
GRADO 1

ESCALA SALARIAL | Desde $2.003.779,00 hasta $3.258.955

ARTICULO SEGUNDO. Prohibicién. Para los efectos de los articulos 10 y 12 de
la ley 42 de 1992, la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la
Personeria Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, determinada por el
Personero Municipal para el 2022, no podra ser superior a los limites maximos del
Gobierno Nacional establecidos en el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022.
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ARTICULO TERCERO. Vigencia, efectos y derogatorias. El presente acuerdo
rige a partir de la fecha de su publicacion, tiene efectos retroactivos y fiscales a partir
del 1 de enero de 2022 y deroga todas aquellas normas que le sean contrarias.

Dado en Santa Rosa de Osos, Antioquia, el 27 de mayo de 2022.
EL PRESENTE ACUERDO FUE DEBATIDO Y APROBADO EN COMISION
SEGUNDA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA (23) DE

MAYO DE 2022 Y EN PLENARIA DE SESION ORDINARIA EL VEINTISIETE (27)
DE MAYO DE 2022. ‘
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Presidente Secretaria General
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CONCEJO MUNICIPAL

El presente Acuerdo fue aprobado surtiendo el procedimiento establecido en el Articulo 73

de lo Ley de 1994, al habérsele dado dos debates reglamentarios.

Santa Roso de Osos An’noquno 06 de unio de 2022

PRESIDENTE CONCEJO
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santa Rosa de Osos, Antioquia, O( de junig de 2022,
El Acuerdo Mumupcl numero 0 5 fue sahgionodo‘en est
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SECRETARIO GOBIERNO Cl@l E leL@UH

CERTIFICO

Que el Acuerdo Municipal nimero 005 que ontecede fue publicado hoy 06 de junio de 2022.

SECRETARIO GOBIERNO Cjﬁjfddl gﬁm
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Medellin, 21/06/2022

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, delegado por el
Gobernador,

HACE CONSTAR

Que mediante radicado 2022010253070 del 15 de junio de 2022, se recibié el
Acuerdo 005 de 2022 del municipio de Santa Rosa de Osos, “POR MEDIO DEL
CUAL SE DEFINE LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2022” expedido por el Concejo Municipal de Santa Rosa de
Osos, el cual se procedio a revisar y se encontré ajustado a la Constitucion y a la Ley.

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Luis Femando Usuga Rueda, Profesional Universitario - Abogado

SUA8AT-1

(La Alpujarra)

ellin - Colombia




