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ACUERDO N"OOs
(27 DE MAYO DE 2A22!.

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA ESCALA SALARIAL DE LOS

EMPLEADos PÚBLIcoS DE LA PERSONERíA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

DE OSOS, ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA FISCAL2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, en uso de

sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo

313 de la Constitución Política, artículos 32, 178 numeral ll y 181 de la Ley 136 de

1994, modificado por el artículo 18 de la ley 1551 de 2A21 ,las leyes 617 de 2000 y

4" de 1992,
ACUERDA:

ARTÍCULO PRIITTIERO: Fy'ese Ia escala salarial de las empleados pÚóIicos de
ta pERSONERÍA MUN|CIPAL DE §ANTA ROSA DE OSO§ para la vigencia de
2022. A excepción del Personero ltlunicipal:

DENOMINACION Auxiliar administrativa
NIVEL Asistencia
cóuco 4ü7
GRADO 1

ESCALA SALARIAL Desde $2.003,779,00 hasta $3.258.955

ARTíCULO SEGUNDA. Prohihictón, Para los efectos de los artículos 10 y 12 de
la ley 4" de 1992,la asignación básica mensual de los empleados pÚblicos de la
Personería Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia, determinada por el
Personero Municipal para el 2A22, no podrá ser superior a los límites máximos del
Gobierno Nacional establecidos en el Decreto 462 del29 de marzo de 2A22.
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ARTíCULO TERCERO. Vrge ncia, efecfos y derogatorias. El presente acuerdo

il; Ñirul rriá.lra-oe süpubticación, tienb efectos retroactivos yfiscales a partir

del 1 de enero de 2Q22y deroga todas aquellas normas que le sean contrarias'

Dado en santa Rosa de osos, Antioquia, el2v de mayo de2a22-

EL pRESENTE ACUERDO FUE DEBATIDO Y APROBADO EN COMISIÓN

SEGUNDA PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y HACIENDA PÚBLICA (23) DE

MAyo DÉ. zozzy EN pLENARIA DE SE§IÓN ORDINARIA EL VEINTISIETE (27)

DE MAYO DE 2422.
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LOPERA CINDY CA TA
Secretaria General \*-
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El presente Acuerdo fue oprobodo surtiendo el procedimiento estcrblecido en el Artículo 73

de to Ley oe ipg¿, ol hobérsele dodo dos debotes reglomentorios"

CONCEJO MUNICIPAL

PRESIDENTE CONCEJO

SECRETAR¡A CONCEJO

ncionodo en esto fechq.
de 2022Sonto Roso de Osos,

EIAcuerdo

fecho.

EJECUTIVO MUNICIPAT

§ECRETARIO GOBIERNO

en:ipolnúmero fue

ALCAIDIA MUN

de 2022.Santo Roso de Osos. Antioquio,

CERTIFICO

Que el Acuerdo Municipol número 005 que ontecede fue publicodo hoy 0ó de junio de 2022.

SECREIARIO GOBIERNO

ElAcuerdo
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Medellín, 211fi612022

DIRECCIÓN DE ASESORíA LEGAL Y DE CONTROL

EL DTRECTOR DE A$ESORíA LEGAL Y DE CONTROL, delegado por et

Gobernador,

HACE CONSTAR

eue mediante radicado 2022010253070 del 15 de junio de 2A22, se recibió el

Acuerdo 005 de 2a22 del municipio de santa Rosa de osos, "PoR MEDIO DEL

CUAL SE DEFINE LA ESCATA SALARIAL DE tOS EMPLEADAS PUBLICOS DE

IA PER§ON§RIE UUI'IIC\PAL DE SATVTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA PARA

LA V]GENC,A FISCAL 2022"; expedido por el Concejo Municipal de Santa Rosa de

Osos, el cual se procedió a revisar y se enconkó ajustado a la ConstituciÓn y a la Ley.

CI\RLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoría Legal y de Control

Proyectó: Luís Femando Usuga Rueda, Profesional Universitario - Abogado
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