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- ACUERDO N°001
(25 DE FEBRERO DE 2023)

~ POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA
ACCION COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS -
ANTIOQUIA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las consagradas en los articulos 38 y 103 de
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 19 de 1958, la Ley 2166 de 2021, la Ley
1989 de 2019, Ley 1551 de 2012, el CONPES 3955 de 2018, el decreto 1066 de
2015 y demas disposiciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 19 de 1958 - Ley sobre reforma administrativa - por medio de la cual se
realiza la institucionalizacion de la accion comunal en Colombia. Regula en sus
inicios a la accién comunal, invocando su preexistencia con la vision y propésito de
regular, controlar, dirigir y vigilar la Accién comunal. La ley, fue producto de la
reorganizaciéon admlmstratlva en Colombia.

Que la Constitucion Politica de 1991. Art. 38 Garantiza el derecho de libre

asociacion para el Desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad.

Que la Constitucion Politica de 1991. Art. 103 inciso segundo “El Estado contribuiré
a la organizacién, promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comidn no
gubermamentales, sin detrimento de su autonomia con el objelo de que constituyan

mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
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participacion, concertac:on control y vigilancia de la gestiéon publica que se
establezcan".

Que la Ley 1551 de 2012, Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios determina en el Articulo 3°.
Funciones de los municipios. 3. Promover el desarrollo de su territorio y construir
las obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en
cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y
los planes de desarrollo comunal que tengan Ios respectivos organismos de accion
comunal.

Que el Decreto 1066 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, determina en la parte 3
“Democracia y Participacién”, titulo 2 “De la Participacion Ciudadana y la Accién
Comunal” :

Que el CONPES 3955 de 2018, Estrategia Para E| Fortalecimiento De La Accién
Comunal En Colombia, busca fortalecer el ejercicio de la accion comunal y las
organizaciones que hacen parte de esta forma de participacion ciudadana.

Que la Ley 2166 de 2021 desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de

Colombia en lo referente a los organismos de accion comunal y se establecen

lineamientos para la formulacion e implementacioén de la politica publica de los
organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones.

ACUERDA

| - CAPITULO |
ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVOS, CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y
CRITERIOS DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA ACCION COMUNAL EN EL
- MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS

- ARTICULO PRIMERO: Adédptese la Politica Publica para el fortalecimiento de la
- Accion Comunal en el municipio de Santa Rosa de Osos — Antioquia,

ARTICULO SEGUNDO - DEFINICION: La Politica Pablica para el fortalecimiento
de la Organizacion Comunal del Municipio de Santa Rosa de Osos, representa el
conjunto de criterios, propositos, estrategias, instituciones, incentivos, programas,
' metas y acciones, que se deben desarrollar para garantizar el O&ptimo
funcionamiento de la Organizacion Comunal y el cumplimiento de los objetivos de
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los Organismos de Accién Comunal, para una real incidencia en los diferentes
ambitos y procesos de las politicas ptblicas sociales y el desarrollo comunitario.

ARTICULO TERCERO - OBJETIVOS. GENERAL: El objetivo general de la Politica
Puablica para la Accion Comunal en el municipio de Santa Rosa de Osos, es
Fortalecer los organismos comunales del municipio de Santa Rosa de Osos,
‘aportando al desarrollo, formacién y potencializacién de sus capacidades para
mejorar los procesos de inclusién, incidencia, participacion interlocucion y gestion,
con entidades gubernamentales y no gubernamentales, en la busqueda del
desarrollo integral de las comunidades.

ESPECIFICOS

- Fortalecer y potencializar las capacidades y competencias de las JAC para
participar e incidir en la politicas publicas del municipio.

- Fortalecer la gestion interna de las organizaciones comunales.

- Visibilizar el aporte del trabajo de los organismos comunales para la generaciéon
del sentido de pertenencia, identidad y construccion de paz en el territorio.

- Fortalecer la capacidad de gestion de los organismos comunales para el
desarrollo de iniciativas empresariales y productivas.

- Implementar procesos de inspeccion, control y vigilancia a los Organismos de
Accién Comunal. ‘ :

ARTICULO CUARTO - CONCEPTOS BASICOS: Para efectos de una mayor
comprension de este documento, se hace necesario tener presente la definicion de
los siguientes términos que han sido tomados del documento CONPES 3955 de
2018 o se han definido con la participacién de los comunales del municipio:

Comunales: Es la denominacidn que se hace de los ciudadanos vinculados
voluntariamente a las Orgamzacnones de Accion Comunal ya las Juntas de Vivienda
Comunitaria. :

Accion Comunal: Es una expresion social organizada, autdnoma, multicultural,
solidaria, defensora de los derechos humanos, la comunidad, el medio ambiente y
de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa.

Afiliados: Son personas naturales residentes en el territorio establecido por el
organismo comunal, inscritos debidamente en el libro de afiliados, que cumplan los
requisitos para la inscripcion legal y registren su firma en este libro.
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Asamblea General: Es la maxima autoridad de un organismo de accién Comunal,
esta integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales participa
con voz y voto.

Asociacién de Juntas de Accion Comunal (ASOCOMUNAL): Es el organismo
comunal de segundo grado. Tiene la misma naturaleza juridica de las Juntas de
Accion Comunal y se constituyen con los organismos comunales de primer grado.

Capital Social: Conjunto de relaciones sociales de las que dispone un individuo, lo
cual le ubica en posiciones de ventaja y garantia en relacion a quienes no cuentan
con una red de apoyo de otros actores.

Cultura Organizacional Comunal: La cultura organizacional representa un patrén
complejo de creencias, expectativas, ideas, actitudes, y conductas compartidas por
los integrantes de una organizacion, que evoluciona con el paso del tiempo y
expresa a su vez pautas para la relacion entre los mlembros de la orgamzacxon y
para la relacién de estas con otras orgamzac:ones

Convenio Solidario: Es el convenio suscrito entre entes territoriales del orden
departamental y municipal con las juntas de accion comunal para ejecutar
directamente la Conservacion Rutinaria.

Convivencia Comunal: Cuando se habla de convivencia se hace referencia al
hecho de llevar una existencia en comtun, de vivir con otro o con otros, en un clima
de armonia, alimentado por valores y principios que dan sentido a una vida
- compartida.

Cooperacion: Conjunto de acciones a través de las cuales se coordinan politicas y
se unen esfuerzos para poder alcanzar objetivos en el plano nacional e
internacional.

Comisiones Empresariales: Comité al interior de las OAC que coordina la
constitucion de empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya
organizacién y administracion seran materia de reglamentacion en sus estatutos,
asi mismo ejercen la gerencia de los mismos.

Comisiones de Trabajo: Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes,
programas y proyectos que defina la asamblea general de afiliados o delegados. El
nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados y
aprobados en sus estatutos por la Asamblea General de afiliados o delegados.
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Delegados: Son los afiliados elegidos por la Asamblea General para representar
a los organismos comunales (Juntas de Accién Comunal y Juntas de Vivienda
Comunitaria) en los organismos comunales de grado superior. :

Desarrollo Comunitario Integral Autogestionario: Es el derecho a propiciar
autonomamente una vida digna, de calidad en comunidad y solidaridad cotidiana;
de todas las personas, tanto en lo emocional como en lo cognitivo, espiritual, social,
cultural, ambiental y politico que nos permita ser competitivos, lo cual implica un
trabajo solidario como forma de vida en el que las personas se encuentran consigo
mismas, con los demas y con el entorno, para construir mejores condiciones de
vida, mediante la autoevaluacion, la cooperacion, ayuda mutua y fraternidad.

Desarrollo de la Comunidad: Es el conjunto de procesos econémicos, politicos,
culturales y sociales, que integran los esfuerzos de los afiliados, sus organizaciones
y las del Estado, para mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Dignatario. (a): Afiliado (a) o delegado (a) elegido (a) para desempefiar un cargo en
los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos comunales.

Emprendimiento Comunal: Es la capacidad y motivacion de las OAC para asumir
retos y liderar procesos comunitarios intencionados, autogestionarios, solidarios e
innovadores a partir de la formulacion de proyectos productivos comunales o la
creacion de empresas comunales que mejoren sus ingresos y su calidad de vida.

Federacion de Accion Comunal: Es el organismo Comunal de tercer grado.
Tienen la misma naturaleza juridica de las Juntas de Accién Comunal y se
constituyen con los organismos comunales de segundo grado.

Fortalecimiento Organizacional: Como concepto refiere el aumento de
capacidades y mayor fuerza en la organizacidbn que generan competitividad y
efectividad. Como proceso, hace referencia al conjunto de acciones emprendidas
para lograr mayores habilidades y amplios conocimientos para el mejoramiento de
competencias colectivas.

Gestion y Proyecto Comunal: El proyecto comunal es un horizonte que es
construido y realizado por todos. Cuando nombramos a nuestros lideres como
gestores, nos referimos a la capacidad de disefiar estrategias que permitan que la
organizacién haga camino en el lograr de una misma calidad de vida, es decir, se
acerque al futuro deseado. Las organizaciones cuentan con un proyecto colectivo
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que vincula a lideres y a partacapantes en la construccmn de un futuro mejor para
todos.

Junta de Acciéon Comunal (JAC): Es una organizacién civica, social y comunitaria:
de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica
y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y
sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

Junta de Vivienda Comunitaria (JVC): Es una organizacién civica sin animo de
lucro, integrada por familias que se retinen con el propoésito de adelantar programas
de mejoramiento o de autoconstruccion de vivienda.

Plan de Desarrollo Comunal: Es el conjunto de iniciativas formuladas por la
organizaciébn comunal a partir de procesos y dlagnostlcos realizados con !os
habntantes de su respectivo sector.

Sociedad Civil: El término sociedad civil, como concepto de la ciencia politica,
designa a la diversidad de personas con categoria de ciudadanos que actian
generalmente de manera colectiva para tomar decisiones en el ambito publico que
conciernen a todo ciudadano fuera de las estructuras gubernamentales.

OAC: Organizaciones de Accién Comunal.

ARTICULO QUINTO - PRINCIPIOS: La implementacion de la Politica Publica para
el fortalecimiento de las organizaciones comunales en el municipio de Santa Rosa
de Osos - Antioquia, tendra como postulados esenciales:

a. Respeto a los Derechos Humanos. Se garantizara el ejercicio pleno de los
derechos de los miembros de las Acciones Comunales del municipio de Santa
Rosa de Osos-Antioquia.

b. Participacién. La administracion municipal reconoce a las JAC como un actor
fundamental para tomar y hacer parte de las decisiones, a través de sus
intervenciones en procesos comunitarios, sociales, politicos y ciudadanos.

c. Autonomia. La administracién reconoce el gjercicio de la participacion de las
JAC, sin presiones o limitaciones de ninguna clase.
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Igualdad y no discriminacion. En las JAC se garantizara la igualdad y no
discriminacién propendiendo por la participacion de todos y todas, sin tener en
cuenta su color, orientacion sexual, ideologia politica, religion, nivel de
educacién, entre ofras diferencias.

. Imparcialidad. Los procesos relacionados con la gestion comunal se

realizaran a través de procesos justos, transparentes y no discriminatorios por lo
cual las decisiones que se asuman se realizaran atendiendo a criterios objetivos
relacionados con predominancia del bien comun frente a interés particulares,
influencias, prejuicios o tratos discriminatorios.

Identidad Comunal. Se fomentara el sentido de pertenencia a la organizacion
comunal y la valoracion de su aporte a la comunidad y sociedad.

Diversidad. Reconocimiento y valoracion de la diversidad y la diferencia
humana y social que garantiza la inclusion social.

ARTICULO SEXTO: Criterios para la implementacion de la politica publica comunal
en el municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia:

a.

b.

El bien comtn prevalece saobre el interés particular.

Participacion efectiva. En el ejercicio de lo comunal se hace necesario el
reconocimiento de la participacion por lo cual es importante la vivencia de
igualdad en las oportunidades.

Solidaridad e inclusion social. Se necesita establecer prioridades y mecanismos
para garantizar la participacion e inclusion social de la poblacion mas vulnerable.

Igualdad de oportunidades. La condicion de mujer no sera limitante en el
ejercicio de la participacion, por lo cual gozara de derechos y oportunidades
iguales al interior de la organizacion y fuera de ella en todo cuanto proponga,
organice, realice y se beneficie la organizacién comunal.

Promocién de nuevos liderazgos y relevo generacional. Se promovera una
mayor participacion y apertura a las generaciones mas jovenes en la

organizaciéon comunal.

‘Innovacion. Se promovera el uso de las nuevas tecnologias, para fortalecer el

trabajo de las organizaciones comunales.
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g. Responsabilidad Social. Se promovéré ejercicio que prdmuevan el cuidado y
proteccion de los ambitos: social, ambiental, patrimonial y cultural del municipio
de Santa Rosa de Osos.

h. Reconocimiento al trabajo comunal. Se promovera la valoracion del trabajo
comunal y el aprecio por los dignatarios comunales.

I. Incidencia efectiva. Tener una incidencia directa en la implementacién vy
seguimiento a las diferentes politicas publicas del municipio de Santa Rosa de
Osos.

j. Temrtorialidad. Se reconoce que las organizaciones comunales tienen limites
territoriales para su actividad, por lo cual solo podra existir una JAC por barrio.

k. Transparencia y publicidad. Todas las actuaciones y decisiones que se tomen
en el seno de las organizaciones comunales deben contar con procesos donde
la informacién sea suficiente para la toma de decisiones y se cuente con
mecanismos de difusién de las mismas para todos los afiliados.

| , CAPITULO Il :
LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA ACCION
COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS

ARTICULO SEPTIMO - Definicién Lineas de accién. La Politica Publica para la
" Accion Comunal en el municipio de Santa Rosa de Osos, contempla las siguientes
lineas de accion, las cuales representan los diferentes componentes en los cuales
debe ser fortalecida la Organizacion Comunal.

~ Fortalecidos para la participacién efectiva: Conjunto de acciones que promueven
el fortalecimiento de las organizaciones y las comunidades y que generan
condiciones para una incidencia efectiva de los organismos comunales en las
decisiones de politica publica.

Se establecen las siguientes acciones:

o Capacitacion del 100% de los integrantes de la junta directiva de los
organismos comunales en diferentes tematicas sociales, politicas y
comunitarias, apuntando a la certificacién de los procesos formativos y a la
educacion formal de los comunales.

s Apoyo, asesoria y acompanamiento al 100% de los Organismos Comunales
para la elaboracion de los planes de desarrollo comunal.

NIT 890981554-6 Calle 31 No. 30-10 Santa Rosa de Osos, Antioguia - Conmutador: 860 80 20 ext. 130
E-mail: concejo@santarosadeosos.gov.co Pagina Web: www . concejosantarosadeosos.gov.co




Pagina9de 15

e Consulta, concertacion y socializacion de los programas sociales
desarrollados en cada territorio del municipio con las JAC.

o Realizaciéon de encuentros con las JAC por ALDEAS y corregimientos cada
cuatro meses, con el fin de generar dialogo permanente con el alcalde o
alcaldesa frente al desarrollo integral del territorio.

e Se garantizara la participacion de las JAC en la formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de desarrolio del municipio.

o Se promovera la conformacién de veedurias ciudadanas conformadas por
miembros de las JAC. , ~ '

Por el orgullo comunal: Sugiere el reconocimiento de la organizacion comunal y
el reconocimiento del comunal como un lider en su comunidad, dignifica la labor del
comunal y le reconoce como un agente fundamental en el desarrollo de las
comunidades.

Se establecen las siguientes acciones:

 Sistematizacion y socializacion experiencias exitosas de las organizaciones
comunales del municipio. :

e Se realizaran integraciones comunales anuales, con el fin de promover el
dialogo comunal en el territorio y el intercambio de experiencias exitosas.

e Crear e implementar un sistema de estimulos a las Juntas de Accion
Comunal. .

e Institucionalizacién del Dia de la Accién Comunal, conforme el articulo 99 de
la ley 2166 de 2021, “A partir de la vigencia de esta ley, el segundo domingo
del mes de noviembre de cada afio, se celebrara en todo el pais el Dia de la
Acciéon Comunal, evento que sera promovido por el Ministerio del Interior, la
Gobernacién de cada departamento y la Alcaldia de cada municipio”

e Creacién de una estrategia de comunicacion que transmita lo que es la
organizacion comunal y sus aportes a las comunidades.

Crear documento de identificacion comunal, carnet o credencial. :
Velar por el registro de cada una de las JAC, asi como de su estado, ante el
Ministerio de Interior por medio del RUC (registro Gnico comunal).

Proteccion y garantias para el ejercicio comunal: Son las acciones que la
administracién municipal debe adoptar para garantizar la vida e integridad de los
dignatarios de las JAC. ’

» Se establecera por parte de la Secretaria de Gobierno Municipal, un
programa de proteccion a los dignatarios que por razones a su labor y
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liderazgo se vean afectados en su seguridad personal que debera contar con
rutas y protocolos claros.

Fortalecimiento para el desarrollo de iniciativas empresariales y productivas:
Es el componente en la organizacion comunal que motiva la creacion de empresas
y de unidades de negocio que generan un mayor bienestar a los comunales y la
motivacién por organizarse para encontrar otras estrategias para mejorar sus
condiciones de vida. : ‘

Se contempla también ia posibilidad de que los comunales contraten para ser
proveedores de bienes y servicios en las comunidades en las que se encuentren o
en los entes territoriales a los que puedan llegar.

Se establecen las siguientes acciones:

o Formacion en contratacion estatal y emprend;mrento comunal segiin normas
v;gentes

e Sedara prioridad en la contratacién publica a los convenios solidarios segtin
la normatividad vigente.

e Apoyar la creaciébn de empresas comunales, asi como el fomento de la
creacion de comisiones empresariales en las Juntas de Accion Comunal que
lo requieren. ,

o Establecer un programa de presupuesto participativo para las
Organizaciones de Accion Comunal a ejecutarse en cada afio.

Fortalecimiento de los procesos comunicacién y medios, y promocién del uso
de las nuevas tecnologias: Hace referencia al acceso y al uso de la informacién
aportando al desarrollo con capacidades y formacion. Se refiere la implementacion
de acciones alternativas que sean comprensibles por los comunales y que permitan
el encuentro de los saberes y de los conocimientos en escenarios proximos a la
organizacién comunal y al interior de ella, se hace menciébn también al
aprovechamiento de todos los canales y estrategias de comunicaciéon en miras del
fortalecimiento de la organizacion comunal. :

~ Se establecen las siguientes acciones:

o Formacién en TICS para el desarrollo de la comunidad a miembros de las
organizaciones comunales. -

» Gestion y dotacion de herramientas tecnoldgicas para la divulgacion de

- procesos comunitarios.

e Participacion de las Juntas de Accnon Comunal en el uso y emision de
espacios en los medios de comunicacién locales.
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o Articulacién con secretaria de educacion para desarrollar estrategias que
promuevan la conectividad en la zona rural del municipio

PARAGRAFO: El uso de estos medios de comunicacién se hara de manera
exclusiva para tratar asuntos comunitarios y de interés general, no podran ser
utilizados para la difusion de ningtn tipo de publicidad o proselitismo politico.

Fortalecimiento interno, autonomia y ética en la Organizacién Comunal: Se
definen estos aspectos que permiten que el trabajo al interior de las Juntas de
Accion Comunal, se realice de manera participativa, democratica, transparente,
eficiente y eficaz. Asi mismo se trata de la posibilidad de tener ideas con
responsabilidad y credibilidad en un tema especifico a tratar, poder tomar decisiones
y realizar acciones para lograr beneficios y defender el criterio propio de la
comunidad. De la misma manera la competitividad comunal refiere como base la
participacion y capacidad para emprender toda accién que beneficie a toda una
comunidad con principios de calidad y excelencia.

Se establecen las siguientes acciones:

e El Municipio de Santa Rosa de Osos debe generar una estrategia para
fomentar la participacidon de los jévenes en los organismos de accion
comunal.

e Construccion del codigo de ética y reglamento interno de cada JAC y
socializacion del mismo. ;

e Fortalecimiento de las instancias internas de resolucion de conflictos, se dara
capacitacién a todos los comités de connivencia y conciliacion de cada JAC
sobre los procesos de conciliacion, asi como se divulgaran los mismos al
resto de integrantes de las OAC.

e Se brindara capacitacion a los afiliados de las JAC antes de las elecciones
de las juntas directivas, sobre todo el proceso de eleccion, las funciones de
cada uno de los dignatarios, la normativa comunal y temas concernientes al
buen funcionamiento de las JAC. ‘

» Fomentar la depuracion anual en los libros de afiliados a las JAC, o cada
gque sea necesario - :

e Fortalecimiento y acompafiamiento a la gestion de las comisiones de trabajo

~de las Juntas de Accion Comunal y articulacion con las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal.

e El municipio establecera un plan de apoyo a la construccion de casetas o
salones comunales en aquellos barrios y veredas en los que alin no se
cuenten con estos espacios, ademas, debe brindar el acompafiamiento
necesario para la legalizacion de los salones comunales que lo requieran.
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Responsabilidad y control social: Implica el conocimiento de los deberes y
derechos que desde su reconocimiento deben cumplir y defender los comunales y
por los cuales estan obligados a dar cuenta de sus acciones u omisiones en el
ejercicio de las funciones inherentes a su cargo. Es el asumir de una manera
consciente y responsable todo proceso de gestién y corresponsabilidad con
respecto a su mision como comunal. Es la conviccién por el respeto de los derechos
humanos y el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad de las
decisiones de la organizacion.

Se establecen las siguientes acciones:

o Crear e implementar una estrategia de comunicacién que permita la
divulgacion de las actividades de las JAC al interior de las mismas.

e Capacitar a todos los fiscales de los Organismos de Accion Comunal, en
cuanto a sus funciones y responsabilidades al interior del mismo, y
especialmente en la rendicién de informes a las comunidades.

e La Secretaria de Desarrollo Social del municipio debera estar en contacto
permanente con la Direccién de Participacion ciudadana de Gobernacion o
quien haga las veces de inspeccion, vigilancia y control de los organismos
comunales, promoviendo la legalidad en el accionar de los Organismos de
Accién Comunal del municipio. 0

Procesos de formacion: Se considera esta linea de accién como transversal atoda
la politica pablica, porque el comunal debe estar constantemente en proceso de
formacion y capacitacion y asi adquirir conocimientos y competencias que generen
soluciones precisas a las diferentes problematicas de la comunidad.

- Se establecen las siguientes acciones:

e El municipio facilitara los medios y la capacitacion para que el comunal
transmita y brinde resultados que ayuden a fortalecer comunidades, para lo
cual disefara un plan municipal de formacién comunal.

» La Administracion Municipal promovera que en los colegios del municipio se
aborden contenido sobre la accion comunal en la catedra de democracia.

e Implementar y facilitar el proceso formador de formadores.

o Implementar la escuela o semillero de comunalitos.

Gestion Ambiental en la Organizacion Comunal: La conservacion y cuidado del

medio ambiente merece una mayor atencion. Se trata de fomentar que las

organizaciones comunales participen activamente en la tarea de cuidar el medio
~ambiente del municipio y en su propio entorno. -

Se establecen las siguientes acciones:
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e Promover la conformacion de comisiones ambientales, al interior de las JAC,
donde no esté conformado este comité y articularlo con la Secretaria
Agropecuaria y de Recursos Naturales.

e Articular programas de educacion ambiental con los Organismos de Accion
Comunal del municipio.

¢ Brindar capacitacion y apoyo a implementacion de proyectos con enfoque
ambiental.

ARTICULO OCTAVO. Planes de Accién y de Desarrollo Comunal. El presente
acuerdo debe ir respaldado de la presentacién oficial de los planes de accién, donde
se determinen insumos, recursos, indicadores, metas, tiempos y responsables de la
implementacion y seguimiento de cada uno de las lineas de accion.

PARAGRAFO: La coordinacién y ejecucion de la presente Politica Publica, estara
a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y la direccion de Participacion
Ciudadana.

CAPITULO Il :
SEGUIMIENTO, INSTANCIAS, FINANCIAMIENTO, VIGENCIA Y
DEROGATORIA DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS - ANTIOQUIA

ARTICULO NOVENO. Seguimiento a la implementacioén de la Politica Pablica
Comunal. Para garantizar el cumplimiento de esta Politica Publica en el Municipio
de Santa Rosa de Osos, se constituirda una Mesa Municipal de seguimiento a la
Politica Publica para la Accion Comunal, la cual rendira un informe anual respecto
a avances y alcances de esta politica y se reunira dos veces en el afio para realizar
seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en la presente politica
publica.

Estara conformada de la siguiente manera:

a) Presidentes de las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal conformadas
- en el municipio, 0 su representante.

b) 2 Dignatarios(as) mas, de cada Asocomunal, elegidos en la asamblea de
, afiliados ‘

¢) Representante del Concejo Municipal.

d) El Secretario (a) de Desarrollo Social

e) Elfuncionario de la oficina de fortalecimiento comunitario

f) Un representante del CMJ municipal :

g) El secretario de Infraestructura del municipio

h) El secretario de educacion del municipio
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i) El secretario de competitividad y desarrollo turistico

j) El secretario de agropecuaria y recursos naturales

k) Demas personas que se considere necesario de acuerdo a los temas
especiales a abordar.

ARTICULO DECIMO. I‘nstancias. Para la implementacion de esta politica se
articularan las acciones correspondientes con cada una de las dependencias de la
Administracion Municipal, que tienen relacion a los temas aqui abordados y aquellas
que quedan inmersas en las acciones de los planes de desarrollo comunales.
Ademas, se debera vincular a entidades privadas que tienen incidencia en el
desarrollo de los territorios y segun corresponda.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Financiacion. Los recursos a asignar para la
ejecucion de la presente politica publica estaran incluidos en los presupuestos
anuales que les sean aprobados a las secretarias responsables, para dar
cumplimiento a lo establecido en el plan de accién de la Politica Plblica para la
Accion Comunal en el Municipio de Santa Rosa de Osos, articulando el plan de
desarrolio municipal de la respectiva vigencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia y derogatoria. El presente acuerdo
rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias. ,

Dado en Santa Rosa de Osos, Antioquia, el 25 de febrero de 2023.

EL PRESENTE ACUERDO FUE DEBATIDO Y APROBADO EN COMISION
PRIMERA PERMANENTE DE DESARROLLO EL VEINTIUNO (21) DE FEBRERO
DE 2023 Y EN PLENARIA DE SESION ORDINARIA EL VEINTICINCO (25) DE
FEBRERO DE 2023.

Cxleyy Rolal , up) . Q30O
ORLEY ENRlQUE ROJAS MIRA JOHANAMARCELA OSORIO RODRIGUEZ
Presidente Secretaria Auxiliar
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CONCEJO MUNICIPAL
El presente Acuerdo fue aprobado surtiendo el procedimiento establecido en el Articulo 73
de laley de 1994, al habersele dado dos debates reglamentarios.

Santa Rosa de Osos, Anfioquia, 28 de febrero de 2023
El Acuerdo Municipal nimero 001 fue sancionado en esta fecha.

PRESIDENTE Oclen Rerad

UV

N
SECRETARIA ‘\\p 8

ALCALDIA MUNICIPAL

Santa ?osc de Osos, Anti 8 de febrero d ,
El Acuerdo Municipal numero 001 fue soycionado en esta fecha.

EJECUTIVO MUNICIPAL

EL SECRETARIO

‘ - CERTIFICO
Que el Acuerdo Municipal numero 001 que antecede fue publicado hoy 28 de febrero de
2023 ) Y o

/A

~ EL SECRETARIO
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA UN!@G&

SECRETARIA GENERAL

Medellin, 07/03/2023

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, delegado por el
Gobernador, \

HACE CONSTAR

Que mediante radicado 2023010098253 del 06 de marzo de 2023, se recibio el
ACUERDO 001 de 2023 del municipio de Santa Rosa de Osos, “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA ACCION COMUNAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS - ANTIOQUIA”, expedido por el Concejo
Municipal de Santa Rosa de Osos, ¢! cual se procedié a revisar y se encontrd

ajustado, a la Constitucion y a la Ley.

»

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Luis Fernando Usuga Rueda, Profesional Universitario - Abogado

Centro Administrativo |

Calie 42 B 52 - 106 - Piso 12 - Tels




