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ACUERDO ¡¡rN{EnO O3b

(20 de dicienbre de 1994)

POR MMIO DEL ClIAt, SE DISFCE\¡E LA 
:..

REffiXRUCIURACIG,I S§t I#EPIIi\L SAt\t JUAI$'DE

D.LC$, üEL t',fiJNrClPlO tlE sANrA noem nu (}5s§ x

SM'ItA}ü§FOfiMA AN Tfr,¡IPR§SA SCICIAf, L}§t, T¡'SXAilO

ÜHt SÍTUEN Ifl¡NI.CIPAT

CÍJEISIDERAT{IJO:

Our.: ilc c6nfor.'mirl;rrl r:on el éapíLulc VL, ArLículo 84 cle-l- Decreh.o Ley 1?98

rlr¡ 11,)4, l,r tlilrlLrra[¡lc Ar],,ur¡l:lca l)eparLanrcnt-al dr: Atrlt,i.cx¡ui"a ircr Orderlanra

nürnero 44 <le.t 16 de illci.enbre cle "1.994., decl-at:Ó eJ- tictspi.hal San Juan cle

Iiios crxto una insLihuciÓn cle n¡ituraleza juridica inrlefinida )¡ auLorizó ''ll'
Gobernaclor deJ. DeparLanenLo pa.ra entregarla aI Munic:Lpio de §anta Itosa cle

Oso$, con eI fj.p,Je conver:Li-r.l.a en Arq?resa §ocj-ai. de.[ EsLado del orden

nrunicipal, a benor cle lo dispuesLo en eI DecreEo Ley 1876 <le 1994,

ACÍJERDA:

¡rfi'Ilc"tfiO FRIlfHttü: XIIAIL§FORMACÍCI${- Reest-rucLírrese el tlospit:al fian Juan ,:l

e Dios <lel i{unicipio de §anta Rosa de Osos, eI cual, a ¡xrbir ,de Ia

vigencia del presenLe Acuerd,o, se Erasfor¡na en una Enpresa Socj-4l del

EsLado, con cateEl,#Í.d,*ke's'peciaf de ent.idad püblica, con cafi¿fud de

*:rtirlari clesce¡rLraiizacia dr¡i t¡r'crur lli-micipaJ-, doL.acte ,le pere'cnegÍa jurí-u:a,

patrinrcnio ¡;:r:o¿:lo y autonomia administraLiva, s<¡neticla al régi"rnen

jr.:r:-r-dico ¡r.revisto en el ca¡.''Ítulo vrr, 'l'iLulo rr, -t.j-k¡ro Pri¡nero de'L

tydcreLo l29B del 22 de jun.i.o de 1"994.

lit'l'¡.ff.ti.rJ fifLi!..1I:IL : IlTi*{fN'U.t'¡J}Cl.r}{, ,lill rsxnl¡re ,J.el I-I*s¡:iEaI San Juan c1e llirrrs

.i.rá. g:r--rcr.rJ i-ri* cl+ 1..: exp¿-r:s.i-í'¡n [3]¡S¡rs:sn fiq"r..*i.al r]*t Es*arl¡:" .i-.-rl

cs¡]§€:cuflnü.l4, §itt clett,-núuac--j,érr, a per:h.i.r ile la vigencia cle esbe Acne.u,"k:

ser:á firpresa ficnial clq¡-L Ilsl,:aclo II$§pi,h*I $¡cn JufiLrr cte tlios- En lo suce$i,,ro

y lnra l.os efectos clel tlresenl:.e Acuertlo, se l]armrá J.a Einpres*1,

ti
]
§

EL }IQTMRABL§ CCffiNfT"IO M}T{].§ru'ilt, DT* SNNTA I,{[, A ÜTT CfrIC§, §TiI TJff) t}B {i{,¡S .

FACULINDHi t,g}Al,ES Y E}¡ HST¡H]I}L I.AS Oi}E tE Cf}IE'Iffi.E EL MA4ERAL 6P §[tL

AnTIü:[.JI$ 3J-3 t].U IJ\ Cntt$fITlKICm'l IOLI'fI.CA, Y [t[, AR'f,ICUId] 96 DEL DEC§LtriO

LEY 1298 Dfl 1994, Y
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de la Ernpresa Social del Estado o en su defecho' del personal profecional

de Ia salud existenLe en el Municipio'

5. Dos representanLe§ de la Ccrnunidad'

Ccxrrunal) "

(Ccrpacos Y JunEas de Acción

p¡\RItcf.{,ht$: A las .reur¿iones de la JunEa tlirecE'iva concurrirá con voz pero

sin voLo eI Director o GerenEe. Deberán concurrir tambien los dernás

funcíonarios que la JunL,a DireeEiva O el GerenEe debenninen cuando '!-as

circusLancias Io requieran, y Io harárl con voz ¡:ero sin voEo'

ARTIgtjI, SEH',I,,,: f-t,}wI"0t{Es I]E LA JtJ}IxA DIR*IVA. I'á Junha DirecLiva

c1e Ia [tnt)resa Social del EsLado }IospiEal San Juan de ffios, tendrá

respecLo de ésLa las siguienbes funciones:

l. Expedir, adicionar y reformar eI Est'aLuto Inlterno'

2.DiscuLiryaprohar}osplarresdedesarrc¡Ilode}aBrpresa.
3. Aprobar los planes,operat'ivr:s anuales'

4 . An¿r l. i z.ar: y a¡:r:ohlar eI proyect'o de presupuesbo anual ' y las

ol-x-.ritci(irrc:,t l)l--cf;upuosl¡lles dc cr:édlito de }a ltnpresa' de acuerdo con plan

de <lesarro1-Io y el p'Lan operativo para la vigencia'

5. Aprohnr las rncdificaciones de Earifas y cuotas de recu¡:e"r:ación que

protpngaelDirectoroGerenLe,paraajustarsealaspolÍticastarifarias
establ.eciclas por las auLoridades cfinpetenEes er¡ el sisbenra general de

seguridad social en salud' en sus diversos ordenes'

6.Aprobarlap}anLadepersonalylarrrodificaciónalamisma,p,arasu
p:osLerior aciopción por la ar"rtori'dad conpetenbe'

7. Aprobar IOs rnanuales de funciones y procedirnienbos' Fara §u ¡rosL'erj'or

arlopcióu ¡ror la auEoridad cqnpetenLe"

B.BsE.ableceryrnodificarelreglanrenb,ointernode}aE'Ifprega.
9. furalizar los info'rres financieros y los informes de ejecución

pre§upueshal presenBados eCI: * ::::::^.:-^**ttt 
concepto sobre los

mismcs y sugerellcias pa::a n''*jarnr el des*mpeñ<¡ insuiLucional'

r0. su5:ervi.sar er cumplimienEo de ros planes y progralTBs definido§ por

Ia BmPresa-

1I. áervir de voceros dd la
adminisLraLivas correspcrulienLes

[.]i.recci,ñrl de1 §iisLerrr'¡ cle Íia'l 
"rJ '

g1r,¡ ¡l--i-,;1.'. r "

Ehrpresa allEe las insf,ancias poliLico

y anbe los cliferenles niveles de

a¡royatvJo t¿r lal*:r del GerrtLe ell est-e

I?." /\§eso[ar aI GerenLe ert ]-os as¡recLos que 6st'e consid<lre arerile"

13. üisetiar la polikica cle confonnirlad ccn las dispasiciorrcs logales'

tmr.a .l,a suscri;:ciírn rle lc¡s 'ccxrtrar.os de irrbergr:aciólr <l<rcerlLe a'sisLe¡rr:ial

prr e.L Gerenbe de l-a iirtrPresa;
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Fer 
-

ARIICUI0 IERCER0: O&]ÉTO- El objebo de la Empresa, será la salutl,
e¡rtendidos co&) ull servicio püb1ico a cargo del Estado y conxc ¡:arte
integrante del sistema de Seguridad social en Sa1ud. En co¡rsecuencia,
pcxlrá prestar los servicios corres[:ondientes aI Plan Obligatorio de
Sa-l-ud, acciones de fonrento de la Salu<l, prevención de las ernfemredades y
educación de Ia cornunidad, de acuerdo eon su capacidad de resoluci§n.
Iguainenue fxxlrá actuar cc¡ule centro de invesligación, adiestranúenLo y
fonnaciár del personar requerido pr er sector salud, para lo cual
coordinará sus acciones con ohras entidacles púbricas o prj.vadas.

ARTICIJIP CIIARTO: P¡ITRII{I{IO. Et patrirnonio de ta ftnpresa está
constituido por los siguienLes, i¡ienes y recursos:
a) Todos 1os bienes destinados a la prestación de tos servicios que

consE.ituyan sLl objeto y que acLualmenbe se encuenbren en cabeza de1

[{ospi-fal. t

b) tos que .l-a Nación y eI DeparLamento te frasfieran a cual-quier tiLulo.
c) l,os l:ienes acb.ualrnénLe desLinaclos por e} Muncipio al llospital y los
LIL¡c c¡I t¡¡t Lr¡Lur-r¡ r.lr;:$t-irlr: a l.;: Iirnpresa.

,l) l,it¡-i l-L,lllsIt)r'r-:n,,'i¿.x,i uur.x't.rra].trelrl-e rr,:ciLle ¿r-!. liosgrital-, ], las qL¡e en

ult fut-uro $e asignen a 1.r ftupresa, provenienLes de los presurpuesLc"rs

nacional, departarnent-al y rnunicipal.

e) [,os recursos recaudados [»r concepLo de venLa de servicios,
f ) 'Islos los dernás bienes y reflrrsCIs qrrc a cualquier Eítulo erlquiera .La

Frpresa.

ARTICUIÍ) QUINIQ: ORGAIÚ§ DII DIR.ECCfCX§. I;¡ D.irecci6r¡ de la trrnpresa

Soeial del Estado Hospital San Juan de Dios. estará a cargo de una Junl:a

Direcb.iva y un Gercnl-e.

ARI'ICUIO SE)$O: JUDff,A DIRffI'M. La Euq:resa Socia.l del Bstado Hospital
San Juan de Dios, t-endrá una Junba l¡irectiva de sej-s mien¡bros y
consLil-uicla cle Ia siguiente manera:

l" §i Alcalde o su delegado quien la presidirá.
2. lJr Jefe c1e la tlireccií,¡;r ]r:c¡:r c1e sa]-url, o guj-en haga sus veces
mj.en"Lras r¡o ex-ist-a esl-a t i"gur:a en eL &fi.m-i.cipio, eI Al.calcle ¡:o<Jra n<¡rü:tra.r:

arJ-,¡r3¡1a¡ cle los SecreLarios d.el Area Sc¡r:j-al-

3. Ut-l repr:esent-anL.e de Ios L'rofes-Lc,na.les clq:l á1ea <Ie I.a salu<l cle "La

Inst-iLución, cualqujera qué .sea su discip"Lina.
4. Un represenEa¡:Le de l.as Asociacione:s CienuÍf icas cle 1as diferenL,e:,
profecj-ones r]e "[a sa]r¡cl gue frrrrci#]lÍ*n en el. ár'ea ile -inf}uencia geoq¡:áLic¿r

1
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].4.ElaborarLernaparaladesignacióndelresponsabledelaunidadde
conLrof inEerno'

15. r'ijar hOnorario§ para e1 revisor fiscal cuando el presupuesLo de la

i
InsL,ibución 1o exiga'

16. Elaborar Lerna de candidaLos ¡:ara presenbar aI Jefe cle la resS:ectiva

Entidad 'Ilerritorial para la designación del DirecLor o Gerel)r'e'

ARTICIJI.O OCllA\CI: DIRECA§R O GERM{IE' El DiTCCTOT O C'ETCNbE dC IA

E:mpresa, Lerulrá el carácter de represenEante legal de la rnisrna' será

nombraclc¡ pr3r et Alcalde que h-aya asunido lOs servicios de salud confosre'

a 1o dispue§Lo en la Ley 60 de 1993 y en Ia reglament"acién que al efecEo

expida el Gobierno Naciorral, de [erna que le presente ]a Ju¡lha Direcbir"a'

por perioclos r¡únimcs de Lres (3) años prorroglables'

solo podrán ser renrovidos cuando se demues'tre anLe las autoridades

cr:n¡:ebentes, la comisión de faltas graves confornre a} réginen

disciplinario de1 sector of1cial, falEas a,1a éLica, según las

ci.isposicioneis vigenLes o .i"ne[ici.enc-i-a adrninj.straLiva clefinidas nrecli'a¡rte

reglamenLo ciei ü:bj"e¡:iro t{'-rqj-cnal''

PARAGRAE0 ulw: tos GerenLes 5e regirán en nnLeria salarial por un

régirnen especial que regtamenkirá eI Gobierno Nacional teniendo en cuertLa

el nivel cle complejidacl y el presupuesto del respectivo Hospital'
¡"**,.,

} PAIU\GRAF0 f"rxj; [tietrtras el l'lunicipio astxne sus cGüpetencias en el sect-or

sa.l.u,C, cle confortnidacl con las dis¡:osiciones vigenLeS, el GerenLe Será

1

ARTICUIO T{CMEIÚ: FT'T{CICNE§ DEt GfiRE§¡IE. §ON fUNCiONES dC1 GCTE¡TIC'

adernás cle las definidas en l-a Ley, Ordenanzas o ACUerdO§, Ias siguient'es:

a) Dirigir la Enpresa, mant-sniendo la unidarl de inbereses en torno a la

¡nisi-6n y objeEivos de la ¡nisma"

b) Real.izar la gesEi6n necesaria ¡:ara lograr e} desarrollo de la F;rnpresa

cle acuerrls co¡l los pJ-anes y plloqr.rrrns esbat¡lecidos, Eetriendo en ctrenba

los prerfiles epidenriológi.cos clel ár:ea, de inflr:encia, las caracberisticas

del enLo.rno y las internas cle Ia I}rrpres;r.

c) Arlicular eL bralrajo qlre realizan los rli'ferenles ¡riveles de la
organiaaci.6n, clenL.r-o r:le una crJrICe¡N:j6tr g>al-'bicipaLiva d+: la gesl.-lÓrr.

d) Ser nom-inaclor y ordenador del gasLo, de acuerdo con las faculLades

concedidas filr }a Ley y lcs reglanent-us.
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- AHTICUf,O CAIORCE: TRANSFERmEmS. En su carácter cle ent'idad pública' J.a

Empresa podrá recibir Eransferencias directas de los presupuestos de }a

Nación, et DeparEamenLo y el Municipio'

ARI'IüJIO $JII{CE: Rre}Hm§ X3.IBIIIARIO' En Eodo Io relacionado con

Lributos Nacionales, Ia Empresa esb.ará scxnetida al rágimen previsto para

Ios est-¿lltlecirnierrlers púL:li:cos.

ARTIClil.O DIMISEIS: A§OCIACIOI{ DE EMPRE§AS SCICIALE*S DEL ESTAI]O'

Confor¡ne a Ia Ley que las autorice o a los acfos de }a cgrporaci$n

administrativa, 1.a Bnpresa p«1rá a§ociarse con eI fin de:

1. Contratar 1a ccxnpra de insunros y servicios '

2. Vender servicios o ¡:aqueLes de servicios de salud'

3" Confornnr o hacer parLe de enLidades prornr:boras de salucl.

ARTIC:IJTO DIECISEIS: DE I,¡\ IBASFEA.E¡{CIA DE I.AS fl]S¡CICINES DE DIREMTON DEL

SrSI]EMA DE SALIJD. Cuanrlo ],os trosp.itales

t--r:¿¡tsf()¡1.¡rlos c]¡] [:]n¡,rr:t:saa Íjor:i¿r l.eS clel Est-acJO tleSU:peñen [UnCj-OneS de

Direcc;ión rlel Llist-ertn de Sialud t'X;nicipal, contarán COn un plazo de ciog

( 2 ) años a ¡:arLir: rje la fecha de su t¡:ansformación en [lnpresa §ocial para

bransferj-r las funciones de Direcció¡r al Munici-pio'

Durante el bienrpo que medie desde la transferenci.a hot'a1 de las futrciOneS

de <lirección, e1 Gerente de 1a fmpresa Social debe realizar la planeación

necesaria para cunplir a cabalidact las funCiones, progrannndO de rnarrera

separada§ las acgivÍdades de presentación de servicios y 1as de nivel de

dirección, asignando los recursos necesarios para su ejecución.

¿.

ARTICIJI]0 DIrcIOCHO: Faeültese al señor Alcalde Municipal de santa Rosa

de Osos para citar a reunj-ón cr Asa¡ü¡lea de Frofecionales del área,

Co¡ncos y Jui¡bas cle f,ucie,¡r Cc-rnü;;al,, pará ciue ncx*¡ren gus res¡:xecLivcs

DeJ-egaclos a la JunEa de la Iünpresa §ocial del Esbado I'lospiLal San Juan de

Dios.:

AR'TICIJI,O DIECINUEVE:

prublicac.i.ón -tegal "

El ¡:resenLe Acuerdo rige a partir de sanción y
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d)

rf)
RepresenLar a Ia ftnpresa judicial-rnenLe y extrajudicialment'e'

verar por el- cumplimiento de las l'eyes y reglarnenbos que rigen i'a

Ernpresa

g) Rendir los inEormes que le. sean soliciL'ados por Ia JunLa Difectiva y

dernás auLoridades '

AR.I.Icu"oDECII{O:REGII4ENJI,,RIDICODEIp§Ag106.I,aEnpresaest"ará
sujeLa aI régimerr jurirliccl de las personas de derecho púb}ic<), con las

excepciones que con§agren las disposiciones legales'

ARTICUIO G{CE: RTIi$IEN JURIDLCO DE Lffi aoNmAIES' A Frtir de la feclta

de creación c1e }a llinpresam se ap]icará en materia de co¡rtraLación las

noffErs clel derecho privado, sujeLándose a Ia jurisdicción ordinaria

conforme a las norrnas sobre rnaberia. si-n ernbargo' de conformidad con Io

esLah:lecido en e] mrneral 6s clel ArLÍculO 984 del Decreto Ley 1298 de

Lgg4,]aExnpresappdrádiscrecicrnalmenteutilizarlascláusu}as
exorbitarrLes previsLas en el estatuto general de con[raL'ación de ]'a

"rctrri-r¡.i.sl-r¿rci-Ó¡l ¡;úLr.l.ica "

PAIttGttA[U;r un el even[o en que se encuentren conbrabos en ejecución en

el nicrtrent-o cle bransfonilaciórr erl Eupresa Social clel Bstado' esLcts

continuarán rj.giér'rclose hasta su Eerminación, pcr 1as noflIl¿ts vigetrLes en

e1 rutenlo de su celebrac-ión'

ARTICTJIO DOCE: REGIMM{ D§ ERE§T'FUESTACIOIiT' DE CONfOTTNICIAd éON IO

establecido en el numeral 70' del Art'Ículo 98 clel Decreto Ley f29B cle

Igg4, eI régirnen presupuesLal será eI que se prevea en la l"ey orgánica de

presupuesLo, de forma que Se ad.opte un régi:rren con hase en un sisE'erna de

arrLicipos y reanü»Isos conLra presbación de servicios' Y 5€ proceda a la

sustiLución progres:Lva <lel sistenn rle subsidios de oferba por eI

subsidios a la delranda, conforne a Ia reglarnenLación que aI efecto se

expida

PASAGI{AFÜ 'I',RAti§iI1ÜRJ-0: Durarlte eI período de bransición' 1994' 1995 y

1996, se garanL-Lza url si'Euado fisca-l rl'J inferior en ningíur c:aso al

recj.bido en .1993 a pesos real.es; r po,I1íi garanbi--zar Ia col:er[u'ra act'u¿t].

ARTICUII} 'f§tECE: RffiII',lm{'DE ITERSONAt. Las 6:ersona§ que se vinculen a la

ftnpresa, tendrán eI caráct-er rie ernpl.eaclos püblicos () Lrabajaclores

ofj.ciales, en los t6nni-¡r<¡s estat¡l-eci'Jos en el ArLieulrc 674 del lleqref,o

L,ey I29B de .1994. '

?_,1

f
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