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ACUERI}O NÚMERO 021
(10 de mafzo de 1998)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO MUNICIPAL PARA LA
PROMOCTÓU UTT, EMPLEO §OCIAL

EL ITONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS, en uso de

sus facultades legales y en especial las previstas en el Artículo 313 de la Constitucióa
Política y en la Ley 136 de 1994,

ARTÍCULO
empleo social

parala promoción del
Alcalde, como unaque

I

cuenta especial dentro muffclplo.

ARTTCULO
empleo social

promoción del

l. Otorgar créditos de v
famiempresarios, para de

2. Destinar recursos de rentables de

carácter municipal, para

3. Financiar eventos y
desarrollo

4. Otros que le asigne

ARTICULO TERCERO:
empleo social "FOMPRES",

l. Una partida inicial que como mínimo será equivalente al uno por siento {1%) de

los ingresos corrientes del municipio, aforados para la presente vigencia fiscal.

2. Los activos que a la fecha conforman el fondo FOMPRES.
3. Las partidas destinadas a incrementar la disponibilidad de1 fondo, ordenadas por el

Concejo y el gobierno municipal, con cargo al presupuesto general del municipio, que no
serán inferiores al uno por ciento (1%) de 1os ingresos corrientes de cada anualidad.

4. Los produstos de los créditos qus otorgue en cumplimlento del objeto social para el oual

se crea

5. Los aportes o recursos de financiación de entidades departamentales, nacionales o

internacionales.
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ACUERDA:
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pARÁGRAFO L: Los dineros que ingresen aI FOMPRES no perderán su disponibilidad o

vigencia, y cofrservarán su destinación en 1os ejercicios flscales posteriores'

,ARÁGRAFO 2: Los recursos del FOMPRES serán manejados porla tesorería municipal

en cuenta especial y serán destinados en forma exclusiva a atender los {ines del fondo'

ARTICULO CUARTO: DISTRIBUCIÓ¡+ DE LAS PARTIDAS' Los recursos o

apropiaciones del fondo municipal para la promoción de empleo social FOMPRES"' se

distribuirán de la siguiente manera:

a las diferentes organizaciones de
I

destino a la organizaciín, montaje y

operación de la empleo productivo

2. El diez por ciento (1 de promoción Y

capacitación sobre comunitaria,

y para reahzat de rentables de carácter

municipal para la

ARTICULO SÉruuO: REPRESENTACIÓN. La representación legal del fondo la

ejercerá el Alcalde MuniciPal.

ARTÍCULO OCTAYO: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Expedir el reglamento de crédito y los que considere necesarios.

\
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ARTICULO QUINTO: DIRECCIÓN Y ADMIMSTRACIÓN La dirección v

administración de fondo municipal para la promoción de empleo social estará a cargo de la

siguiente organización:

1. Consejo directivo.
2. Director ejecutivo.

ARTICULO S§XTO: DEL CONSEJO DIRECTM. Elconsejo directivo del FOMPRES

estará integrado Por:

1. El Alcalde MuniciPal o su delegado, quien 1o Presidirá'

2, El Secretario MuniciPal de Relaciones con la Comunidad

3. El Secretario de Hacienda o en su defecto el

4. Un (1) represent¿nte de las empresas de economía solidaria con domicilio en el

municipic.
5. Un representante de la argantzación comunitaria con domicilio en el municipio.
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2.Aprobaroimprobar.'las^diferentessolicitudesdecrédito,queaSu
consideraciÓn presánte et director ejecutivo'

3.Determinarlasgarantíasquedebenprestarlosbeneficiariosdeloscréditos.

4,Aprobarelpresupuestocorrespondientepara.loseventosoprogramasde
capacitación sooá economr" ;ñ;J,"i"lr1.riá-"mpr"sarial, participación

comunitar,, v párá ,Ji=u, 
"stua]os-Je'tactioitidad 

de proyectos..económicos

rentabtes oe cará"Lr municipar prri á éán",u"ion de empleo productivo'

5,ProcuraruneficientemanejofinancierodelosrecursosdelFondo.

ARTÍCULO DÉCIMO: DEL DIRECTOR

Ejecutivo el Secretario Municipal de Hacienda'

Hará las veces del Director

ARTÍCULO DÉCIMO
Serán funciones del Director Ejecutivo las siguientes:

1 Presentar al Consejo Directivo del Fondo una relación de las solicitudes de crédito

, ?fi*? la preselección de las solicitudes de crédito que ournptan las requisitos v emitir

- * 
"orr""ptoie 

factibilidad económica' social y legal'

3. presentar d d;rfilir"rtl"o los presupuestos para los eventos o programas de

capacitaciórr rour. 
""oromía 

solidaria, áesarrollo empresarial, participación comunitariay

para reahzu, **dio* de factibilidad de proyectos económicos rentables de carácter

municipal para la generación de empleo prédrótiro, y. yigilar su correcta inversión'

4. prestar asesoría técnica y económica en la inversió[ de los recur§os y presentar al

Consejo Directivo 1as evaluaciones sobre la marcha de los programas o prOyeCtOS

finaoc,iados Por el Fondo.

5. Supervisar lá correcta inversión de los créditos otorgados'

6. Las demás que le asigne al alcalde municipal'

ARTicuLo DÉcrMo SEGUND0: cnÉotros. Los créditos que otorgue e1 Fondo

Municipal paralaPromoción del Empleo Social, quedarán sujetos a la reglamentación que

para el efecto disponga el consejo Dirletivo, qn A {* se establecerán las condiciones de los

préstamos en aspecto-s tales como la cuantía, forma de pago, plazos, intereses, garantías' etC'
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ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: CONDICIONES GENÉRICAS DE LOS

cneoiros. para que sea considerada una solicitud de crédito, deberá acreditar los

siguientes requisitos:

1. Que se trate de un proyecto económico de utilidad y beneficio social'

Z. due el solicitante no tánga capacidad económica para adelantar el proyecto'

3. Que constituya,., esfuelro gobierno - comunidad y se acredite que el solicitante cuenta

con recurso, profio. p-u 
"ofinun"iar 

el proyecto, no inferiores al diez por ciento (10%)

del mismo.

4. Factibilidad económica y social determinada mediante estudio elaborado o aprobado por

1a Secretaría de Hacienda Municipal'

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO:
Para que el beneüciario de un crédito

presentar los siguientes

1. Cédula de

persofla natural o
2. Acta del

representante
Fondo.

3. Plan de

cofinanciación

pignoración de rentas,

suficiente y sólida.

la cual
1a

y se autoriza al

exigidas por el

el Fondo MuniciPal
por sus beneficiarios,

de garantías,

se considera

4. Estados de

5. Constitución de

ARTÍCULO Los

para 1a Promoción del Social podrán ser

o prendaria, aval

de títulos valores, o otra que

I
ARTÍcuLo DÉcrMo sExro: cONTABILIDAD. será responsabilidad del contador

y/o Tesorero municipal registrar el movimiento contable del Fondo y presentar informes

mensuales al Consejo Directivo.

ARTÍcuLo DÉcrMo sÉprnao: coNTRoL FISCAL. corresponderá a la respectiva

Contraloria, de conformidad a las normas legales vigentes'

ARTÍcuLo DÉcwto ocrAvo: FACULTADES. Autorizase al señor Alcalde

Municipal para que suscriba con el Departamento de Antioquia los convenios pertinentes a

este acueráo y para que en e1 término de seis (6) meses reglamente la orgaruzación y

funcionamiento del Fondo, y disponga los ajustes presupuestales necesarios a los fines de 1o

aquí acordado.
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mediante caución hiPotecaria certificados
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mrÍcur,o nÉcnno NovENo: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias'

DADO EN EL HONORABLE CONCE}O MLINICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS A

ñ;;ü troiñi¿s DEL MES DE MARZO DE MrL NovECrENros NovENrA Y

ocHo (lee8).

LOPERA

I

EL PRESENTE
COMISIÓN
MES DE MARZO DE

INSTANCIA EN LA
»i¡. pmz (10) DEL
(1ee8)

I
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