HONORABLE CONCEJO
CIUDAD DE SANTA ROSA DE 0SOs

ACUERDO NUMERO 010
(29 de agosto de 2015)

«pOR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO NUMERO 011 DEL 2012 Y SE ADOPTA UNA
poLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE SANTA ROSA
DE OSOS ANTIOQUIA”

gL HONORABLE CONCEJO DE SANTA ROSA DE 0S0S, en uso de las atribuciones
consagradas en el numeral 6° del articulo 313 y los numerales 1, 5, 6 y 8 del articulo 315 de

la Constitucion Politica, y las consagradas en la Ley 136 de 1993, 823 de 2003, 1257 de
2008,

ACUERDA

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptar mediante el presente acuerdo municipal, la “POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
0S0S” como instrumento de orientacion, planificacién, y ejecucién de programas y proyectos

que lleven al mejoramiento de la calidad de vida y participacién equitativa de las mujeres en
las esferas publicas y privadas.

ARTICULO 2°. OBJETIVO: Promover la superacidon de las causas de la desigualdad,
modificando las relaciones sociales de todo tipo, transformando las relaciones de poder en
otras de poder compartido, procurando que las mujeres sean tratadas como ciudadanas

plenas y logren participar en todos los espacios de poder con acceso a los beneficios del
~ desarrolio.

ARTICULO 3°. EJES ESTRATEGICOS: Se definen y enuncian como ejes estratégicos de la
Politica Piblica de Equidad de Género para las mujeres del sector urbano y rural del
Municipio de Santa Rosa de Osos, los siguientes:

1. Construccion de paz Y transformacién cultural: Muchas mujeres santarrosanas
siguen siendo invisibilizadas como sujetos de violencias y violaciones fisicas, psiquicas y
morales, que comienzan en el Ambito privado, cotidiano y familiar, sin embargo, ademas
del reconocimiento y atencién por su condiciéon de victimas es necesarp trgnsformgr los
imaginarios y elementos simbdlicos que reproducen una cultura autoritana y patriarcal
fundamentada en la exclusion y faita de reconocimiento que han colocado a las mujeres
en una situacién de desventaja; sin desconocer el papel que culturalmente ha tenido la
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ujer santarrosana en. la formacién en valores ético-morales y religiosos para la
ool struccion de una sociedad respetuosa, pujante y creyente.

otro lado es Necesario propiciar la participacién de las mujeres en las negociaciones
del conflicto armado ofreciéndoles la posibilidad de acceder a la agenda publica nacional,

regional ¥ local como agentes activos y actores claves para la construccién de paz
capaces de crear y fortalecer el tejido social.

Es responsabilidad de todos difundir y reconocer los derechos de las mujeres como
derechos humanos.

9. Autonomia econdmica y acceso a activos: Buscando lograr la equidad de género en el
mercado laboral, el gobierno local ha implementado espacios de capacitacién y formacién
para el empleo tanto en el area urbana como rural, no obstante la participacion de las
mujeres santarrosanas en estos espacios, ha sido reducida, es por ello que el reto es
lograr establecer estrategias para generar mayor empoderamiento y participacion de las
mujeres, aprovechar de manera éptima las capacidades, habilidades y potencialidades
femeninas, convirtiéndose en un eje de crecimiento econémico y reduccién de la pobreza,
y vincular de manera justa y equitativa la fuerza laboral femenina reduciendo la brecha

que aun existe entre hombres y mujeres en relacion con el trabajo remunerado y no
remunerado

Las restricciones para participar en el mercado de trabajo y por lo tanto de devengar
ingreso monetario, limita las posibilidades de independencia de la mujeres para tomar
decisiones e incluso la posibilidad de alejarse de escenarios de maltrato y discriminacion.
i Es vital romper con los roles culturalmente prestablecidos para hombres o mujeres,
: fortaleciendo elementos que propendan por una verdadera igualdad de oportunidades
laborales para la mujer.

De igual manera es necesario propender por el fortalecimiento del nacleo familiar y el
papel de la mujer en este, valorizando el rol doméstico y propiciando la generacion de
ingresos propios a través de iniciativas autogestionarias, procesos productivos,
asegurando su acceso al conocimiento, a la propiedad sobre la tierra y al crédito. Al igual
que garantizar el acceso pleno de las mujeres internamente desplazadas a las
oportunidades econémicas.

. Participacion en los escenarios de poder y de toma de decisiones: Las mujeres,
como sujetos sociales, deben participar en diferentes escenarios publicos y privados
ejerciendo sus derechos y aportando a la construccion de la nacion y al proyecto de
sociedad que quieren desarollar; para ello, es necesario estimular la plena y efectiva
participacion de las mujeres en todas las etapas de la vida como actores sociales y
politicos en forma individual y colectiva expresando sus intereses, expectativas y
demandas en todas las estructuras de poder, en las organizaciones de la sociedad civil y
en general en todos los espacios de toma de decisiones para garantizar su propia
autonomia y la calidad de la democracia en el ambito local, regional y nacional.

Existen diversos factores culturales, sociales, politicos y econémicos que han dificultado
la participacién politica de las mujeres santarrosanas, por esta razon se hace necesario
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Salud y derechos sexuales y reproductivos: pg _
integral biopsicosocial de las mujeres san’!arrosaf:a Propender por una atencién en salud

_ as en todas las etapas de su vida

. ! sa
hace n_eoesano aqelapt'ar acciones que favorezcan Su salud sexual y reproductiva
promoviendo el ejercicio de los derechos sexy ’

| implementando estrategias de promocién y prevenci
F de género en la salud, reconociendo las diferenci

:' mortalidad matema, los embarazos no deseados, los abortos inseguros, el cancer de
; cuello uterino y de seno, los trastomos mentales,

, e : los desérdenes alimenticios como la
anorexia y la bulimia, los intentos de suicidio, entre otros.

as para superar situaciones como la

5. Enfoque de género en la educacion: La educacién es un eje determinante para la
disminucién de las brechas existentes entre hombres y mujeres. En el municipio es
posible evidenciar como hemos avanzado en las condiciones de acceso y ampliacién de
la cobertura escolar basica y media, lo cual ha favorecido a las mujeres santarrosanas; no
obstante, aun existen algunas inequidades de género por subsanar en el sector, tales
como: pertinencia de los programas ofrecidos en educacién técnica y superior, para ello
es fundamental promover la participacion de las mujeres en profesiones no tradicionales y
en las cuales tienen una baja representatividad con el fin de contribuir a la disminucion de
la discriminacion laboral.

Otro aspecto es la insuficiente capacitacion a los educadores de todos los niveles sobre el
enfoque de género en la educacién, la sensibilizacion del personal docente en este
aspecto es imprescindible para avanzar con practicas incluyentes en el aula de.clase,
tales como la implementacion de un lenguaje no sexista, la suprgsiép dg materiales y
contenidos con sesgo de género, la promocién de la participacilén igualitaria por parte de
hombres y mujeres en todas las areas del conocimiento, el estimulo .al trabajo en grupos
mixtos y la incorporacién de contenidos curriculares que fomente la igualdad, capacidad,
libertad y autonomia de los sexos en el marco de los derechos humanos.

e

rantizar a las mujeres una vida libre de violenclas: Para
:;ar;‘ntiimr?alspr::?erg: una vida libre de violencia, habra que comenzar por reconocer la
violencia contra las mujeres O violencia basada en género como una wolacu'Sn a los
* derechos humanos y un problema social que debe ser abordado de fo_rma multicausal y
. con enfoques interdisciplinarios. Asi mismo, existe una normativa adecu?da y
reglamentada que requieren implementacion. No obstante, el fendbmeno y su magnitud se
mantienen latentes dentro de nuestra sociedad y se configura en un grave problema de

R salud plblica, de convivencia, de seguridad publica y de justicia.

mente identificadas son fisica, psicologica, sexual,
rma es pertinente avanzar en la comprension de ofras
en género que no han sido lo suficientemente
bilizadas en nuestro contexto y a demandar una

L Las formas de violencia 'coman
. privacién y negligencia; de igual fo
! formas de violencias basadas gé
. documentadas y que comienzan @ sef visi
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cion integral y diferenci
aten o Ciada. Tales como Ia violenci ;
a sectores productivos con amplia concentra Cia econdmica, la violencia asociada

ala comunidad LGBT! y el acoso sexual. Cion de hombres como la mineria, la violencia

este sentido y a fin de )
rEnTJjereS  amosanas incz‘:s::agn?‘r:rluzar fel derecho a una vida libre de violencia a las
, ' n enfoque diferenciado e i i
es necesario avanzar en la con ) ciado e integral en su accionar,
struccién de un andamiaje institucional, que involucre a

todos los sectores, con un abordaje integr.
; . alta .
la prevencuén. la atencién y proteccién :ge las Vri.tc‘t)ir:'; ;a promocién del buen trato, como en

0
ARTICULO 4°. ENFOQUE DE GEN_ERO- En cumplimiento de la estrategia de la transversalidad
todas 1as dependencias del municipio, aplicaran el enfoque de género en todos los proyectos'
.y programas, & fin de a§39Uf8r_la presencia de los intereses y necesidades especificas de las
mujeres en todas las instancias y garantizar un tratamiento equitativo y adecuado a su

especificidad.

PARAGRAFO 1. Para dar cumplimiento al presente articulo, se capacitaréd a todos los
funcionanos de la administracién municipal, incluyendo docentes, directivos docentes Yy
organismos de control (Concejo y Personeria Municipal), en EQUIDAD DE GENERO. La citada
capacitacion se realizara en el primer semestre de cada periodo administrativo.

PARAGRAFO 2. La administracion municipal, en cada una de las dependencias y los
organismos de control (Concejo y Personeria Municipal), destinara la partida presupuestal
para la vigencia correspondiente a cada afio, a fin de lograr este objetivo.

. ARTICULO 5°. MESA CONSULTIVA MUNICIPAL DE MUJERES. Crear una mesa consultiva
municipal de mujeres santarrosanas urbanas y rurales, que representen entidades,
instituciones, organismos y personas del sector publico y privado, para que con herramientas
de planeacién y sistemas de informacién, trabajen en pro de la equidad de género por medio
de la generacién de espacios de asesoria, interlocucién, coordinacion, concertacion,
formulacion y puesta en marcha de las politicas publicas, programas, proyectos, estrategias,

acciones, recursos y responsables.

debera representar los intereses de todas las mujeres
s campesinas, en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres con discapacidad, las mas jovenes

xual.

La mesa consultiva municipal,
santarrosanas teniendo en cuenta las mujere
afrocolombianas, negras, mestizas, indigenas,
y de orientaciones sexuales diferentes a la heterose.

cién intersectorial e institucional para la promocién,

Esta mesa, ser4 la instancia de coordina
la politica publica de equidad de género.

concertacion, seguimiento y evaluacion de

La Secretaria de Desarrollo Social, desde [ Casa de la Mujer, ser4 la encargada de crear un
fﬁstema de informacién para el monitoreo, seguimiento y gestién que pemmita producir
informacién con enfoque de género y que conduzca a conocer las realidades de las mujeres
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; &° REUNIONES. La mesa consultiva municipal consultiva municipal de mujeres, se
: AﬂﬁcUL & t'r es (3) meses, convocada por la Secretaria de Desarrolio Social y la Casa de la
: re“"i:éyc:ndré |as siguientes funciones:
b MUje
4 car, coordinar, concertar, formular y poner en marcha los planes, programa,
- q. hsesO o; estrategias, acciones, recursos y responsables para el cumplimiento de la
PfOS'_e‘:;t P;,buca de Equidad de Género para las Mujeres de Santa Rosa de Osos.
Pomlr sequimiento de la aplicacion de la politica piblica por parte de los responsables
§ 2. Hal‘;"Io cual debera construir indicadores.

ryar a la Administracion Municipal en la formulacion del plan de igualdad de
oportunidades como instrumento politico y técnico para disminuir las inequidades y las
prechas dé género, garantizando las condiciones para alcanzar la igualdad de
oponunidades, el ejercicio efectivo de los derechos y el desarrollo de ias potencialidades
de las mujeres en el municipio con sus respectivos indicadores; plan que es directriz de la
secretaria de equidad de género para las mujeres del departamento.

ARTICULO 7°. INFORMES. La administracién municipal, en sus informes al Concejo o a
cualquier instancia y en los informes sobre evaluacion del Plan de Desarrollo, presentara el
estado de la equidad de genero en el municipio y la implementacion de las estrategias, sobre
todo la de transversalidad, en donde se registren los logros, avances, resultados y
dificultades en los temas pertinentes segun sector y/o dependencia.

Todas las dependencias de la administracion municipal, deberan presentar sus informes
desagregando cifras por sexo.

ARTICULO 8°. TRANSVERSALIDAD. La Secretaria de Desarrollo Social desde la Casa de la
Mujer, tendrd como responsabilidad la implementacion, seguimiento y coordinacion de
acciones orientadas al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
santarrosanas, asi como su empoderamiento y posicionamiento en todos los procesos y
decisiones relacionados con la equidad de género para las mujeres del municipio de Santa
Rosa de Osos, para ello trabajara de manera transversal e interdisciplinaria con todas las
dreas y dependencias de la Administracién Municipal, al igual que con diferentes instituciones
plblicas y privadas.

ARTICULO ¢°. FINANCIACION. La Administracién Municipal, incluira en el Plan de Desarrollo la
Politica de Equidad de Género, como un aspecto sustantivo de la equidad social y
Qarantizard la inclusién de los recursos financieros para cada una de las anualidades
| Presupuestales, con un porcentaje significativo para los programas ofrecidos en la Casa de la
Mujer y la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 10°. CONTINUIDAD. E! Honorable Concejo de Santa Rosa de Osos, velara por que
§ 'a Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres de Santa Rosa de Osos, sea

i incluida en cada periodo de gobiermno en el Plan de Desarrollo Municipal y en el presupuesto
. Municipal,

:f ARTICULD 11e, VIGENCIA. E! presente Acuerdo tiene vigencia a partir de Ia fecha de saqcién y
E ®*Pedicion legal y deroga todas las disposiciones que sean contrarias, en especial las
L “OMenidas en e} Acuerdo Municipal nimero 011 del afto 2012,
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f,;,NPnCU ATRO (24) DE AGOSTO DE 2915 y

E SESIONES ORDINA/
CONCEJO EL DIA VEINTINUEVE (29) pg AGOSTO DE 2015, NARIAS DEL

["L € s O
0SCAR MARIO BALBIN PEREZ

MAYDE/JHULIANA PAVAS OTALVARO
presidente Secretaria General
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

El presente Acuerdo fue aprobado surtiendo el procedimiento establecido en

el Articulo 73 dela
ley 136 de 1994, al habérsele dado dos debates reglamentari

0s

gnta Rosa de Osos, 01 de septiembre de 2015

go numero 010 fue sancionado en esta fecha.

PRESIDENTE

i 1
SECRETARIA MQ‘}CIC '%\’ae O

ALCALDIA MUNICIPAL

ALCALDE

EL SECRETARIO /

CERTIFICO

Que el Acuerdo niimero 010 que antecede fye Publicado hoy 01 de septiembre de 2015

o Ic
EL SECRETARIO

——
—

L]

Scanned with CamScanner



