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MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERM NUMERO OO9

27 de nnyo de 1994

POR MEDIO DEL (IJAL SE E.STABLECE Et SI§TE¡44

DE MNIROL INIER}¡O Y SE DISI'AN CIIBAS

DISrcICIONES.

EL TI${SRABIE CO¡CE]O IIflJNICIPAI, DE SAI{TA RffiA DE OSM, EN I.,ISO DE SUS

FAC'T]LIñDES CTN§TI'II'CICN¡AI.ES Y T,IEALES

ACUERDA;

ARTICT [0 PRIIvIERO: IMPLEMENIACION: Establéce el sisterna de conLrol

inLer¡ro en e1 llunic.ipio de Santa Rosa de Osos, bajo la directa
responsabilidad del Señor Alcalde Municipal, sistema que deberá

cobijar los siguienL.es aspectos:

A) Est.ablecimienLo de objetos y r¡etas tanto generales ccxro

especíL'icas, y 1a fornrulación de los planes operaLivos gue sean

'l

necesarros.

rr) DeIinición de ¡-,ol.iLic,rs co¡]3 guí-as de acción y procedi.mienLOs

para 1a ejecución Ce procesos.

C) Ar1.t¡:ción c1.,: un sist-erru cie organización adecuado para ejecutar los

¡:l anrs .

D) Deli¡nitación precisa de la autoridad y niveles de res¡:onsabilida,J

E) Acio¡;ción de norrnas para la proi;ección y ut.ilización racior:a.1. de
1os rccursos.

E') Dir.ecci-órr y a.,irrrini.st-ración ciel personal confortne a un sist-¡:xna cle

nrér i tcs y sanc i .:r-r:-s .

C) ApIir--acií.'n de las reccxnendaciones resultant-es rfe las eval-uacj.o¡res
dcl control inl-erno.

It) llsLei¡[ecittti-ento c]e rnecani-siips clue taci.li.L"err ej ccnt-rr-rl ciuiaclan::

a la g3st-ión clel liunici_¡:i.o.



@
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS

CONCEJO MUNICIPAI.

I) Es[ablec-i.irdenEo r]e sisternas mo'dernos de inforinación que faciliben

.la gesLlón Y eL cotlLrol'

J ) Crqilniz:aciórr cl=

gest-ií>rr -

nrétonlosconfiablesparalaevaluaciéndela

i() Est.ablecimie¡rt'o de PrqJrarnas de inducción y capacitación y

acLuarización de direcLivos y dernás personar de la enLidad.

i,) SirnpliEicación y actualizacLÓn de normas y procediinientos'

ARTICUTO SEGUNDO: oB]ETMS: son objebivos de forzoso cumplirnienEo

clel. slsberna c1e conLrol los siguienbes:

A)ProLegerlcsrecurscsdelaorganización,buscandosuadecuada
a,l¡ninistración anL'e riesgos que 1e afecten'

ts)GaranLizarlae[icacia,}aeiicienciayecortomíaenLodaslas
operaciones prcxnoviendo y facilibando Ia correcta ejecución de las

f ntrcic¡ttcts y acL- ivicl¡cles

i nsti Luci ortal. .

clef inj.clas p.lra el logro de la nris j-ó¡r

c) velar pcrque t-ocas las actividades y recur§os de la organización

esL6n di.rigidas a1 cr.rnplirnienEo de los objeEivos del Municipio'

lJ) C¡r¿l¡Lrzar .la cc¡rrecl-a evalu.rciÓn y segu|n¡lent'o de la gesLj-Ón

orq:n j.zaciorl¡-1..

E) Asegurar la confiai:¡ilirlad y oporLunidad de 1a infornnción y sus

t.-.::gi:,;trcs "

F) D:f i¡Lr y .r¡:1 j.c¡r rttetlirias Blra preven-i-r los riesgos, deLecEar y

correqi r Las Cesv,i-¿lciones que se present-en en la Organización y que

pr.:etian afect-ar :I .la;r:o r]e I<¡s objeLivos.

G) GaranE,izar que el sisEerna de conbrol lnberno disponga de sus

propios m=canislros de verificación y evaluación'

H) Vel;rr pfrque el I'I:nicipio rlis¡:nnga de procesos tie planeación y

rnecarrismos acl3cuacjr_,:i ¡r,rra eI cliseiro y cesarrollo organizaciotral, de

acuer'.lc ccn sLl tlai:ul:.rlr,)Zo ? caracLerisLi'cas
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ARTICUI0 TERCERQ: ORC'AlCI: Créase la oficina de] control InEerno'

adcrita al Despactro del Alcalde llunicipal, coino organo recLor del

ConLrol InEerno clentro del }lunicipio de santa Rosa de osos, Con la

funci.ón i¡ásica de evaluar ]-a efj-cienci-a, eficacia y eccnornía de los

detllás cont-roles, a$esorando al AlcaI,Je Munici¡:al en la conbinuidad

ceJ- pro.:eso actrúnisLrativc, la revaluación cle los plartes esEablecidos

y en la irlLrocucciÓn de los correctivos necesarios para el

cunpliinienL,: cle las rtretas u objeL'ivos previsLos'

ARTICUI0 CUAR..I0: AUDITQR trNllEFsCI; Créase el Cargo de AudiLor

Irrterno, ccxno Jefe de la Oficj-na de1 Control Inberno quien tiene conp

fr.:nción básica la verificación y evaluación permanente del sisb'erna de

corrt-rol int-ernc, de acuerrJLl CQI¡ los paráneLros que se esbabrlecen en

el artículo siguient=.

A,liciónase eI D¡cret-o núrnero 038 Cel 28 de junio de J-993' FOR ¡{EDIO

DÉlLCUAL.SEDEIERMINAIAF.STRI,CTURADEtAADP1I}¡ISrRACIC!'I!{IJNICIPAL,

C-I.ASIF.ICACION DE IO5 F¡4PLm§, MANUAL DE zuI€IOt'¡ES', t]{cE4§t\clATtlRA v

RseUISt1ffi PARA EL, DESg{PElül DE fOS ¡11§l'ffi, DA¡'DO CU'lPtI}1fA¡¡1U A LA

APLIüACIOT'¡ DB IA t'EY 27 DE lgg2' e incurpórase en el Despacho del

Alcalde la ofiCina de conEroj- InEerno creada r¡ed-iant'e el present=

Decreto y eI cargo de Au<litor Interno'

AIITICIJIO QUINIO; FU¡'CIONES: Son Eunciones det AudiE'or InLern<]:

a) Plarrcar,'iirigir y ar<1ani''zar 1a

s ist-elrl: cl: conbrol |nt-erno'

verificación Y evaluación dei

tr) v¿¡r j i: j c.rr (,ill3 ll s LsLe;iu de cotltrol inLerrto est.á .f,i':rrr¡alnenbc:

r,:st-:rbl.:r-:i-rjc r-l¡.'rtLr:c:ill- l'l'lnici¡-,io y que su ejercj-c'io set¡ jr¡trÍitseco nI

il:,-Si'rrl:.-..1 l.C ,-1c lcrS Iirrlcioni::S C]e ¡qr-lol; 1'.)S Car'g.JS y' erl ¡xrfti-CUlat' Ae

.:,..iui; l l.'.¡s rju': t-¡:rlrJ:t-l rrls¡-'otri;abi lrlati de itu¡tdo'

c) veriiicar qL13 los cont-ro]es dr:tinidos Para 'l c¡s procesos y

act.i v i-dacl,ls r,lel iiutricipio, se cuinplan Fx¡r -ros responsables de su

e-1.:lc--,-ici-án y en 
"sp"cial, 

c¡ue 1as áreas c arpleados erlcargados de '1'a

,:¡.,ii.cs::i-Ón cl;:l ¡ár¡Lrnerl 'ciscipl"inari'c ej'ei:zarr ¿rclecuacia;rl''nEe su

f r.lrr,: i,ón .

ci) v:ri[ic,ir (J\r? Ir:s conLro].e$ asoc'i¿:dOs ccn Lod¿rs y c'r'Ja urra <1e las

W
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acLlvir-l,r,J:s :l:
ap-r:opi¿:lios, )'

rru-:l.ti il i p'r i .

li] -^r.,¡.rrri,r.rc:-ión est-í:n aiiecuadarnenLe rjeIin j'dos ' searl

s: Itelr:ren P3rlllanerrt-2in'irlL-'e de acuerclo con Ia evoluciÓn

c) El vel ar p'flr e'l' currrpl jlrri''nt-o cle Jas leyr:s'

prcl:?,1 irri i ellL:,s , p1:rttes , PfcvfállLl5 I proyecbos

crLJ:-in i:.,',:r.-- i-ólt ¡ rr-lcr-titt:t't'-1ar'" los :lustes rlecesar i'os '

l- ) S.rr.-r¡i ¡ '-it apcyo aI Alc;a'Ltle tiunir--ipal y a sus

.i.r,llr¡ci'ir-' etl e l- []r(.)(-'':illo ':ie Lr'ritl: de decisiL¡rlcs con el

<:i;t-r:rt,¡:rt l os r'.:su I Lar"ios e3l-rerados '

F§'l"tlDI-C:'IiLulc', ¡>roIeci.sional de aÚ';gac1o

bí LuIo cle I-crrn¡ciÓn t-ecno-LÓg ica en

aCrni ni sL,::tiri ón púL'j i ca.

nonnas PoJ.iLicas,
y met-as de la

secretarios de

iin de que §e

econontisLa o conLador o/
conEaduria, ecQnolúa o

I g) VerLficar l..os ¡>rccesc¡s relaciona<1cts ccn el nrattejo de fcs r?Ct":fsosr

bir:rlr:s y si sLe,nas cle i.tt[orrnación de l. itiunicipio y recontendar los

c:;f t. al:L i.vr-\s Ili.\(jrlsl; f i r-rS.

h) L.r.rrrrnLar en Lod¿r la ArhrinisLración la to.rnteción <le tlna culL'ura de

c.).tr:-. 1 clr,r? ccnLribu¡',-i -:rl nejoraurienLo corrt--Lnuo ell el cumplifiü-ellLo de

i1 irti:ji ólr I nst-it-r-tc l'l'ttl.l- .

.t ) Llv;i i u,-lr !' vt--r i I rr:,:r -l.a ap) icación dle los lnecan'istnos de

L,-trLi,\.lip1,:ión ciurj.rd':r:a LJuÉ en clesarrol-.1 o del ttnnd.lLo Crori§t"-i-Lucional

y' -lli¡.r,l, clisr:ii:'.ll i'lr.trlici¡r.io'

I ) il. liir..:irer rit[crltrr,-'1,-,5 periltsf]eneetrenl:e al A-l calCe y de«rás

l r"tnri.r--n:i.-r<ls ljt-l nj v,.rl jarár-qu-LCO superiOr acerca deI esLado de

conL-r--o l int-:.:rno c1c.l i'iurricipio, ilartdo CuellLa cle l"¡s clei..¡ilidades

,1ar¡.o;¡:r-1:ts ¡' ,,i,: las taLlas tll't su cuilrplilrrientc'

k) l,as ,Jernírs ctru..: Le asiqne eL Atc¿rl,ie, iie acue¡dc¡ rio¡1 ei, carácber de

si.rs Iultr: ictic.:s .

RCQUISI'I[}S: .Son rer-¡ui s lLos para cl':se-rnpeiiar el. carU.¡ cie Audi'uor

,[rit-?r n,:l:

^)

EXPERIIIICIÍ\: l- Airc.

{
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NIVIL: l1]l cergo de Au.jitor lnL.erno perLenece al nivel direcEivo'

ilentro :le La .escala jerárquica .-1e l-a aikninisL:ración.

IiIA.IURALEZA: [1 cargo de Auditor InLerno no perLenece aI régirnen de

crr.rer¿i ¡',hnlnisLraLiv':, €s gJr L'anLo' un cargo de libre nonbrarnienbo

y rarrcción.

ARTICIJI"O SE TO: REillUl¡ERACtSl. E1 cargo de Auditor Interno Eiene una

reiuuneración inensual lgual a la que corresponde al nivel direcEivo

elecuLivo.

ARTICUIO SEPI'TTO: Cüfl'I'E DB CMRDI¡'¡ACION DEL SISIEMA DE CCI}IIROL

INIERNO. EstábLecese el Conibé de Coordinación del conLrol lnb'erno

conformadc por el AICalde triunicipal, los secretariOs de despaChO y

jefes de las clernás depeniencias y el Personero Municipal, cuya

reglarnentación de funciona¡ruienbo esEará a cargo cle 1a Alcaldía

l'lunicipal.

El presenLe Acuerdo rige a parL,ir cle Ia fecha de su publicaciÓn'

DADO EN EL HO}ORABI,E CET.CEJO I'X,JNICIPAL DE SATi¡IA RffiA DE OSO§, A IP§

vErlmISIRrE (271 DIAS DEL MES DE MAYO DE MlL I{CVECIENI§S mVENIA Y

clJAl'RO (1994 ) .

h.t
¡l

t-Ñ

T'I/\RIA DEL

Presidenta secrer¿ridts

EL PRESET{IE ACUERM TUE APROBADO M\¡'IRES DEBAIES DIT'ERENIES, DIJRANTE

IoS DIA5 IRECE (13), VEINTE (20'' Y VEINII5I¿"TE QTI DEI, MES DE MAYO

DE MIL TÚVECIM.NOS bCIVEhITA Y CUAfRO (1994).
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C.RBPoIi¡SABILIDADDEI.AII{PI,E¡4§MACICI{:I,ares¡:onsabilidaddel
est,ablecimienboydesarrollodelcontrolinternorecaedelllanera
exclucivaenelrepresentantelegalomáxi¡rpdirectivo,gU€parael
caso del Municipio no es otro que el Alcalde Municipal'

De esta fornra se enLiende gue no es mero capricho del Alcalde pojler a

consideración del concejo la creación de una unidad que se dedique a

cumpliresLalabor,sinoguelohaceacab'andoelnnndaLolegalen
termino oporEuno, tada vez que la nonna citada establece un plazo

nÉxinpdeseismesescontadosapa.rt.irdesuvigencia(29.de
novienrbre de 1993) para su implement'ación en los Municipios con"

poblaciónsuperiora15.000habitanEeseingresossuperioresa15.000
salarios míninos legales

D. oRGA¡ffi Y I¡ut.¡cIo{ES: La unidad u oficina de coordinación de

Control rn.erno es uno de los cqnponentes der sistenra de cont'rol

interno gue se encarga de nredir Ia eficiencia, 1a eficacia y econcrnía

delosdernáscontrolesyrevaluarlosplanesestablecidos,annsde
implementar los correcEivos que sean del caso'

Para su mando las entidades territ<¡riales deben designar un

coordinador, asesor, audiEor u oEro cargo Sjmilar que debe ceñirse a

lasespecificacionesdeleyenlossiguienbesaspectos;Nive1,
Naturaleza, ldcrninador, Requisitos mini¡ros' Funciones'

I-a nonna ¡:ermite que en los Municipios con población inferior a

15'000habitant'eseingresosanualesinferioresa15.000salarios
mínirnos las funciones de coordinador, asesor o auditor puedan §er

desempeñadosporelsecretrariodePlaneaciónMunicipal,peroparalos
Municípios que superan esta cifra es de ínnegable necesidad la

creación de un cuerPo que se dedigue de nanera exclusiva a esta labor

y que en principio, no debe tener'en su n&nina persona diferent'e del

coordinador, asesor o auditor'

Es ta1 conrplejidad e importancia de los proceso§ a cargo del siste¡na

de control interno, tán perenLorio el plazo e§tablecido, y Lan exiguo

e1 conocjmiento en este campo por parte de los funcionarios

municipalesguesetornainaplazablelapuestaennnrchadela
Oficina de COnUroI InLerno gue' a cargo de un profecional debidan¡ent'e

preparado,permiLaasantaRosadeososcumplirendebidafornncon
Io disPuesLo en ta LeY 87 de 1993'

W
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