CIUDAD DE SANTA ROSA DE 0SOS
HONORABLE CONCEJO

ACUERDO 007
(25 de noviembre de 2011)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA
DE DISCAPACIDAD Y SE CONFORMA EL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD EN SANTA ROSA DE OSOS - ANTIOQUIA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS - ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferida en
las leyes 136 de 1994, 324 de 1996, 361 de 1997, 762 de 2002, 1098 de 2008,
1145 de 2007, 1346 de 2009 y los decretos 2082 de 1996 y 1660 de 2003,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica Publica en materia de Discapacidad en
Santa Rosa de Osos — Antioquia; fomentando la Integracion, la comunicacion, la
participacion y el ejercicio de los derechos y deberes, contribuyendo a la
construccion de un municipio justo, equitativo y solidario.

ARTICULO SEGUNDO: Incliyase como componentes de prevalencia en la
Politica Publica de Discapacidad, las acciones conducentes a la promocion y
prevencion, habilitacion y rehabilitacion, salud y seguridad social, a la informacion
y a la comunicacion, a los espacios publicos, al transporte, a los servicios
culturales, a la recreacion y al deporte, y al acceso a oportunidades en cuanto a
integracion educativa, integracion laboral y empleo y desarrollo de la capacidad
productiva.

Los componentes de la Politica Publica en Discapacidad para el Municipio de
Santa Rosa de Osos son:

1. Promocion y prevencion: El Estado, la sociedad Civil y las familias de Santa
Rosa de Osos adoptaran estilos de vida saludables, mediante acciones
personales, sociales y del medio ambiente, acogerda a programas
orientados al control de factores de riesgo de discapacidad que permitan su
deteccion temprana y al acceso oportuno a los servicios.
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Habilitacion — Rehabilitacién: El municipio brindara a las personas con
discapacidad fisica y /o mental y a sus familias programas y proyectos
coherentes que permitan mejorar su funcionalidad e integracion a las
actividades propias de su edad y cultura.

Integracién Educativa: El municipio propendera por un Sistema Educativo
unico de calidad que permita la formacién de ciudadanos capaces de
asumir las obligaciones en un entorno, donde se respeta la diferencia y se
equiparan las oportunidades que garanticen el acceso, la permanencia vy la
promocién para que hagan parte del sistema educativo, las personas con
discapacidad.

Integracién para el trabajo: El municipio impulsara y desarrollara acciones
que faciliten la integracion ocupacional de las personas con discapacidad,
promoviendo la vinculacion a las diferentes modalidades de empleo de
acuerdo a sus potencialidades.

Accesibilidad: El municipio desarrollara estrategias para la eliminacion de
barreras fisicas, culturales y tecnolégicas que impidan a la poblacién con
discapacidad su integracion al medio y su participacién en las actividades
cotidianas.

ARTICULO TERCERO: LINEAS DE ACCION: Para la consecucién de los
enunciados, generales y especificos que guian la politica publica en discapacidad,
las acciones de los diferentes actores seran las siguientes:

1.

Identificar factores protectores y de riesgo (Ambiental, salud, ocupacional,
familiar y social) de la discapacidad.
Responsable: Direccion Local de Salud.

Diseno, implementacion y difusion de programas de promocion de la salud y
prevencion de la discapacidad.
Responsable: Direccidon Local de Salud.

Organizacion y funcionamiento de la Red de Servicios de Habilitacién,
Rehabilitacion y Promocion de la formacion del talento humano.
Responsable: Direccion Local de Salud.
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Fortalecimiento del Plan Educativo Institucional con caracter integrador.
Responsable: JUME (Junta Municipal de Educacion)

Programar procesos de capacitacion permanente y de formacion de
agentes educadores para la adecuada atencién educativa a la poblacion,
integrada al Aula Regular, tanto de docentes de apoyo como de los
docentes regulares.

Entrar a ofertar Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Responsable: Direccion de Educacion.

Promocién y Difusion de la politica de participacion de la comunidad
discapacitada, para fortalecer la autogestion.
Responsable: Oficina de Desarrollo Comunitario.

Promover la vinculacién de las personas con discapacidad a las diferentes
modalidades de empleo de acuerdo a sus potencialidades.
Responsable: Oficina de Desarrollo Comunitario.

Identificar y disminuir los obstaculos que dificultan a las personas con
discapacidad, el acceso a la recreacion y al deporte, fomentando la practica
de los mismos.

Responsable: INDEPORTES Santa Rosa de Osos.

Promover, gestionar y ejecutar proyectos productivos que involucren a las
personas con discapacidad.
Responsable: UMATA

10. Identificar y gestionar ante las entidades gubernamentales, la eliminacion

de obstaculos que dificulten a las personas con discapacidad el acceso al
medio fisico, al social y al transporte, verificando la aplicacion del Estatuto
de Accesibilidad consagrado en la Ordenanza N° 14 de 2002.

Responsable: Direccion de Planeacion Municipal.

PARAGRAFO: La Administracion Municipal, bajo la responsabilidad de la
Direccion Local de Salud, velara de manera permanente y sostenible por la
inclusion en el Plan de Desarrollo y en el Plan Operativo Anual de Inversiones, de
las acciones y recursos que garanticen la implementacion de los enunciados
propios de cada componente, como un aspecto sustantivo de la equidad social de
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todo orden. Para el efecto dispondra de los medios y recursos necesarios para su

ARTICULO CUARTO: El Comité Municipal de Discapacidad sera el érgano
articulador del sistema municipal de discapacidad y presentara anualmente un

plan gradual de atencion con el fin de ser incluido en el presupuesto municipal.

PARAGRAFO 1: Conformacién. El Comité Municipal de Discapacidad, estara
conformado como lo expresa la Ordenanza N° 20 de 2002 direccionado por una
mesa directiva conformada por:

El Alcalde o su Delegado
El Director Local de Salud, quien ejercera la Secretaria Técnica.

personas con discapacidad:

>
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Un representante de las
discapacidad fisica.

Un representante de las
discapacidad visual.

Un representante de las
discapacidad auditiva.

Un representante de las

Direccion de Transito y Transporte o su Delegado.
El Jefe de Oficina de Desarrollo Comunitario o su delegado.
El Director de Educacion Municipal o su delegado.
El Director de Planeacion Municipal o su delegado.
Cinco (5) representantes de las organizaciones sin

organizaciones
organizaciones
organizaciones

organizaciones

discapacidad mental y/o cognitiva.

Un representante de las
discapacidad multiple.

organizaciones

animo de lucro de

de

de

de

de

de

personas

personas

personas

personas

personas

con

con

con

con

con

e Un representante de las personas juridicas cuya actuacién gire en torno a la
atencion a las personas con discapacidad.

PARAGRAFO 2: E|l Comité de Discapacidad actuara como asesor consultivo y se
tendra en cuenta para la formulacion, planeacion y desarrollo de las politicas
publicas de discapacidad en el municipio.
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PARAGRAGO 3: Los servicios y actividades de los integrantes de este Comité
Municipal de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, sera ad
honorem.

ARTICULO QUINTO: El concejo municipal en representacion de la comunidad,
solicitara a las Direcciones y/o Secretarias Municipales y entes descentralizados
del Municipio, que en sus informes al Concejo Municipal, presenten el estado de
ejecucion de los programas o proyectos de atencion a la discapacidad, de acuerdo
con las lineas de accién por componentes. En los informes deben registrar los
logros, avances y resultados y las dificultades en los temas pertinentes, segun la
dependencia y/o sector.

ARTICULO SEXTO: El Concejo Municipal velard de manera permanente vy
sostenible por la inclusién en el Plan de Desarrollo de los componentes de
prevalencia en la Politica Publica de Discapacidad y sus lineas de accién.

PARAGRAFO: Las diferentes dependencias de Ia Administracion Municipal,
sectores descentralizados y corporaciones publicas y privadas incorporaran en sus
planes de desarrollo sectorial, los proyectos o programas pertinentes al tema de
discapacidad, los cuales deberan ser concertados con el comité de Atencién
Integral a la Discapacidad.

ARTICULO SEPTIMO: La administracion Acompariara la constitucion legal de una
Asociaciéon de Personas con Discapacidad y a sus familias, e igualmente, le
prestara servicios de apoyo para su funcionamiento.

ARTICULO OCTAVO: EI presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion,
publicacion y sancion legal, y deroga todas las anteriores.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN COMISION PERMANENTE DE
O EL DIA DIEZ Y SEIS (16) DE NOVIEMBRE DE 2011 Y EN PLENARIA EL
INTICINCO (25) DE NOVI RE DE DOS MIL ONCE (2011).

MOLINA

Presidente
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ALCALDIA MUNICIPAL

Santa Rosa de Osos 30 de Noviembre de 2011
El Acuerdo nimero 007 fue sancjgnado en ésta fecha.

¥ s

EL ALCALDE

EL SECRETARIO (A)

L
&3

CERTIFICO

Que el Acuerdo numero 007 que antecede fue publicado hoy
30 de Noviembre de 2011.

SECRETARIO (A)




