ACUERDO 004
(27 DE FEBRERO DE 2009)

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE 0S0S”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS

En uso de las atribuciones constitucionales, consagradas en el articulo 313 de la
Carta Magna; en consonancia con las Leyes 136 de 1994 y 1098 de 2006,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Créase con caracter permanente el Comité Interinstitucional para la
prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del adolescente
trabajador en el Municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 2. El Comité Interinstitucional para la prevencion y erradicacién del
Trabajo Infantil y la Proteccion del adolescente trabajador en el Municipio de Santa
Rosa de Osos; estara conformado por los representantes que a continuacion se
relacionan:

Alcalde

Secretario General y de Gobierno
Comisario de Familia

Director Local de Salud

Director de Educacion

Director de Cultura Ciudadana y Desarrollo Social
Policia de Infancia y Adolescencia.

Un representante de los padres de familia.
- Un representante de industria y comercio.
10. Juzgado de familia.

11. Un delegado de la juventud.

12. Iglesia Catélica.

13. Un representante de la JUME

14. Un representante de Asocomunal
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ARTICULO 3. Funciones del Comité: El Comité tendra a cargo la realizacion de
Programas encaminados a:

a.

Adelantar los procesos para la identificacién, caracterizacién y diagnéstico de la
Poblacién Infantil Trabajadora en el Municipio de Santa Rosa de Osos; generando la
base de datos que permita tener lineas de informacién de la poblacion de la infancia y
la adolescencia trabajadora: Ubicacién, sexo, edad, niacleo familiar, nivel de
educacion, actividad, area de influencia, acceso a la atencién social, problematica,
relacionada con el ejercicio de trabajo, las cuales se deben analizar periédicamente
como mecanismo de seguimiento y evaluacion.

Atender de manera integral al adolescente trabajador, proveyendo los elementos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas, para tal efecto; el Comité debe
emprender programas permanentes de promocién, proteccion y reivindicacién de los
derechos de la infancia y adolescencia, ejerciendo los mecanismos legales y judiciales
gque sean necesarios.

Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su
rehabilitacion e insercién social:

Establecer estrategias eficaces de concientizacion y sensibilizacion a la ciudadania
sobre la responsabilidad y obligacién que tienen de conocer, proteger y coadyuvar a
las entidades estatales a salvaguardar los derechos de la infancia y la adolescencia
que son victimas del trabajo y de las formas de explotacién, denunciando ante las
autoridades respectivas.

Implementar programas y estrategias de manera continua para realizar un
acompanamiento Psicosocial al adolescente trabajador y su nucleo familiar,
vinculandolos al sistema educativo, atencién basica en salud, que le permita al
adolescente construir un proyecto de vida digno y socialmente legitimo.

ARTICULO 4. EI Comité debera crear el mecanismo por el cual la ciudadania informe
y denuncie los casos de trabajo y explotacién infantil.

ARTICULO 5. Presupuesto. El Presupuesto del Comité interinstitucional para la
prevencion y erradicacién del trabajo infantil y Proteccién al adolescente trabajador en
el Municipio de Santa Rosa de Osos, estara conformado por la partida o rubro de
cada vigencia, que anualmente se asignara para el cumplimiento de las funciones que
se le han asignado en el presente acuerdo, con destinacién especifica a los planes,
programas y proyectos que sean desarrollados por el Comité.

ARTICULO 6. Funcionamiento. La Comisaria de Familia, cumplira la funcion de
coordinar la labores que desarrolla el Comité, el cual contara con un Consejo dire ctivo
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que lo conforman los representantes y Directivos de las Dependencias mencionadas:
un Comité Técnico, conformado por especialistas de las diferentes dependencias.

Anualmente el Comité debera establecer un plan de accién donde estaran
programadas las acciones encaminadas a cumplir cada una de las lineas de accion
establecidas en el presente acuerdo.

Para su funcionamiento el Comité debera expedir los mecanismos y procedimientos
que rijan la viabilizacién y aprobacién de los programas, el seguimiento y evaluacion
de los mismos, asignacion presupuestal, dicho manual debe ser expedido en un
término de seis (6) meses a partir de la aprobacién del presente acuerdo.

ARTICULO 7. Para efectos del manejo de los recursos se firmaran convenios
interadministrativos, soportados en los Planes, Programas y Proyectos, viabilizados y
aprobados por el Comité.

ARTICULO 8. EI Comité debera generar los mecanismos y estrategias para
articularse con los Comités Nacionales y Departamentales, para dinamizar la gestion
y coadyuvar al logro de la misién encomendada en el presente acuerdo.

ARTICULO 9. El Comité debera remitir anualmente los informes que se exijan por
parte de los érganos de control para la verificacion del cumplimiento de esta politica
publica e igualmente debera remitirlos ante las autoridades que designen el .C.B.F. o
cualquier otro organismo gubernamental.

ARTICULO 10. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN LA COMISION PERMANENTE DE
DESARROLLO EL DIA VEINTI TRES (23) DE FEBRERO DE 2009 Y EN PLENARIA EL DIA
VEINTI SIETE (27) FEBRERO DE DOS MIL NUEVE (2009)

VY

IAM DARIO VELEZ MORA
Presidente
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ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa de Osos,05 de marzo de 2009
El Acuerdo niumero 004 f ancionado en ésta fecha.

EL ALCALDE é i ;E_
EL SECRETARIO /

CERTIFICO

Que el Acuerdo numero 004 que antecede fue publicado hoy
05 de marzo de 2009
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SECRETARIO




