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HUNiüIliAL Y S§ ASTüNA§ I''UNCIC!§'1§:S

EL CüHüEJO Hffi.IICIFAI¡ de §ani;a Rosa de Oeo*, *t1 L1n0 de s1ls

f,acultad"es c*nferida* pür la rlot:stituciÓn l{acional- '
artÍculos 313 y 34Ü, Lev tfrZ de 1§84, erti*ulc §3,

AüUTIH§A

AHT],üUIJ] PRIH§R§ "

GOL1T ERN$ Mt}N ICTPAI,..

Alr'1'I {XI[,ü *i}:i]l.lHnÜ " Intesra*íón: EL tOhl§EJO §§ tÜBIERNCI
I'I$HICIPAL, integrad* de la *i§uientc

¡¡¡¡Jt¡k ! u- ,

El Alcalde Munlclpal, qui-en 1o presidlrá-
Loe §ecretarioe de Despacho o quienes hagan sus
veee§.
EI ,lefe de Planeación o quien haga suÉ vecee-
E1 Tesorero de Rentas l{unicipalee.
Los Di-rectores . o Gerentes de Establecimientos
Pirblicos.

Parágrafo 1o.: EI Alealde podrá delegar en cualgulera de
1oe Secretarios de Despaeho, Directores o Jefes de
Oficlna, la función de presidir El CsneeJo de Goblerno
tfunieipal -

penágnafo 2o-: Como Secretario del GoneeJo de Gobierno
Mr¡nicipal actuará }a §eeretaria EJecutiv'a del Deepacho
det'hlcalde Hunicipal, cuando 1o cCInsidere convel"Ilente,
aeignaná dicha función a otro empleado de la
Administración Municipal .

S1 Alcalde podrá invitar a las rer:::ian*s d*l C*::*eia de
Gobierno Muni*ipal-, s.l Ferson§ro, gerenteg de empreññ§
corrrunitarias y a otroe funcinnari-oe cuando s* requie::a.

Crea*ión: Cráase en
§anta Rora de Üsos

e1 Municipio de
EL CÜT{SEJÜ SE
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ABTICüLO TERÜ§RO- Finali-dad y E'uneiones E*pecifi*as: El
ü¡:nseio de G*iriern* lSunicipel' tetrdrá

laniguien!*FinalidadyFut:*i':nemE-tp**lfitás:

FINATIDAD: Recsmendar la adopción de políticas
admtnistrativas, Ia aprobación de llanes v la vigilaneia
de su ejecución, medlantá- informaelón periódica, de

asesorfa af eí"áiáe MunicipáI y de coordinación en todos
los asuntos gue éste }e ProPonga'

M}i{IIIüNE§ H§PEüT }-IüAS :

1- Prestar aI Alcalde Municipal la asesorÍa técnlca y
admlnlstrattvá que requiera, ÉrI 1as materias que éste Ie
proponga y en 

* 
1a áolución de loe problemas de l-a

admlnistraeión, así cclmo en la elaboración del Plan de

Gobierno MuniclPal-

2- Adoptar el Programa de Gobierno para la elaboración
y aprobáción del Plan de Aeción, de las distintas
á*p*nd*tciae de la Admlnistración Munlcipal'

3. Enitfr conceptos sobre l-as materlas adminietrativas
correspondj-entes á eada una de }as dependeneias, de las
cuales sean titularea ]os miemhros del Conseio de
Gobierno Munieipal y, eobre lae iniciatfvae de éstos que
Bean sometidas a Bu coneideración.

4, Participar en Ia elaboración del presupuesto gue
anualmente deberá eCIopdinar la §ecretarÍa General y de
Gobierno, o á quien eorreaPonda, antee de que sea pasado
a estudio y aprobación por eI ConceJo Municipal-

5. Revisar planes y programas de inversiÓn,
recomendar los aiustes necesarios para §u
ej ecuclón.

a fin de
correcta

6- Conceptuar sobre 1ae polÍtieae de coordinaclón, QU€
Ia Adnlnistración Munícipal deba mantener con los
organismos del orden Nacional, Departamental o Municipal-
que tengan relaclón dlrecta eon el Municlplo-

7 - Analizar y conceptuar eobre los proyectos de
acuerdo, que por iniciativa de cualguiera de loe miembros
de1 Conaejo de Goblerno Munlcipal, vaya a ser preeentado
a consideracl-ón del Conceio Municipal.



8. Emitir los conceptos que sobre otros asuntoe, Bometa
a Bu conslderaelón eI Alcalde Munlcipal-

9. Ca}iflcar la urgencia de los eonvenioe y contra'tCI§
para loa efeetos previstos en la Ley 80 de 1993'

10. Consolldar e} documento§ que contenga la totalidad
de laa partes de1 P1an, dentro de los doe {Z} mese§
slguientes a la poaeeión del Alcalde.

11. Aprobar los Planes de Acción QlI€, cada seeretar-ia
Direceión Unidad" preparará con }a coordinaclón de la
Ofieina de PlaneaeiÓn.

L2. Dietar su propio reglanento de funclonamiento'

13- F'ijar politicas de Contrgl Interno, mediante Flanes,
prograJnae y proyectos.

L4. Velar por la evaluaeión y seguimiento de programaÉ y
proyectos.

15. Recomendar ]as adiudicaclones de loe c6ntratos que
corresponda hacer aI Alcalde Munieipal, o a1 funclonario
en quien haya eido delegada la facultad para contratar,
cuando la cuantia supere eI valor autprizado para
celebrar contratoe sin formalldades plenas-

AHTI#ULS tuARTü- Fullciones: §enán Fur:ciones del
Freeidente y §ecretari* del- C§n-sseio

de Gohierno Municipal, I&É sigui*ntes:

h-iJ}IÜTüNTdS DHI,
MTJNIGf PAü:

PRH§ISEN'J]E DEL CüNSEJ* Dtr G{-}BTHET'Iü

1. Convocar al Coneeio de Gobierno Municipal a seeiones
ordinarlas y extraordinariae, cuando 1o egtime
conveniente.

2- Deeignar las eomieiones que deban estudiar
determinadoe asuntos.

3. Designar e1 Secretario del Coneeio de Goblerno, en
eI momento que no tse encuentre el §ecretario titular.

4. Lae demás aslgnadas erl eI reglsstento de
funeionamiento.
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$H{iKET.&&Iü ÜEt C{:}},1'*111J* iiE ü*E{-IEF.Hü

1. E1aborar, de acuerdo con lae lnstrueelones del
preeidente, *i o*4"r, del dfa para eada seeión, ohtenlendo
p"á"i"*á"t* de los demás miembros del Coneeio, Ioe puntos
que dehan ser tratados-

Z. Coordinar ia eitación y aeistencia de loe mlembros
del conseio de Gobierno y d.e Ios demás funcionarios que

deban concurrir a las respeetivas eesiones ordlnarias 0

extraordinarias.

3. Elaborar el acta coruespondiente a cada seaiÓn y
enviar oportunamente copia de Ia misma con §us anexoB a
los miembroe del ConseJo de Gobierno'

4. Expedl-r y autentlcar lae copias de las actas o parte
de elIae que §ean solleltadas'

5. Redaetar las comunicaciones que deban 8er euscritae
po* *l presldente y elaborar aquellae con base en las
actas.

ARTITT]LO QÜTNTü "
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El- pr*sente Acuer-cl.* r"ige e. ;:art.ir d*
}a fer:ha de eu publi*ación y sanciÓt:
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ALCALDIA MUNICIPAL
r Santa Rosa dc 1e32

r EL ACUERDO No. OO.8 fué recibido en ésta fecha'

PUBLIQUESE Y

Et ALCA1DE

EL SECREIARIO

CERTIFI CO

Que ei acuerdo o ,que anfecede fué
public.:do t "vé2__., de Í, ?5
Cia d¿ cór,c!'i!o 6,'1.1.:¡n

a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DIRECCION JIJRIDT,CA

F¿ledellín trr

Devuélvase un ejempla

El Gobcrnar.io¡
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