
T,iUNiíJii]I* DE §ANTA R*§A DE *§ÜS

aOf'l{[ii] trtUNi(lF'4t

',.irri:rrlrc 2§ ie f993)

FOR I'lflBIü Df;L Ci.IAt §E

Cf,-L,irfil/É D['[eqtsAJO

r¡rrs* Áfr6-

*L §MffiTAñL§ ffiCffñ S§'I{ICIFAL OS §AFTNN' RffiA

ec{.i §RDü 001

APP.UMA' IA ffiS¡ffiCIG{

E§ITRE EL I{JNICTPIO DE §A¡'IIA

ñrl§A üi4 ffi3§ Y §t SI§DICAI,o DE .TRAEA'JADORE§

ü§'lct&i-ÉS "s1lfrFas5'&t{" AL SERVICIO ÜEL }{{JNICIPIO

FA:% J,i!, ViCtr{CIA DE 1/§Ih:TIDCIS (22) T,IEsE§ ENTRE CL

j a i:?- ;1ir'iÍl¿ti] irr' 1'93 f EL 31 DE DICIEI4EfiS DEt I'1I§l&

ld,h:.i l [i iq: :J;. r:i,lf;ito ÜtI i?94 AL 3} DE €II]I]RB DEL

;¡L-rji.r*cionr:s leq;'r]-es y en espec

-i98u, Y

lal 1.rs conferi§as Por eI Decreto LeY 1333 de

{üi"l . L U:.1N A§DO:

*ul3*i"llac.iudarjde§anteRasa**osos,alos3lcliasdelrresdeenerode
t**3,*nlasÜfi,;ir:a*dela&lca].díaMunicipal,§€reunieronlosahajo
f j-rmi{fiLe5 €n represer:Lación del l'lrxiicipio de sant'a Ro§a d€ oscs y del

§ina.j**-t*ceT::;:i:r,:jad*res*ficialesalserviciooelirlunicipio"§It{fHMrAb¡"
i-rci¿; ii-r"¡;..:¿- 1,, ¡i.f*f,ci1le cai:vención c*lectiva de Trabajo' resultanEe de 1a

l.r*E*r:.iecrín ilel k'iiegc .;ic PeLicionesf guedand'o en ia siguiente forma:

ACüi{E"DA:

'?iit§3i}.iiil
¿,{":-i.¡.l*iñil

. L.:¡-¡ rí:hrq,r: l:r siguienLe Convenciólr Colectiva de
- ¿"dL

' LLa enllc e'i' i'1r"i'ricipio de Santa Rosa
I"r'.'ii-ra;ü §u:ii-:.il:

d*-. Osos y ei SincicaL.a rie lYabajadcres Oficiales de éste'

PARA IA OC§'IISIG'¡
§§LY-il{{l* vf§i'I.m5 '{

triE{íiCij¡l*il}..

iliir--tilri.i: *:) r-i3s.i:,:.r.,.:::: :l': -1-a ri:::tjf)C|eÜiÓl"i flel PlieEC cie PetiCignes y haSta Ia

j.. , rr r:i :.-;,' -i , i"'"', -'':l;',f i-¡ 'ljl j'::';:'"iv:-1 , ':L i'tunicipio ¿e SanLa i{csa de Osos'

:',1i,::]i rrj,j"rtl:,. ',¡r.:.,r.1..i :,: .:'¡;..r;il: '-ic Cijri"iliC :':Ii' ?p'llSCI§l'i'lc§ PESOS ($4300'00) diarios

i. ir;,::t :-t..::r¡.: t::iíi.;i.:-i:) ',;ir..:' iiiLr?.li-'ili -i+ C';llij-;ión negOCiaciOfa máS IOS feSpgCtiVOS

irensparLes, sielnpre y cuando la neg*ciaci

Sarll¿t ¡199¿ rj* Üc.:):; "

Ón s..: -¡:ealic¡: fuera clel I'lunici¡:io del

PAR&GRAIS'§I l.or valore¡; ailt*risren Sor

sl=i):iln if.3y3dO§ l: L'ñir:s y c*''1ti unc ü.j

*umpl i.*ndn <-:c*nis r$n sildica-l-'

D'] GSOS, en ugo de us

viát.icos Y t-rans¡;o-rLe'

;,. g u;ai-,4-¡aCc'res que se encuen''ren

TRAilSPCIRIiO
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¡ául'il{-ip!Ü D[ 5A|{TA, ROSA D[ ü.]ú5

1-.()NCIJO MU¡.tir:tPAl Hoja 2 clel Acuerdo lJro.001 02-26-93.

;hJ.t']C§iI§ ?[I{:ERü i]üúRli&-:i i,I§¡\l&§ FftlfEX.IgfmiÍES

Continusrán vi_gentes las prestaciones y derechos
c":nsagrad*s en J.as dj-sposicíones estipuiadas de Convenciones Colectivas de
'1'r,¡i-r:iio, acL,es de compromiso, Acuerdos ce concejo y en fin, ros aspecgos y

nJrirffi que se adopte debe cumplirse en su integridad.

A§?.tr J,'JU|O :UP,RIÜ PflN§;ICH,¡ I]Ii ..]UBIT.ACICB{.

.ii ¡r*rLir ,le 1;r vic{encia de la Convención ColecEiva,
,:i ;"ii"rrt.iiljlrir-:;1¡" .,,:;l;-,:l iicsa ri* C;jcso recc:1ocará y pagará a todos y cada uno de

i.,::¡ ri'atlia'1,;'",-ire:,, i,,i :.::-i:siÓn dc lui:iiacjón, equivalenLe a1 75? del salario que

i:'r'o';r¡r¡;11.¡ .1 ; il\Jirtir: ji:rr; ,.-i* jubj iarse. IguaLnienL.e pac¡ará una bonificación de CIEN

I tj i j'1i..::11:i¡j: r.:; i,,lül¡ . .,.,. l ¡ I in.),ictia de salir jubilaCo.

Lelt:¡nás §,* l.is ri:rüonocerá y pagará los be*efj-cios contenidos en el Artículo 7e

y 9a rle I.r Ley 4a de 1976; Ios que rezaR bextualmente:

&§ftCflf0 ?o- "Los pensionados de1 §ector público oficial, semioficial y
privado, asi cc{tr1 1os f*miliares gue dependen econftnicamente de ellos, de

a*u,¡::ci,¡ & la L€y, según lo deternri-ne los reglamentos de 1as Entidades

i:t.rli.gaclas, L.eniI::án tlerecho a disfrutar d.e 1os servicios médicos,

cxlr:rtfológicnJs, c¡ui-rúrgicos, hospitalarios, farnac6uti.cos, de rehabilitación,
,3lagr:ósticos. y Lrata¡nientos de Entidades, patronos o snpresas tengan

esi.al:lecido o *stairlczcan pará sus afitlados o trbajadores activos, o para

sus depencenci-as según sea el caso nrediante e1 cunplinr-iento de l-as

*irliEaciones sobre a;>orLes o carEo de ios beneficiarios de tales serviciosi'

feñef.ftef$; ñn Lr:s servicics de que Lraba esLe quedan incluÍdos

equellos que se ofrez*an o estráblezcan {§ra los tr jadores en actividades
de auxilios, .Eondos oSsr intemedio de Cooperativas, sindicaLosn cajas

frntidades similaresr ¡lá s€á cone auxilio" donaciones

pát:rollo§.

o contribuciones de los

i)&k¡::lllt*,F§: iiiiuilrl : ,i l,tli ri$Rl\tAS Y §{*Tlfiüil}p.r} DIi DERECIIO§.

Iln .aso dc ionilicto c duda sobre la a¡:licación de normas vigentes de trabajo

!

t,



Átili'.liclP!(} Df §A¡jTA Ril5A DE (}§SS
C0frCFJ{} MUN|CIÉ"lt ii*"1a 3 ri.:-L 1"\cuerclo 002-del 02-26-93

:

ARTr$fis 9e' A parLj-r de la vigencia de la presenüe rey las empresas o
palro&os oLÜrgarán becas c auxilios para estudios secundarios, técnicos o
universitarj.os, a los liijos de su personal I pensionado en las mismas
condici*nes que .las otorgan o establezcan para 1os hijos de los tra"bajadores
en act i vidaci "

i1i{'IICUt-ü ilu-l id. fil : P,FÁ]O üE ISflIERESEA A LAS CESANIIAS

A ¡:rertir de la vigencia de la presente
i'irnici¡;io de SanLa Rosa de Osos, pagará a los
Jer c*s*lllias equivalente ai IZZ anual en el

vigencia de la presente

Conveci.ón colecl.iva, €1

trabajadores intereses a

procedimiento que indica la ley.

§scos serán pagados inicialmente dentro de los tres (3) ¡neses siguienbes a la
feci¡a de la firma de la presente convención.

ARrl{}jil} §§x?íi : §{I5'I'I'§JCICEd

ffi,§Hfl§.

\IACAT.üflIS T{f,R JT'BII¿CIOTü O

A part-ir cle 1a

convención cclectiva de trabajo, e} Municipio de Santa Rosa de Osos, se
cexnprcxnete a que en caso de jubilación o muerte de, un trbajador a su servicio,
pera llenar esla vacanLe será Lenido en cuenLa preferible¡nenle a un hijo o
hi-ja c1*l exi:rabajador, siempre y cuando reuna 1os requisj-tos para el cargo y
la vacante vaya a ser llenada a juicio cle ta Adndnistración l,Iunicipal.

EsLe dcclttentc será entregado en los noventa (90) días siguientes a Ia fi:rna
de ia Convención Colecl,iva de Trabajo.

.qR'fICüL{i {Ei&.vü : CHEI&CI&{ DEL ffi,lITE DE SAII,D OCUP}\CIOMT,

A ¡:artir de Ia vigencia de Ia convención
,:,.:l'l:r!.-:'¡..ir i: :'ir.r.r¡-ll:io ci.',..i;¡:La Ro;a ie osos, se co{npromeLe en término de dos

!,r i itr:i:-::':ri .:i: ,iiü :t L)§€íErt e L Cor¡.ieé de Salud Ocupacional eI cual ya esEá

t::i:.:::ii.:)a. /,§1 rii lslril: los i.rab.aj;Cofes en esLe misrno plazo entrará a noinbrar los
Lrajadores que harán parte de dicho ccrnité y

D§

Oá ¿{a I Q?O

a funcionar de acuerdo a la

tu{?I{ll-}tír §E¡r:: i;''Hi : Iüfl*ÍIIPTCACIOI\¡ PARA RECIA!.IAR EL SreURO DE

VID&

A partir de 1"i vigencia de la convención
coiectivx, ei t.,lunicipio cle Santa Ro*a de Osos, entregará a todos y cada tlno de

ios ¿rabajadores oficiales u docunento (carnet-credencial) que ccfip asegurado

lo acr*ciite en la Entidad en la cual el Municipio 1o tenga afiliado.



MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS
CONCE.'O MUNICIPAT

Munici

Hoja Nro"4 del Acuerdo t'irc'001 delÜ?*26*93

: ECI§I§'I*ACIñI PA§A E§ruDÍCI.

A partir r1e la vigencia de la presente convencién

de §anta Rosa de Ososn se cc§rpro§rÉL§ a Pagar todos yde trabajor el
cada uno de los traba por casa hijr: que §* encuerrLr* cursendo esLudiarü

primarios y 1a suma de DIEZ Y §IETE MIL pESOS (§i7ü*ü"00), dicna

bonl-Ircaclon será cancelada en los pri"meros días d*} ines d* f,ebrer* de cada

año.

AI{IICIII.o DTTSdO B&¡rrrcecrG{ PARA }frilTrÜRe §§ L§t§§'§§.

A partir de la vigenc:.a cie la pre§en*e conve::ciÓn

colectiva, el ltfunicipio de §anLa Rcsa de *¡lüs, si:, c1.-;rir:la',"-,r1üL'.', ,: i';]erl1!.¡: ll)1al

bOnificación para nontura cie lenLes rie DIEZ i''iJ.t, irl,S-'r i 1;, 1.. '-10. r''l ¿i. I r'-:'''-i v

cada uno de los tranajaciores Cel Munici"piai ,l§1.; i.';rr,L;.. ic.l,-:r):r lj,1::r ii-nijtj

extensiva para }a esposaf cc»n¡:añera permanEnLs riel ;ir::.:j.;Jli: ,' ., ,1 ',.ra rrl;ir.:,

men6¡.es de 18 añOS de edaC. Iclual.raenl-e sli rúrl(;i'rC¡fiüi'l,i;L;'r.:iil-,f ';.i: l.;;1";

respectivos lentes.

ARTICT,IO DrcII.TD PRIHERO : §ERVICTO W\iICI].0GIM"

A p.arLi"r ae 1¿i vigencia í-i* .l : r.r. -:iici.,. 'l(ii't'j":ir'-r"'i)r '

colectiva, eI Municipio de SánLa P,osa cie Ü§ii$, s': r.,...:-.,., -'r ,r: i.j.;intji.-1,,:j.-'- .,ri,

valor total clel'servicio «lontolégico neü§saric a ',.-'rl.: , c;ll: iili.i ,J.: ll;,

trabajaclores oficiales, adernás se cantirr,aiele il p¿üri: i:n.r l]:.:r rifr.i:,,'cr5n ri.: llil:1,-l

Y SAIS IVIIL PEOS ($16000.00) pa::a pago d* prr-lf.*:lri: Éri .: r'i ) ':, .lrrü ,,'r i:r,:.r'-r-,:i.-;;

la fequiera. Igualmente el- Mr-rni"cip:-* se Cc,i.ürlri:iiitilu .-,: jj:::i:.ti':..,2;a ,, -' i'-:r-,' r:

ValOf tobal fle limpieza, amalgaitt .t 1 3xt-f ,li-' i .,r1ü3 i-; : -^r . ,¡ )iit,': i-, ;-.1üil;l-iaii:l'i"^-:l

peflnanente del trabajador y a los ilrj*:;;nerr*r;:F L:., -,-, t-'.'.t ;u,'i'r.

AIúIC[]I.() DECIIII) SffiJA¡m : Bft{IFIC&CICN §IiüJr.JAL'

A partir de 1a vigencia de la convenciÓn

colectiva, eI lfunicipio de Santa Rosa de Osos, se comprom$te a entr*gar a1

Tesorero de 1a Organización Sindical "SI¡{trRAüF'AS! DE §AS§§A eCI§A D§ ffi" u ia
st¡na dee TRECE MIL PESOS ($130üü.00), 1os cuales s*rán enLregaaos "lss l.U

primeros dias de cada rnes. Osea gue se hará dicho pago tnensualmenbe.

i

AHrrcllto tu/mÚ
l

'l



*

A}ITICUI§ DrcIIlO QUINIIO

convención colectiva,

medio día, cualquiera

acumulaCo hasta un día.

convención colectiva,

lloja 5 del Acuero Nro" 00I del ii2-26*93

de los viernes de cada me§, dicho tiempo puedÉ ser

La Organización Sindical, guerla cüaprchnetido a avisar

ARTICIILO DrcIT,D TERCERO VIAfI§l§ Y TR§A-§i*Rtiü PAITA IÁBOR&R' Fi¿{

§t CA¡4PO.

A partu: üe -i.,,' u.í.;lti;ia '-l;i i'a ¡:r:*s*nLe

en los Corregi-mientos veredas del ${r¡nicipio de santa Rosa de osos. estos nr-i-s

nos valores se a la ciudad de Medellín y dernás t*unicipios'

ARrIC{,tC DMII"D CT'ARXO PRU'L& P$R. ffRi"i4 S'1,; il*.i:{i/Eir\Ciffit"

convención colectiv.r
todos y cada unos

(520000.00), ccnio Épr l-a fi::na de Ia convención coiectiva de trabaia'

Esta se pagará en 1os ya establecidos.

: FÉ*!ffS SI¡ü)ICA& PEBMAÑ§§ñE "

A partir de la vigencia de la pre§ente

convención co'lecLiva, Municipio de §anta Rosa de 0§os, cancederá un pe:nri-so

sindical necesario rer4unerado, al directiva de la JunLa CenLral' para cunn¡:lrr

conisiones y funcionejs sindicales, previa presenlación Ce la citaci6n o

telegrapa o en su defecto el res¡:ectivo cunrplido firmado por el represeneante

lega1 Ce Ia Junta Central.

ARTICTJI,O DrcMO SH$O

A partir de la viEencia de }a pre§Ér¡L§

el lfunicipio de §a§ta Rosa de üsets, se ccfig>rc{r€t* a

darleatodosycada de sus trabajadores perrni-sO refllunerado por e§pacj-o ci§

a su jefe inrnediato con anteiacién de cr;ir'c (S) CÍas '::;re: ;,;íniitru, ixlr-a i¡;li-:'jr:

uso de dicho Permiso.

AKrICTJI.o DECII,D SEPTI¡O ; vl&Ífffi§ Í,31? i:.li{liffFri;1*{lÁif y ri.iü-üsli§ü

r MEDICA.
i; A partir de la vigencia de Ia pre§enle

el Municipio de Santa Rosa de Qsos, s€ ccffprry(€te ¡xgar

Ia suma de CUATRO a Lodos y cada une¡ de los

trabajadores, cada a la ciudad de Medelli o a

otro Municipio dif adenús se Le reconocerá y

pagará el valor de los re§pectivos transportes de ida. y reqreto. Ii¡uai"menL*

I'¿L'NICIPIO DE SANTA RO§A DE OSOS

, CONCEJO MUNICIPAI.
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I

ICIPIO DE SANTA ROSA DE

CONCEJO MUNICIPAI.

Se reconocerá y

fuera necesario.

ARrt(Irro

PARAGRAM:

incrernento

beneficios

Hoja 6 ael Acuerdo i§ro.0Ü1 tl*l ll;*2ü*9i

..I¡*"ii;i|f!|í:'i ii'i r:df iii
i

Ia lJ*Jb-'11L por p*rnclcrer §t

de la presente

::,illI i'r:sr.' t:r --,:)§':. 
.:: i:

convención colectiva ,ia de §ánta Rosa de Ososn

incrementará

un procentaje

de 1os trabajadores oficiales en

enlre eI la de Enero <ie 1993

FOR CI§l§rO ( 258 ) É:ara la vig*ncia ccniprendida

y e} 3I de Diciembre del núsfis añe" 'Para la
I§ de Enero de ,19p4, y *1 31 de octubre delvigencia comprendida eI

ntismo año en un porcenLa je del (28t) sojrre ei sal-*r:j"l,' qllli 5,,i *Sf"á ;?'VengAlfoil"

E1 Santa Rosa oÉ Osos,, se cprl¡iirüIete a hacer un

del 282 en todos y bada uno de los ArtÍculos que cüntengan

ARTICUIO DrcI¡CI

de

§ara la, presente convencién cólectiva
igencia de 22 lr€se§'fontados del Is de Enero de 1993

nrislrp año. la primera vigencia y J-a segunda del Ia deal
Enero de 1994 al 31 de Cctubre del inísrnc año. t.1994)

mm m{ EL CtrIüCA]O ¡4J}{ICIPAL PE SATüTA T{Ü§¿ DE ügxi A i,Ü$

DEt MES DE FMRffiO DE FTIL BP\JfiCI§}i?T-}§ T#V§IfTA Y TRES\IEINIISI§IE (27) DIA5

(re93)

¡"L

IERIA DEL ,

Presidenta §ecretaria

tr, PRESENTE ACIiERM APROBAffi §N TR§§ {3} LrEBAtrlil; i}i}'tn${1'};S t}LjliAt{I'§ l"*li

DrAS Dm (12), (19) y VEIST1'ISflI§ ti:t¡j t:{ fHtuitSRO ül} }fit,
IOVECIEbIIt}S lOi/mü'IA Y TRES (1993]
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