MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 05038
CONCEJO MUNICIPAL
Nro.001
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA
RCSA DE ©SOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADCRES
OFICIALES "SINTRAOFAI o AL“SERVICIO DEL MUNICIPIO
PARA LA VIGENCIA DE VEINTIDOS (22) MESES ENTRE EL
e DE ENERO DE 1993 ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO

ARG ¥ EL 1 DE ENERO DE 1994 AL 31 DE OCTUBRE DEL

MISMO ARNO.

DE SANTA ROSA DE 0sS0S, en uso de us

EL
oy scial las conferidas por el Decreto Ley 1333 de
SO0 ‘;’
CONSIDERANDO:
Qus a los 31 dias del mes de enero de

Municipal, se reunieron los abajo
Municipio de -Santa Rosa de Oscs y del

servicio del Municipio " SINTRAOFAN"

;.ﬂ,d

al
Colectiva de Trabajo, resultante de la

guedando en la siguiente forma:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERC . aprudbase la siguiente Convencidn Colectiva de

Trabajo suscrita entre el Municipio de Santa Rosa

‘rabajadores Oficiales de éste.

ARTICULO SECGUNDO . VIATICOS Y TRANSPORTE PARA LA  COMISION
NEGOCIADORA. '

necociacién del Pliego de Peticicnes y hasta la

p §

ectiva, =1 Municipio de Santa Rosa de Osos,
de CUATRO MIL 'TRESCIENTIOS PESOS ($4300.00) diarios
inteqran la comisién negociadora mas los respectivos

cuando la negociacidén se realice fuera del Municiplo de

de viaticos y transporte,

dores que se encuentren




MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE Q505

CONCEIQ: MENICIPAL Hoja 2 del Acuerdo Nro.00l del 02-26-93.

ARTICULO TERCERC :  NORMAS LEGALES PREEXISTENTES.

Continuarédn vigentes las prestaciones y derechos

disposiciones estipuladas de Convenciones Colectivas de

romiso, Acuerdos de Concejo y en fin, los aspectos y
a los trabajadores y que no han sido modificadas

de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFG: RELACION DE NORMAS Y CONTINUIDAD DE DERECHOS.

de conflicto o duda sobre la aplicacidn de normas vigentes de trabajo

y/o convencionales, prevalecera la mas favorable al trabajador. La

debe cumplirse en su integridad.

ARTICULO CUARTO ¢ PENSION DE JUBILACION.

A partir de la vigencia de la Convencidn Colectiva,

el Municipic de S5a

de Osos, reconocerd y pagara a todos y cada uno de
los trabajedores la pensidn de jubilacidn, equivalente al 75% del salario que

al momento de jubilarse. Igualmente pagara una bonificacidn de CIEN

1.00) al momento de salir jubilado.

se les reconocerd y pagard los beneficios contenidos en el Articulo 72

y 92 de la Ley 42 de 1976; los gue rezan textualmente:
ARTICULO 72, “Los pensionados del sector plblico oficial, semioficial vy
privado, =231 como los familiares gque dependen econdmicamente de ellos, de

lo determine los reglamentos de las Entidades

a disfrutar de los servicios médicos,

ospitalarios, farmac@uticos, de rehabilitacidn,

ventos de Entidades, patronos o empresas tengan

blezcan para sus afiliados o trbajadores activos, o para

ablecido O estabile

caso mediante el cumplimiento de las

- - 0 . 5 P v« u
de ios beneficiarics de tales servicios.

PARAGRAFO; FEn los vicios de gue trata este Articulo quedan incluidos

D

o establezcan para los trabajadores en actividades
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por intermedio de Cooperativas, sindicatos, cajas de auxilios, fondos o

Entidades simil

ya sea como auxilio, donaciones o contribuciones de los
i .

patrones.




MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS :
CONCEID MURNICIPAL Hoja 3 del Acuerdo Nro.002-del 02-26-93

ARTICULO 92, A partir de la vigencia de la Emesente Ley las empresas o

patronos oto

becas © auxilios para estudios secundarios, técnicos o

rios, a los hijos de su personal pensionado en las mismas

que las otorgan o establezcan para los hijos de los trabajadores

en actividad.

ARTICULD QUINIC : PAGO DE INTERESEA A LAS CESANTIAS

A partir de la vigencia de 1la presente

-tiva, el Municipio de Santa Rosa de Osos, pagara a los

Lonvecion co

trabaj las cesantias equivalente al 12% anual en el

procedimiento que indica la Ley.

Estos seran pagados iniclalmente dentro de los tres (3) meses siguientes a la

fecha de la

la presente convencidn.

ARTICULO SEXIO ¢ SUSTITUCION DE VACANTES FOR JUBILACION O
MUERTE.
A partir de 1la vigencia de la presente

de trabajo, el Municipio de Santa Rosa de Osos, se

compromete a gue en caso de jubilacidn o muerte de un trbajador a su servicio,

tenido en cuenta preferiblemente a un hijo o

llenar esta

hija del extrabajadol iempre y cuando reuna los requisitos para el cargo y
ta vacante vaya a ser llenada a juicio de la Administracidn Municipal.

ARTICULO SEPTIMD : IDENTIFICACION PARA RECLAMAR EL SEGURO DE
viba

A partir de la vigencia de la convencidn

olectiva, el Municipio de Santa Rosa de Osos, entregard a todos y cada uno de

‘iciales u documento (carnet-credencial) gque como asegurado

108 traba’jacores oL
Lo acredite en la Entidad en la cual el Municipio lo tenga afiliado.

sera entregado en los noventa (90) dias siguientes a la firma
Colectiva de Trabajo.

ARTICUOLO OCTAVO : CREACION DEL COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

A partir de la vigencia de la convencién

nta Rosa de Osos, se compromete en término de dos

colectiva, el
(2) meses entre a operar el Comité de Salud Ocupacional el cual ya esta

Asi mismo los trabajadores en este mismo plazo entrard a nombrar los

trajadores que hardn parte de dicho comité y a funcionar de acuerdo a la Ley

98 de 1979.
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 CONCEJO MUNICIPAL Hoja Nro.4 del Acuerdo Nro.00l del02-26-
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ARTICULO NOVENO | :  BONIFICACION PARA ESTUDIO.

A partir de la vigencia de la convencion

= a pagar todos y

de trabajo, el Municipio de Santa Resa de Osos, se
cada uno de los trabajadores por cada hijo gue se encuentre cursando estudios

primarios y secundarios la suma de DIEZ Y SIETE MIL PESOS (517000.00), dicha

bonificacién serd cancelada en los primeros dias del mes de febrero de cada

ano.

ARTICULO DECIMO : BONIFICACION PARA MONTURA DE LENTES.

A partir de la vigencia de la presente convencion

colectiva, el Municipio de Santa Rosa de Osos, se a pagar una

a Lodos vy

ponificacién para montura de lentes de DIEZ MIL PESOS ($10000

3

cada uno de los trabajadores del Municipio; esta bonificacidn se
extensiva para la esposa, compafiera permanente del trabajador y a los hijos

costo de 1los

menores de 18 afios de edad. Igualmente se

respectivos lentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO : SERVICIO ODONTOLOGICO.

colectiva, el Municipio de Santa Rosa de Osos, se conpromnete a

valor total del” servicio odontoldgico necesario a todos y cada uno de los

trabajadores oficiales, ademds se compromete a pagar una bon ificacion de DIEZ
Y SEIS MIL PEOS ($16000.00) para pago de prdtesis en caso de que el trabajador

la reguiera. Igualmente el Municipio se compromete a yarantizar y a
- 4 Y

valor total de limpieza, amalgama y extraciones

permanente del trabajador y a los hijos menores de 1€

ARTICULO DECIMO SEGUNIﬁ: :  BONIFICACION SINDICAL.

A partir de la vigencia

colectiva, el Municipio de Santa Rosa de OUsos, se

Tesorero de la Organizacidn Sindical "SINTRAOFAN DE SANT
suma dee TRECE MIL PESOS ($1300C.00)

cuales

}..~
G
th

primeros dias de cada mes. Osea que se harda dicho pago mensualmer




MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS

. CONCEJO MUNICIPAL Hoja 5 del Acuero Nro.00l del 02-26-93
ARTICULO DECIMO TERCERO : VIATICOS Y TRNASPORTE PARA LABORAR EN

EL CAMPO.

A partir de la vigencia de la presente
convencidn colectiva, el Municipid de Santa Rosa de Osos, pagard a todos y
cada uno de los trabajadores la suma de TRESMIL OCHOCIENIOS PESOS ($3800.00)
diarios mds los respectivos transportes, cuando sean comisionados para laborar

en los Corregimientos y Veredas del Municipio de Santa Rosa de Osos. estos mis

mos valores se reconoceran a la ciudad de Medellin y ¢ demas Municipios
ARTICULO DECIMO CUARTO : PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION.
| A Partir de la vigen

convencidén colectiva de trabajo, el Municipio de Santa Rosa

todos y cada unos de los trabajadores Oficiales la suma
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($20000.00), como prima por la firma de la convencidn colective

Esta se pagard en los términos ya establecidos.

' ARTICULO DECIMO QUINTO : PERMISO SINDICAL PERMANENIE .

la presente

convencién colectiva, el Municipio de Santa Rosa de Osos, concederd un permiso

sindical necesario remunerado, al directivo de la Junta Central, para cumplir
comisiones y funciones sindicales, previa presemtacién de la citacién o
telegrama o en su defecto el respectivo cunplido firmado por el representante

legal de la Junta Central.

ARTICULO DECIMO SEXTO : DIA PARA RECREACION Y DEPORTE.

s e 3 . S e Y om puasamsspnde s
A partir de la vigencla de lLa presente

convencidén colectiva, el Municipio de Santa Rosa de s, se compromete a

5 - A ey g gm el o
a0 pPOr espaclio de

darle a todos y cada uno de sus trabajadores permiso remuner

medio dia, cualquiera de los viernes de cada mes, dicho tiempo puede ser
acumulado hasta un dia. La Organizacidn Sindical, queda comprometido a avisar

-

a su jefe inmediato con antelacidon de ocho (8) dias como minimo, para hacer

uso de dicho permiso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO : VIATICOS POR ENFERMEDAD Y REMISION
MEDICA.
A partir de la vigencia de la presente
convencidén colectiva, el Municipio de Santa Rosa de Osos, se compromete pagar

- la suma de CUATRO MIL‘TRECIENTOS PESOS ($4300.00)

trabajadores, cada gue éste sea remitido por

otro Municipio diferente al de Santa Rosa de

pagaria el valor de 105 respectivos transportes de ida y regreso. Iyuaimente

P




MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS
~ CONCEJO MUNICIPAL Hoja 6 del Acuerdo Nro.00l del 02-26-93

Se reconocerd y pagara la suma de DOSMIL PESOS +($2000.00). por pernoctar si

fuera necesario.

A partlr f% La vigencia de la presente

ARTICULO DECIMD OCIAVO '

v

convencion colectlva de trabajo, Soii 'Muhit:imo de Santa Rosa de Osos,

incrementard el salarlo de todos .y+cadd uno de los trabajadores oficiales en

un procentaje del VEINTISIEI‘E POR CIENTO (25%) para la vigencia comprendida
entre el 12 de Enero de 1993 y el 31 de Diciembre del mismo aho. Para la
vigencia comprendida entre el 12 de Enero de 1994 y el 31 de Octubre del

mismo afio en un porcentaje del (28%) sobre el salario que se esté& devengando.

PARAGRADO: E1 Municipio de Santa Rosa de Osos, se compromete a hacer un
incremento del 28% en todos y cada uno de los Articulos que contengan

beneficios econornlcos, para la v1genc1a\de 1994

VIGEDCIA

Para la presente convencidn colectiva

ARTICULO DECIM.') Novmo' &

de trabajo tendrd una vigencia de 22 meses contados del 1° de Enero de 1993
al 31 de Diciembre del mismo afio, la primera vigencia y la segunda del 12 de
Enero de 1994 al 31 de Octubre del mismo afic. (1994)

DADO EN EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSAR DE OSOS A LOS
VEINTISIETE (27) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE MIL NOVECIENIUS NOVENTA Y TRES
(1993)
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Presidenta " 1] Secretaria

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN TRES (3) DEBATES DIFERENTES DURANTE LOS
DIAS DOCE (12), DIECINUEVE (19) ¥ VEINTISEIS (26) DE FEBRERO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES (1993)
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