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SESION: Ordinaria

CIUDAD: Santa Rosa de Osos
DEPARTAMENTO: Antioquia

REPUBLICA: Colombia

CONVOCA: Presidente Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION: Red Eagle Mining y Corantioguia

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Oracion

Lectura y aprobacion orden del dia

Intervencion a cargo de la sefiora Teresita Marfa Patifio Gil — Secretaria de
Transito y el sefior Mauricio Alberto Garcla — Supervisor de agentes

Intervencion a cargo del sefior Rafael Silva — Gerente Red Eagle Colombia y su
equipo de trabajo

Intervencién a cargo del sefior Carlos Duque — Abogado Corantioquia
Intervencion a cargo de los Honorables Concejales

Lectura de comunicados

Proposiciones y varios

o AN

wooND

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum
Concejales Presentes:

ALVAREZ ESPINOSA JOHN FREDY
BALBIN PEREZ OSCAR MARIO
BARRIENTOS OSORIO MAURICIO
ESPINOSA TABORDA DIEGO ALBERTO
LOPERA LOPERA HECTOR FABIO

G
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MEDINA JARAMILLO NORA DE LAS MISERICORDIAS
MORA SALAZAR MONICA YULENY

PEREZ RESTREPO SANDRA MILENA

. ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE

10. VELEZ LOPERA NELSON ALEXANDER

11.VELEZ MORA WILLIAM DARIO

12.YEPES ROLDAN LUIS OCTAVIO

©CoND

Concejales Ausentes:
1. ALVAREZ LOPERA JOHN JAIME

El sefior Presidente dio comienzo a la Sesién al verificar que se contaba con el quérum
reglamentario para decidir y deliberar.

2. Oracién
Realiz6 la oraciéon el Concejal, Hector Fabio Lopera Loepra

3. Lectura y aprobacién orden del dia

El sefior Presidente de la Corporacién pone a consideracion y seguidamente somete a
votacion el orden del dia leido por la Secretaria General del Concejo Municipal y es
aprobado por unanimidad. '

4. Intervencién a cargo de la sefiora Teresita Maria Patifio Gil — Secretaria de
Transito y el sefior Mauricio Alberto Garcia — Supervisor de agentes

INTERVIENE LA SENORA, TERESITA MARIA PATINO GIL, SECRETARIA DE
TRANSITO, DICE... Nosotros queremos hacer la aclaracion de la situacion que se
viene presentando en la vereda el Caney con un vehiculo automotor el cual tiene un
abandono de ruta, la empresa se llama Cootrabar.

Con el Sefior Ezequiel y con la comunidad se ha tenido tres (3) reuniones en donde se

comunidad esta irrumpiendo la ley al ser abandono de ruta.

Nosotros debemos de hacer un debido seguimiento al vehiculo ya que si nosotros
permitimos esto nos pueden sancionar los entes directivos al nosotros ser organismo de
transito: de igual quiero reiterar la informacién que dijo el Concejal Oscar Mario el dia de
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ayer y es que la empresa Coopetransa presta un buen servicio por esa zona y el horario
que tienen estas rutas beneficia a toda la comunidad.

INTERVENCION A CARGO DEL SENOR, MAURICIO ALBERTO GARCIA,
SUPERVISOR DE AGENTES, DICE... La problematica con algunos habitantes de la
vereda el Caney es que el vehiculo venia prestando el servicio hace mas de cincuenta
(50) afios, pero lo venia prestando sin ninguna normatividad. El Ministerio de trasporte
fue quien le dio esa ruta a la empresa Coopetransa y por ende ese vehiculo no puede
estar prestando servicio. Nosotros como organismo de transito debemos de acogernos
a lo que dice la ley y como lo menciono la sefiora Teresita, esto nos puede traer
sanciones, como se ha dicho la comunidad cuenta con el trasporte de Coopetransa es
un trasporte que esta adecuado para la comunidad y lo presta acorde a las necesidades
que las personas lo necesitan.

5. Intervencion a cargo del sefior Rafael Silva — Gerente Red Eagle Colombia y su
equipo de trabajo.

La mina viene trabajando normalmente, ya hemos sobrepasado las setecientas (700)
toneladas diarias de mineral, el tenor est4d mejorando cada dia el objetivo general es
que pronto lleguemos a las mil (1.000) toneladas diarias; también hemos producido 368
kilos de oro, se ha realizado muchos proyectos ambientales para todo el beneficio de la
comunidad y por ende para el cuidado del medio ambiente.

Manejamos todas las redes sociales para que las personas se den cuenta de como
trabajamos y que se viene haciendo y lo mas importantes es que en esta pagina esta
todas las licencias que comprueban de que estamos trabajando legalmente.

Nosotros venimos trabajando de la mano de la Administracion Municipal de toda la
comunidad presentando informes y los mas importante como la habia dicho proyectos
para el cuidado del medio ambiente.

INTERVIENE EL SENOR, JOSE BERNARDO HERNANDEZ, COORDINADOR SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, DICE... Nuestro deber es tener un trabajo sanoy -
seguro para el trabajador, siempre verificamos de que el empleado no este bajo
sustancia del alcohol o las drogas tenemos politicas en cuanto a esto para que el
trabajor que ingrese o este trabajndo se de cuenta de como es el cuidado de todo;
también contamos con todos los elementos de seguridad para cualquier accidente que
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pueda ocurrir claro esta que nosotros tenemos sefiales y normas de transito para evitar
esto.

Nosotros contamos con todas las capacitaciones ya que el trabajo en una mina es de
grado 5 es decir [a mas altas todo debe se certifica y por ende nosotros continuamente
realizamos capacitaciones a los empleados.

El trabajador lliegado al caso esta en la obligacidn de reportar cualguier accidente, y
quiero informar de que a la fecha no se ha presentado ningtn accidente tanto para el
trabajador como para el visitantante.

INTERVIENE LA SENORA, MONICA ZAPATA, COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS, DICE... A la fecha tenemos todo el personal contratado a término
indefinido contamos con ciento ochenta y cinco (185) son del municipio. Como
beneficios laborales en compensacién todos tienen un contrato legal es decir tenemos
los pagos de salud y todo lo que esto conlieva esta a la orden del dia, pagamos
cumplidamente, tenemos el seguro de vida para todos los empleados llegado al caso
del fallecimiento del empleado y también contamos con el servicio de alimentacion y
con el buen trasporte contamos con el servicio medico las 24 horas del dia. Como se ha
mencionado antes en la empresa trabajamos bajo lo que la ley exige y dicta.

INTERVIENE LA SENORA, ALEJANDRA NARANJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL,
DICE. . Para toda la comunidad se cuenta con dieciocho (18) puntos de informacion,
continuamente tenemos toda la informacion sobre lo que hacemos en especial el
cuidado del medio ambiente. Continuamos con las estrategias de darle a conocer que
es la mina y de la misma forma llevamos muchos visitantes para que se den cuenta de
que todo lo que hacemos es legal y trasparente.

INTERVIENE EL SENOR, RAUL MEJIA, DEPARTAMENTO AMBIENTAL, DICE...
Dentro de nuestras obligaciones de licencia ambiental, presentamos cada seis meses
un informe los cuales contiene la actualizacién que contiene el plan de manejo
ambiental, en todos los recursos ambientales tenemos buenos resultados y que no
prestan cambios grandes qlié pueden afectar al-medio ambiente en-clucion se-a dado-
un buen manejo al medio ambiente y esta certificado por los entes que lo supervisan.

6. Intervencion a cargo del sefior Carlos Duque — Abogado Corantioquia
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Nosotros venimos trabajando en todo lo que es otorgaciones y el control y seguimiento
a toda la mineria hemos realizado varias visitas realizamos la evolucion que
corresponde y al mismo tiempo.

La empresa Red Eagle Mining entrego un informe el cual se encuentra en evolucion por
los entes que se encargan de todo esto, una ves evaluado nos encargamos de verificar
que todo este bien y de como se va a seguir manejanjando la mineria en esta empresa.

De cada visita que realizamos salen varios requerimientos ya que el proyecio es muy
dinamico y por ende hay que dejar claro que se debe reforzar mas, ya que la funcion de
nosotros es verificar como se estan cuidando todos los recursos naturales.

El trabajo de Coorantioquia es verificar que estas empresas mineras estén trabajando
bajo la ley que protege el medio ambiente, ya que de esos recursos naturales es que
la mayorfa de las personas viven cada dia.

7. Intervencién a cargo de los Honorables Concejales

INTERVIENE EL CONCEJAL, VICEPRESIDENTE PRIMERO, LUIS OCTAVIO YEPES
ROLDAN, PREGUNTA... ;Existe mineria ilegal en el municipio y la Red Eagle Mining
ha tenido dificultades?

RESPONDE EL SENOR, RAFAEL SILVA, GERENTE RED EAGLE COLOMBIA,
DICE... No, en el municipio hasta el momento no se detectada mineria ilegal.

INTERVIENE EL CONCEJAL, JOHN FREDY ALVAREZ ESPINOSA, PREGUNTA...
;Durante el tiempo que la empresa estara en el municipio van a aportar beneficios para
la comunidad?

RESPONDE LA SENORA, ALEJANDRA NARANJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL,
DICE... Si, mientras estemos en el municipio vamos continuar con estos beneficios,
trabajamos mancomunadamente con la Secretaria de desarrolio social la cual es la que

nos indica que le hace falta a alguna vereda o corregimiento y ya nosotros procedemos. - -

con la donacion.

INTERVIENE EL CONCEJAL, DIEGO ALBERTO ESPINOSA TABORDA,
PREGUNTA... ¢ Qué tipos de inversiones se han realizado y en que veredas?
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RESPONDE EL SENOR, RAFAEL SILVA, GERENTE RED EAGLE COLOMBIA,
DICE... En varias veredas del municipio se ha hecho inversiones, pero en especial en el
Corregimiento de San Isidro con la panaderia de mujeres que ha beneficiado a muchas
mujeres cabeza de familia.

INTERVIENE EL SENOR, PRESIDENTE WILLIAM DARIO VELEZ MORA,
PREGUNTA... ;Cuantas demandas hay por parte de Coorantioquia o por parte de otro
ente que protege el cuidado del medio ambiente?

RESPONDE EL SENOR, RAFAEL SILVA, GERENTE RED EAGLE COLOMBIA,
DICE... No, hasta el momento ningiin ente de control al medio ambiente nos ha
impuesto demandas ya que como se menciond desde el principio trabajamos segun lo
que la ley ordena.

INTERVIENE EL CONCEJAL, VICEPRESIDENTE SEGUNDO, MAURICIO
BARRIENTOS OSORIO, PREGUNTA... ;Cuales son las enfermedades a las que
pueden estar expuestos en la mina?

RESPONDE EL SENOR, JOSE BERNARDO HERNANDEZ, COORDINADOR SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, DICE... En la mina tenemos un control con los
médicos que estan las 24 horas del dia, los cuales se encargan de estar pendiente del
empleado esto a ayuda a prevenir enfermedades que lo puedan dar a los empleados y
aparte de eso la ARL va y nos visita constantemente para que verifique de que todo
este muy bien con el trabajador.

INTERVIENE EL CONCEJAL, ORLEY ENRIQUE ROJAS MIRA, DICE... Yo pregunto
por hacer no tengo, pero si pedirles a ustedes que continiien conexos proyectos que
benefician a la comunidad en especial para el mejoramiento de vias ya que tengo
entendido que ustedes donan material para las vias, también con el proyecto de fresas
que hay en la vereda San José de la Ahumada para que trabajen mancomunadamente
con esa vereda y por Ultimo para que apoyen a suefios de gol ya que aca en Santa
Rosa hay muchos jévenes que son muy talentosos para este deporte.

INTERVIENE EL CONCEJAL, OSCAR MARIO BALBIN, PREGUNTA... ;Con que
regalias directas cuenta el municipio por parte de la mina Red Eagle?
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RESPONDE EL SENOR, RAFAEL SILVA, GERENTE RED EAGLE COLOMBIA,
DICE... El tema de regalias se maneja segun la calificacién del municipio y también
gestionar proyectos que se manejen por el sistema general de regalias, me voy a tomar
la tarea de investigar como seria el tema de regalias ya que hay un 10% que si esta
para estos proyectos.

El sefior Presidente pone a consideracion y somete a votacion para que la sesion pase
a ser permanente y se obtiene la siguiente votacion:

ALVAREZ ESPINOSA JOHN FREDY: Sl
BALBIN PEREZ OSCAR MARIO: Sl
BARRIENTOS OSORIO MAURICIO: Si
ESPINOSA TABORDA DIEGO ALBERTO: Sl
LOPERA LOPERA HECTOR FABIO: S
MEDINA JARAMILLO NORA DE LAS MISERICORDIAS: Si
MORA SALAZAR MONICA YULENY: SI
ROJAS MIRA ORLEY ENRIQUE: Sl

VELEZ LOPERA NELSON ALEXANDER: Sl
10.VELEZ MORA WILLIAM DARIO: S!
11.YEPES ROLDAN LUIS OCTAVIO: Sl

CoNOORALN =

INTERVIENE LA CONCEJAL, NORA DE LAS MISERICORDIAS MEDINA JARAMILLO,
PREGUNTA... ;Para las necesidades que tiene la comunidad, siempre tiene que ser
por intermedio de la alcaldia o la misma comunidad se puede acercar a ustedes?

RESPONDE LA SENORA, ALEJANDRA NARANJO, RESPONSABILIDAD SOCIAL,
DICE... Si, todo se hace por medio de la Secretaria de desarrollo ya que hay un
convenio entre la Administracion Municipal y nosotros.

8. Lectura de comunicados

La Secretaria General Cindy Catalina Pérez Zapata, dio lectura al oficio de
agradecimiento de la comunidad Avenida Crespo, que fue radicado en la oficina de la

Concejo 2018.

9. Proposiciones y varios
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INTERVIENE EL CONCEJAL, NELSON ALEXANDER VELEZ LOPERA, PREGUNTA...
¢La sesiones que aln faltan seran en horas de la mafiana?

RESPONDE EL SENOR, PRESIDENTE WILLIAM DARIO VELEZ MORA, DICE... Si, al

correo ya se mano los horarios que se van a manejar.

No siendo mas el objetivo de esta reunién se da por terminada a las 6:45 p.m. el 22 de
mayo de 2018.

PROXIMA REUNION: 23 de mayo de 2018 en el Recinto del Concejo Municipal

Esta acta es firmada por quienes en ella intervienen.

v fas Daaes Jsloa Q/UUU
WILLIAM DARIO VELEZ MORA CINDY CATALIN REZ ZAPA
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo Municipal
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